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Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlasst die Tragerschatft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

1.1

1.2
1.21

1.22

ALLGEMEINES

Zweck der Prifung

Die eidgentssische Berufsprifung dient dazu, abschliessend zu prifen, ob die Kan-
didatinnen und Kandidaten Uber die Kompetenzen verflgen, die zur Ausibung einer
anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind.

Berufsbild

Arbeitsgebiet

Holzbau-Polierinnen und Holzbau-Poliere leiten Holzbauprojekte vom Kundenge-
sprach bis zum Projektabschluss. Sie nehmen im Biro und auf Baustellen die zent-
rale Drehscheibenfunktion zwischen den internen und externen Ansprechpartnern
und Ansprechpartnerinnen eines Projektes wabhr.

Im Buro fihren sie Beratungs- und Kundengesprache und erledigen samtliche pla-
nerischen, organisatorischen und teilweise auch administrativen Aufgaben. Entspre-
chend breit ist das Spektrum ihrer Ansprechpartnerinnen: Mitglieder der Geschéfts-
leitung, Holzbau-Vorarbeiterinnen und -Vorarbeiter, Architektinnen und Architekten,
Kundinnen und Kunden, Vertreterinnen und Vertreter von Sub- und Nebenunterneh-
men sowie Lieferantinnen und Lieferanten.

Auf Baustellen ibernehmen sie vielfaltige Kontroll- und Koordinationsaufgaben. Fur
betriebsinterne Belange wie den Baufortschritt oder die Umsetzung der Sicherheits-
vorschriften sind primar die zustandigen Vorarbeiterinnen und —Vorarbeiter ihre An-
sprechpersonen. Bei Koordinationsbedarf mit anderen Unternehmen sind es die Ver-
treterinnen und Vertreter der entsprechenden Unternehmen.

Im Biro und auf Baustellen sind sie die Ansprechpersonen fir die unterstellten Mit-
arbeitenden und die Lernenden. Sie flhren diese fachlich und begleiten sie
menschlich. Bei den Lernenden kontrollieren sie zudem den Lernfortschritt.

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

Holzbau-Polierinnen und Holzbau-Poliere:

- fuhren Beratungsgesprache, erstellen Vorausmasse, bereiten Offerten vor und

bearbeiten Werkvertrage;

- erstellen Detailplanung, Werkplanung und Materialauszige;
- definieren Schnittstellen mit anderen Gewerken und koordinieren Schnittstellen zu

Nebenunternehmungen;

- erstellen Bauprogramme und tUberwachen die eigenen Projekte;

- erstellen die Auslastungsplanung fur zugewiesene Ressourcen;

- setzen Sicherheitskonzepte um und kontrollieren die ausgefiihrten Arbeiten;
- erstellen Ausmasse und Nachkalkulationen;

- fuhren Mitarbeitende operativ und stellen den Lernfortschritt der Lernenden si-

cher.
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Holzbau-Polierinnen und Holzbau-Poliere zeichnen sich durch fundiertes Fachwis-
sen in den Bereichen Materialkunde, Konstruktion, Statik, Bauphysik und Brand-
schutz aus. Sie konstruieren mit dem Computer (CAD) und wenden die einschlagi-
gen Baureglemente (SIA-Normen) an.

Sie zeichnen sich weiter insbesondere durch Fuhrungsqualitaten, Flexibilitat und
Losungsorientierung aus.

Berufsaustibung

Holzbau-Polierinnen und Holzbau-Poliere tragen als Projektleitende die Verantwor-
tung fur die Planung, die Umsetzung und den Abschluss von Holzbauprojekten.
Dadurch arbeiten sie in hohem Mass selbsténdig: Sie suchen Lésungsvorschlage,
setzen diese um oder leiten die Umsetzung in die Wege.

Holzbau-Polierinnen und Holzbau-Poliere leiten parallel mehrere Projekte, was
grundsétzlich eine hohe Mobilitat voraussetzt. Mehrere parallel laufende Baustellen
bedingen eine hohe Erreichbarkeit wahrend der Arbeitszeit.

In der Planung legen sie die Teams fir die jeweiligen Baustellen sowie den Einsatz
von Maschinen, Werkzeugen und Fahrzeugen fest. Organisatorische Fahigkeiten
und Flexibilitéat werden vorausgesetzt, wenn es etwa gilt, Plane kurzfristig zu andern.
Weiter stellen sie anhand von Sicherheitskonzepten und Kontrollen auf den Baustel-
len sicher, dass die Arbeitssicherheit gewéhrleistet ist. Dabei halten sie sich an die
SUVA-Richtlinien.

Bei einfacheren Holzbauprojekten berechnen sie die Statik und erarbeiten die bau-
physikalischen und brandschutztechnischen Grundlagen. Sie wéahlen optimale L6-
sungen und erstellen auf dieser Basis die Werkplanung. Damit ibernehmen sie die
Verantwortung fir die Umsetzbarkeit von Planen.

Haben die Arbeiten auf der Baustelle begonnen, tragen sie die Verantwortung fur die
Ausfiihrung der geplanten Holzbauarbeiten und die Koordination mit den Nebenun-
ternehmen. Dabei wenden sie ihr Verhandlungsgeschick, ihr Durchsetzungsvermo-
gen und ihre kommunikativen Fahigkeiten an. Die kommunikativen Féhigkeiten kom-
men auch bei der Betreuung ihrer Kundinnen und Kunden zum Tragen. Weiter mus-
sen sie beispielsweise gegeniber Architektinnen, Architekten sowie Bauleiterinnen
und Bauleitern Vor- und Nachteile von Wiinschen argumentativ begriinden und ei-
gene Losungen durchsetzen kdnnen.

Als Vorgesetzte setzen sie sich dafir ein, Mitarbeitende langfristig, motiviert und
gesund im Betrieb beschaftigen zu kénnen. Sie nehmen Verbesserungsvorschlage
ihrer Mitarbeitenden entgegen und setzen diese nach Mdéglichkeit um. Weiter beein-
flussen sie das Arbeitsklima positiv.

Damit die Belegschaft bspw. Gber Produkte in der Arbeitssicherheit oder Uber Fach-
techniken und deren Anwendung auf dem neuesten Stand ist, fuhren Holzbau-Po-
lierinnen und Holzbau-Poliere interne Schulungen durch.

Beitrag des Berufes an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur, Kultur und Umweltschutz

Fur das Bauen mit Holz sprechen unzéhlige 6kologische, wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Kriterien. Holz ist ein nachwachsender Rohstoff, der Treibhausgase bin-
det und in der Schweiz lokal gewonnen werden kann. Mit der Nutzung von Schweizer
Holz lasst sich neben Importen und dadurch unnétigen Transporten auch die Uber-
alterung unserer Walder vermindern und damit deren Schutzfunktion beibehalten.
Weiter zeichnet sich Holz durch seine Warmedammfahigkeit aus, was den Energie-
bedarf von Holzbauten senkt.
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Die Berufe der Holzbaubranche stellen ein facettenreiches Arbeitsfeld dar. Sie be-
ricksichtigen gesellschaftliche Trends, geben Antwort auf den Bevolkerungszu-
wachs, indem sie neue Wohnformen ermdglichen und tragen dazu bei, dass Ge-
b&aude gut in die Landschaft eingebettet werden.

Holzbau-Polierinnen und Holzbau-Poliere sind massgeblich fir einen sorgsamen
Umgang mit den natlrlichen Ressourcen und dem sinnvollen, dkologischen und
nachhaltigen Einsetzen von Materialien verantwortlich.

Holzbau-Polierinnen und Holzbau-Poliere leisten ihren Beitrag, indem bei Neu- und
Umbauten hohe Standards fir das Wohnklima und die Lebensqualitat eingehalten
werden und qualitativ hochwertige Produkte eingesetzt werden. Sie tragen zu Lésun-
gen auf die gesellschaftlichen Bedurfnisse eines gesundheitsbewussten Bauens mit
nachwachsendem Rohstoff und wiederverwertbaren Materialien bei.

In ihrer beruflichen Tatigkeit koordinieren die Holzbau-Polierinnen und Holzbau-Po-
liere verschiedenen Berufsgattungen und Gewerken und tragen so zum kulturellen
Austausch bei.

Durch die Planung und Verwendung des Rohstoffes Holz und dem Einsatz moderner
Arbeitstechniken Uber den gesamten Bauprozess leisten sie einen direkten Beitrag
zum sorgsamen Umgang mit Rohstoffen, Energie, Umwelt und der Verminderung
von grauer Energie. Mit ihrer Arbeit tragen sie zur nachhaltigen Entwicklung unserer
Gesellschaft und deren Reduktion des 6kologischen Fussabdrucks bei.

Durch die Partizipation an gesellschaftlichen Prozessen nehme sie ihre Verantwor-
tung gegentber Menschen und Umwelt ganzheitlich war.

Holzbau-Polierinnen und Holzbau-Poliere denken eigenstandig, kreativ, flexibel ver-
netzt und handeln vorausschauend. Sie erkennen, beurteilen und nutzen ihre
Handlungsspielrdume fir eine nachhaltige Entwicklung der Baubranche und erwei-
tern dadurch ihren Wissenshorizont laufend.

Tragerschaft

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:

- Holzbau Schweiz, Verband Schweizer Holzbauunternehmungen

- Fédération Romande des Entreprises de Charpenterie, d'Ebénisterie et de Menui-
serie (FRECEM)

- Baukader Schweiz

Die Tragerschatft ist fur die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zentralkommission, Prifungskommission

Fur die Vorbereitung und die Durchfihrung der Prifungen werden folgende Organe
geschaffen:

a) eine Zentralkommission
b) eine Prifungskommission
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Zusammensetzung der Zentralkommission

Die Aufsicht der Prifungen wird einer Zentralkommission tbertragen. Sie setzt sich
aus 6 Mitgliedern zusammen. Die Prasidentin oder der Prasident der Zentralkom-
mission ist ein Mitglied der Tragerschaften (Holzbau Schweiz / FRECEM / Bauka-
der Schweiz). Die Prasidentin oder der Prasident der Zentralkommission wird von

den Tragerverbanden gewahlt.
Die Mitglieder sind:

Holzbau Schweiz

FRECEM:

Baukader Schweiz:

Prifungskommission Holzbau-
Vorarbeiterinnen und -Vorarbei-
ter:

Prifungskommission Holzbau-
Polierinnen und -Poliere:

Prifungskommission Holzbau-

1 Vertreterin / Vertreter
1 Vertreterin / Vertreter
1 Vertreterin / Vertreter

1 Vertreterin / Vertreter (Kom-
missionsprasidentin / -prasi-
dent)

1 Vertreterin / Vertreter (Kom-
missionsprasidentin / -prasi-
dent)

1 Vertreterin / Vertreter (Kom-

Meisterinnen und -Meister: missionsprasidentin / -prasi-

dent)
Die Amtsdauer betragt 4 Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich.

Das Sekretariat wird durch die Zentralkommission bestimmt.

Die Verbandsvertreterinnen und -vertreter von Holzbau Schweiz, FRECEM und
Baukader Schweiz werden durch die drei Tragerverbande gewahlt. Die Zentralkom-
mission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Be-
schliisse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Préasidentin oder der Préasident.

Aufgaben der Zentralkommission

Die Zentralkommission hat Koordinations-, Aufsichts- und Informationsfunktionen.
Im Ubrigen obliegen ihr alle Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen, die nicht
ausdricklich der Prifungskommission zugewiesenen sind. Ebenso legt sie die Pri-
fungsgebihren fest.

Die Zentralkommission Ubertragt alle administrativen Aufgaben dem Zentralsitz von
Holzbau Schweiz.

Zusammensetzung der Prafungskommission

Die Durchfiihrung der Prifung wird einer Prifungskommission tbertragen. Die Pri-
fungskommission setzt sich aus 7 Mitgliedern zusammen. Die 3 Tragerorganisatio-
nen sind in der Prifungskommission wie folgt vertreten:

e Holzbau Schweiz: 4 Vertreterinnen / Vertreter
e FRECEM: 2 Vertreterinnen / Vertreter
e Baukader Schweiz: 1 Vertreterin / Vertreter

Die Amtsdauer betragt 4 Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich.

Die Prifungskommissionsprasidentin oder der Prifungskommissionsprasident wird
durch die Tragerverbande gewahlt.
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Die Prifungskommission ist selbststandig fir die Verteilung der ihr zugewiesenen
Aufgaben zustandig. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send ist. Beschlisse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.

Aufgaben der Prifungskommission

Die Prifungskommission:

a) erlasst in Zusammenarbeit mit der Zentralkommission die Wegleitung zur vorlie-
genden Prufungsordnung und aktualisiert sie periodisch;

b) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Prifung fest;

¢) bestimmt das Prifungsprogramm;

d) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fuhrt die Prifung durch;

e) wabhlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur ihnre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

f) entscheidet Gber die Zulassung zur Priifung sowie Uber einen allféalligen Pru-
fungsausschluss;

g) entscheidet Uber die Erteilung des Fachausweises;

h) behandelt Antrage und Beschwerden;

i) sorgt fur die Rechnungsfiihrung und die Korrespondenz;

j) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und
Leistungen;

k) berichtet den lGibergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) tber ihre Tatigkeit;

[) sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fiir die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedurfnis-
sen des Arbeitsmarktes.

Die Prifungskommission Ubertragt die Geschaftsfiihrung sowie weitere administra-
tive Aufgaben dem Zentralsitz des Verbandes Holzbau Schweiz.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Prifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelfallen
kann die Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Prifung eingeladen und mit den Prufungsakten be-
dient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

Ausschreibung

Die Prifung wird mindestens 5 Monate vor Priifungsbeginn in allen drei Amtsspra-
chen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest tber:
a) die Prifungsdaten;

b) die Prifungsgebihr;

c) die Anmeldestelle;
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d) die Anmeldefrist;
e) den Ablauf der Prifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizuftigen:

a) eine luckenlose Zusammenstellung tber die bisherige berufliche Ausbildung,
Weiterbildung und Praxis;

b) Kopien der fur die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
c) Angabe der Prifungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)?.

Zulassung

Zur Prufung wird zugelassen, wer:

a) das eidgendssische Fahigkeitszeugnis als Zimmerin / Zimmermann EFZ abge-
schlossen hat;

und

b) Uber mindestens 3 Jahre Berufserfahrung nach Abschluss der Lehrzeit in einem
Holzbaubetrieb, davon 1 Jahr Berufserfahrung in der Arbeitsvorbereitung (CAD-
Kenntnisse, allgemeine AVOR und Kundenkontakt), nachweist.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgebiihr.

Berufsbegleitende Ausbildungsgénge werden zu den Praxisjahren voll angerech-
net, bei Vollzeitausbildung jedoch hdchstens 1 Jahr.

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Prufung wird der Bewerberin oder dem Be-
werber mindestens drei Monate vor Beginn der Prifung schriftlich mitgeteilt. Ein ab-
lehnender Entscheid enthéalt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Pri-
fungsgebulhr. Die Gebuhren fur die Ausfertigung des Fachausweises und die Ein-
tragung in das Register der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber, als auch ein
allfalliges Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandi-
datinnen und Kandidaten.

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurticktreten oder aus entschuldba-
ren Griinden von der Prifung zurlicktreten missen, wird der einbezahlte Betrag un-
ter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Prifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Ge-
bahr.

1 Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die Priifungskommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes fir Statistik die AHV-Nummer, welche es
fur rein statistische Zwecke verwendet.
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Die Prifungsgebunhr fir Kandidierende, welche die Prifung wiederholen, wird im
Einzelfall von der Prifungskommission unter Berticksichtigung des Prifungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Pru-
fung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Prufung wird durchgefuhrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 20 Kan-
didierende die Zulassungsbedingungen erflllen oder mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzosisch oder Italienisch prifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 4 Wochen vor Beginn der Pri-
fung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prufungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie
die zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 2 Wo-
chen vor Prifungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet wer-
den. Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Rucktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kdnnen ihre Anmeldung bis 8 Wochen vor Beginn
der Prifung zuriickziehen.

Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes mdglich.
Als entschuldbare Grunde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militér-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverztiglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die beziglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, oder die Prifungskommission auf andere Weise zu tduschen versuchen,
werden nicht zur Prifung zugelassen.

Von der Prifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tauschen versucht.
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Der Ausschluss von der Prifung muss von der Prifungskommission verflgt wer-
den. Bis ein rechtsgultiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat
Anspruch darauf, die Prifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Prifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tberwacht die Ausfiihrung der
schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt inre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen Pru-
fungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mundlichen Prifun-
gen ab, erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Prifungsablauf, beur-
teilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand. In begriindeten Ausnahmefallen darf hochstens eine bzw. einer der Expertin-
nen oder Experten als Dozentin oder Dozent an vorbereitenden Kursen der Kandi-
datin bzw. des Kandidaten tatig gewesen sein.

Abschluss und Notensitzung

Die Prifungskommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung
Uber das Bestehen der Prifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird
rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Entscheidung Uber die Erteilung des Fachausweises
in den Ausstand.

PRUFUNG

Prufungsteile

Die Prifung umfasst folgende Prifungsteile und dauert:

Prufungsteil Art der Prifung Zeit Gewichtung
1 Grundlagen schriftlich 8h 20%
2 Fachgespréach mundlich 1h 10%
3  Projektteil 1 schriftlich 15h 55%
4  Projektteil 2 schriftlich 6 h 15%

Total 30 h 100%
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1 Grundlagen

Die Kandidatinnen und Kandidaten werden auf der Grundlage von Theorie- und An-
wendungsfragen zum Vorbereiten von Holzbauauftrdgen und Holzbauarbeiten, dem
Leiten von Holzbauprojekten und Fihren der Mitarbeitenden, sowie dem Organisie-
ren von Baustellen und Abschliessen von Holzbauprojekten schriftlich gepruft.

Kandidatinnen und Kandidaten weisen nach, dass sie beim Vorbereiten von Holz-
bauauftragen effizient vorgehen, umsetzbare Ldsungen finden und notwendige
Nachweise erbringen.

Beim Vorbereiten von Holzbauarbeiten treffen Kandidatinnen und Kandidaten ange-
messene und differenzierte Entscheidungen im Gesamtkontext und belegen schrift-
lich, dass sie Bauteile definieren kénnen und wie sie einfache Brandschutzkonzepte
erarbeiten.

Kandidatinnen und Kandidaten stimmen laufende Prozesse bei Holzbauprojekten mit
anderen Arbeitsgattungen ab, planen, koordinieren und tberprifen Logistik- und Ar-
beitsablaufe, prasentieren zielflihrende Lésungen und belegen, wie sie mehrere Pro-
jekte leiten und den Uberblick behalten.

Auf der organisatorischen Ebene weisen Kandidatinnen und Kandidaten nach, wie
sie zugewiesene Ressourcen adaquat einteilen oder wie sie diese kompetent dele-
gieren. Sie weisen nach, wie sie die Umsetzung der sicherheitsrelevanten Massnah-
men wahrend dem gesamten Projekt gewahrleisten.

Zum Abschliessen von Holzbauprojekten weisen Kandidatinnen und Kandidaten
nach, wie sie bspw. Bauabnahmen oder Beanstandungen protokollieren, Ausmasse
erstellen und Nachkalkulationen sowie Rechnungen vorbereiten.

Auf der operativen Ebene belegen Kandidatinnen und Kandidaten, dass sie Fragen
zu FUhrungsaufgaben der Mitwirkenden oder den Lernfortschritt bei Lernenden kom-
petent begriinden und sicherstellen kénnen.

2 Fachgesprach

Anhand einer Praxissituation oder Fallstudie leiten die Kandidatinnen und Kandida-
ten einen Losungsvorschlag ab und bereiten fiir ein definiertes Zielpublikum (z.B.
Bauherrschaft, Architektin oder Architekt, Behdrde) eine Prasentation vor. Im An-
schluss an die Prasentation beantworten sie Fragen der Expertinnen und Experten
zum vorgestellten Losungsansatz, zu alternativen Lésungsansatzen oder abwei-
chenden Szenarien. In den Bereichen Leiten von Holzbauprojekten sowie dem Fiih-
ren der Mitarbeitenden werden die Fahigkeit, Probleme vernetzt zu erkennen und
zu losen, die Verwendung korrekter Fachsprache, Material- und Fachkenntnisse
sowie die Begrindungs- und Argumentationsfahigkeit, Kreativitat und Selbstandig-
keit der Kandidatinnen und Kandidaten miindlich geprtft. Bewertet werden die Préa-
sentation und das Fachgespréach.

3 Projektteil 1

Kandidatinnen und Kandidaten erhalten ein oder mehrere Bauprojekte, bestehend
aus Planen und der dazugehdrenden Aufgabenstellung. Die Aufgabe umfasst den
ganzen Holzbau-Projektablauf u.a. Giber Arbeitsvorbereitung, statische Dimensio-
nierung, bauphysikalische Berechnungen, wobei das Schwergewicht bei Werk- und
Detailplanung, Nachtragsofferten, Personalfiihrung, Baustellenorganisation und de-
ren Umsetzung, Arbeitssicherheit und Nachbearbeitung des Projektes liegt. Die
Kandidatinnen und Kandidaten haben das oder die Projekte als Ganzes umzuset-
zen und mussen dabei ihre strukturierte Arbeitsweise und das vernetzte Denken
einsetzen. Sie haben die einzelnen Aufgaben selbststandig in ihrem eigenen Zeit-
management in einer vorgegebenen Gesamtzeit zu koordinieren und zu lésen.
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4 Projektteil 2

Kandidatinnen und Kandidaten treffen die ndtigen Entscheidungen beim Leiten und
Abschliessen von Holzbauprojekten. Sie planen die Logistik, teilen Mitarbeitende
ein und treffen dabei ressourcenschonende Entscheidungen bei der Auslastungs-
planung. Fir einen reibungslosen Bauablauf setzen sie Sicherheitskonzepte um,
kontrollieren ausgefihrte Arbeiten und planen Bauplatzinstallationen. Kandidatin-
nen und Kandidaten sind fahig, Ausmasse zu erstellen und bereiten Nachkalkulatio-
nen und Rechnungen vor. Die erarbeiteten Loésungen halten sie schriftlich fest.

Jeder Prufungsteil kann in Positionen und allenfalls in Unterpositionen unterteilt
werden. Diese Unterteilung sowie die Gewichtung legt die Prifungskommission
fest.

Prifungsanforderungen

Die Prifungskommission erlasst die detaillierten Bestimmungen uber die Ab-
schlusspriifung in der Wegleitung zur Prafungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die Prifungskommission entscheidet Uber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Prifungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertiarstufe sowie Uber die allfal-
lige Dispensation von den entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden Pru-
fungsordnung. Von Prufungsteilen, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen
der Prifung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Prifungsteile und der Priifung erfolgt mit Notenwer-
ten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der Prufungsordnung.

Beurteilung
Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fuhrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt

Die Gesamtnote der Prifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen
Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und héhere
bezeichnen genligende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu-
lassig.

Bedingungen zum Bestehen der Prifung und zur Erteilung des Fachauswei-
ses

Die Prifung ist bestanden, wenn:

a) die Gesamtnote gemass Ziffer 6.23 mindestens 4.0 betragt;



6.42

6.43

6.44

6.5
6.51

6.52

6.53

71

7.11

7.12

7.13

-12 -

b) nicht mehr als 1 Prufungsteil mit einer ungenigenden Note bewertet wurde;
c) kein Prufungsteil mit einer Note unter 3.0 bewertet wurde.

Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurtcktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Priifung oder von einem Prufungsteil zu-
racktritt;

¢) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurtcktritt;

d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss;

Die Prifungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen
Uber das Bestehen der Prifung. Wer die Prifung bestanden hat, erhalt den eidge-
nossischen Fachausweis.

Die Prifungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Pri-
fungszeugnis aus. Diesem kénnen zumindest enthommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Priifungsteilen und die Gesamtnote der Prifung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung;
c) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung
Wer die Prufung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wiederholen.

Wiederholungsprifungen beziehen sich auf alle Prifungsteile, auch wenn nur Teile
daraus ungentigende Noten aufweisen.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fur die
erste Prifung.

FACHAUSWEIS, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Verdoffentlichung

Der eidgendssische Fachausweis wird auf Antrag der Prifungskommission vom
SBFI ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasiden-
ten der Prifungskommission unterzeichnet.

Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschutzten
Titel zu fuhren:

Holzbau-Polierin / Holzbau-Polier mit eidgendssischem Fachausweis
Contremaitre charpentiére / Contremaitre charpentier avec brevet fédéral
Capa carpentiera / Capo carpentiere con attestato professionale federale

Die englische Ubersetzung lautet:

General Forewoman Carpenter / General Foreman Carpenter, Federal Di-
ploma of Higher Education

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI
gefuhrtes Register eingetragen.
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Entzug des Fachausweises

Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis entziehen.
Die strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Er6ffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prifung o-
der Verweigerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Eroffnung
beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrdge der Beschwer-
defuhrerin oder des Beschwerdeflihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eroffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Mitglieder der Prifungskommission sowie die Expertinnen und Experten wer-
den nach den Spesenansatzen von Holzbau Schweiz entschadigt.

Die Tragerverbande tragen nach vordefiniertem Verteilschlissel die Prifungskos-
ten, soweit sie nicht durch die Prifungsgebihr, den Bundesbeitrag und andere Zu-
wendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Prifung reicht die Prifungskommission dem SBFI geméass
Richtlinie? eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI
den Bundesbeitrag fur die Durchfihrung der Prifung.

2 Richtlinie des SBFI liber die Gewahrung von Bundesbeitragen an die Durchfiihrung von eidgendssischen Berufs- und héheren
Fachprifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prifungsordnung vom 13. Marz 2006 Uber die Berufsprifung fiir Holzbau-Polie-
rin / Holzbau-Polier wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach dem bisherigen Reglement vom 13. Méarz
2006 erhalten bis 31. Dezember 2024 die Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wieder-
holung.

Die erste Prifung nach dieser Priifungsordnung findet 2022 statt.

Inkrafttreten

Diese Priufungsordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
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ERLASS

Zurich, Datum
Holzbau Schweiz
Unterschrift

sig. Hansjorg Steiner

Zentralprasident

Le Mont-sur Lausanne, Datum
FRECEM

Unterschrift

sig. Pascal Schwab

Prasident

Olten, Datum
Baukader Schweiz
Unterschrift

sig. Pius Helg
Zentralprasident

Diese Prufungsordnung wird genehmigt.

Bern, Datum

Staatssekretariat fur Bildung,

Forschung und Innovation SBFI

Rémy Hubschi
Vizedirektor

Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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Unterschrift

sig. Gabriela Schlumpf
Direktorin

Unterschrift

sig. Daniel Bornoz
Direktor

Unterschrift

sig. Regina Gorza
Geschéftsfuhrerin



