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1 Einleitung

Gestltzt auf Ziffer 2.21 Bst. a) der Prifungsordnung tber die Erteilung des eidgendssischen Fach-
ausweises als Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter vom 21. August 2019 erlasst die Pri-
fungskommission in Zusammenarbeit mit der Zentralkommission folgende Wegleitung zur genann-
ten Prufungsordnung.

Die Wegleitung ist Bestandteil der Prifungsordnung und kommentiert sie. Die Wegleitung wird durch
die Prufungskommission erlassen, periodisch tUberpriift und bei Bedarf angepasst.
1.1 Tréagerschaft

Die Trager der Berufsprifung fir Holzbau-Vorarbeiterinnen / Holzbau-Vorarbeiter sind Holzbau
Schweiz, Verband fur Schweizer Holzbauunternehmungen, Fédération Romande des Entreprises
de Charpenterie, d'Ebénisterie et de Menuiserie (FRECEM) und Baukader Schweiz.

Die Tragerschaft ist fur die ganze Schweiz zustandig.

1.2 Gesetzliche Grundlagen
Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG);
Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV).

1.3 Prifungskommission, Prifungssekretariat, Ansprechstelle

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden von der Tréagerschaft einer
Prifungskommission Ubertragen. Sie setzt sich aus 7 Mitgliedern zusammen und wird durch die
Tragerschaft fur eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

Das Priufungssekretariat erledigt die mit den Berufsprifungen verbundenen administrativen Aufga-
ben und ist Ansprechstelle fur diesbezlgliche Fragen.
Adresse des Priufungssekretariats:

Holzbau Schweiz
Thurgauerstrasse 54
CH-8050 Zirich

Telefon: +41 (0)44 511 02 00

E-Mail-Adresse: info@holzbau-schweiz.ch

Homepage: www.holzbau-schweiz.ch

2 Berufsbild und erforderliche Handlungskompetenzen

2.1 Arbeitsgebiet

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter setzen Holzbauprojekte auf den ihnen zugeteil-
ten Baustellen oder in der Werkstatt um. Sie leiten ein Team von Mitarbeitenden und Lernenden und
sind fur die qualitativ einwandfreie, technisch korrekte, termingerechte und sichere Ausfihrung der
Arbeiten verantwortlich.

Als erste Ansprechperson sind Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter vor Ort das Bin-
deglied zwischen Baustelle und Betrieb und sorgen fir eine optimale Koordination mit den anderen
Berufsgattungen.

Sie handeln verantwortungsbewusst und vorausschauend im Interesse ihres Betriebes. Sie tUiberwa-
chen die Sicherheit, Qualitat und den Baufortschritt vor Ort. Kundenbeddirfnisse oder planungsrele-
vante Informationen leiten sie friihzeitig weiter und treffen selbstéandig Abklarungen mit ihren Vorge-
setzten.
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2.2  Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen
Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter:

- verteilen Auftrage auf der Baustelle oder in der Werkstatt, leiten Mitarbeitende an und bilden
Lernende praktisch aus;

- setzen betriebliche und branchenspezifische Qualitdtsstandards mit inrem Team um
- koordinieren die Baustelleneinrichtung;
- sorgen fir die fachgerechte Wartung von Geraten und Maschinen;

- Uberwachen die personliche Sicherheit ihrer Mitarbeitenden und die konsequente Umsetzung
der Vorschriften von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz;

- schreiben Baustellen-, Material- und Regierapporte und erstellen Massaufnahmen und Aus-
masse;

- planen den Material- und Werkzeugbedarf und koordinieren den Transport und die Logistik flr
ihre zugeteilte Baustelle;

- berechnen Masse und stellen komplexe Bauteile her;
- fuhren anspruchsvolle Neubauten, Umbauten, Sanierungen sowie Rickbauten durch.

Um diese Tatigkeiten professionell ausfihren zu kénnen, verfligen Holzbau-Vorarbeiterinnen und
Holzbau-Vorarbeiter Uber ein breit abgestiitztes Fachwissen im Holzbau, erweiterte Kenntnisse in
der Anwendung von Materialien und Techniken sowie vertiefte Kenntnisse in der Ausfiihrung an-
spruchsvoller Holzbauarbeiten. Sie sind in der Lage, arbeitsbezogene Berichte zu verfassen, Hand-
skizzen von Details zu erstellen und Masse an komplexen Bauteilen zu berechnen. Maschinen, Ge-
rate, Werkzeuge und Messinstrumente wenden sie routiniert und sicher an und verfligen tber die
vorgeschriebenen Ausbildungen und Bewilligungen.

Ihr breit abgestitztes Wissen im Bereich der Planung und der Bauablaufe sowie ihr technisches
Verstandnis setzen Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter ein, um notwendige Anpas-
sungen von Planungsunterlagen oder Arbeitsabléufen vor Ort rasch zu erkennen. Sie suchen nach
praktikablen Lésungen, klaren die zu treffenden Massnahmen mit der Bauleitung und ihren Vorge-
setzen und setzen sie um.

2.3 Berufsausibung

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter zeichnen sich durch Pflichtbewusstsein, Flexibi-
litat und Belastbarkeit aus. Sie verfligen Uber eine gute korperliche Verfassung, sind psychisch stabil
und koénnen mit Druck umgehen. Da sie vor allem auf Baustellen arbeiten, sind sie haufig unterwegs
und besitzen in der Regel den Fuhrerschein der Kategorie B.

Mit den verschiedenen Ansprechpartnern auf der Baustelle sowie ihrem Team kommunizieren sie
frihzeitig und sachorientiert. Konflikte gehen sie I6sungsorientiert an. Als Teamleader kdnnen sie
mit verschiedenen Charakteren umgehen, sind Vorbild, tragen ihren Berufsstolz nach aussen und
verstehen es, ihre Teammitglieder sowohl zu férdern wie zu fordern. Sie behalten Zeitmanagement
und Arbeitstempo im Griff, ohne dabei die Qualitat und Sicherheit aus den Augen zu verlieren.

Mit der effizienten logistischen und personellen Planung der Arbeitseinsatze auf der Baustelle tragen
sie massgeblich zur Kosteneffizienz und damit zur Wirtschaftlichkeit des Unternehmens bei. Durch
die termingerechte, qualitativ einwandfreie und sichere Ausfihrung der Auftrdge Ubernehmen sie
Mitverantwortung fur die Kundenzufriedenheit und das Image des Unternehmens.

Die Baubranche ist durch Vorgaben der Behorden stark reglementiert. Holzbau-Vorarbeiterinnen
und Holzbau-Vorarbeiter bilden sich regelmassig an betrieblich vorgeschriebenen Kursen weiter. Sie
sind sich ihrer Sorgfaltspflicht im Bereich Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz be-
wusst. In Fragen der Abfallvermeidung, Abfalltrennung, des Recyclings sowie der umweltgerechten
Entsorgung sind sie auf dem neuesten Stand.
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2.4 Beitrag des Berufes an Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur und Umweltschutz

Fur das Bauen mit Holz sprechen unzahlige 6kologische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Krite-
rien. Holz ist ein nachwachsender Rohstoff, der Treibhausgase bindet und in der Schweiz lokal ge-
wonnen werden kann. Mit der Nutzung von Schweizer Holz lasst sich neben Importen und dadurch
unnétigen Transporten auch die Uberalterung unserer Walder vermindern und damit deren Schutz-
funktion beibehalten. Weiter zeichnet sich Holz durch seine Warmedammfahigkeit aus, was den
Energiebedarf von Holzbauten senkt.

Die Berufe der Holzbaubranche stellen ein facettenreiches Arbeitsfeld dar. Sie beriicksichtigen ge-
sellschaftliche Trends, geben Antwort auf den Bevolkerungszuwachs, indem sie neue Wohnformen
ermdglichen und tragen dazu bei, dass Gebaude gut in die Landschaft eingebettet werden.

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter tragen Sorge zum Umgang mit den naturlichen
Ressourcen und setzen die Materialien 6kologisch und nachhaltig sinnvoll ein.

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter leisten ihren Beitrag, indem sie beim Erstellen
von Neu- und Umbauten zukunftsgerichtete Technologien anwenden und 6kologische und qualitativ
hochwertige Produkte einsetzen. Sie tragen zu gesellschaftlichen Bedirfnissen eines gesundheits-
bewussten Bauens mit nachwachsendem Rohstoff und wiederverwertbaren Materialien bei. Durch
die nur mit Holz mégliche Leichtbauweise realisieren sie Aufstockungen im Gebaudebestand und
tragen so zu weniger Kulturlandverlust bei. Das geringere Gebaudegewicht von Holzbauten fihrt
ebenfalls zu weniger Bodenverdichtung und erlaubt eine geringere Fundation.

Sie erhalten jahrhundertealte Traditionen und tragen zum Erhalt des Kulturerbes des Landes bei
indem sie historische Gebaude der Denkmalpflege fachmannisch sanieren und renovieren.

In ihrer alltaglichen Arbeit interagieren die Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter mit
den verschiedenen Berufsgattungen und Gewerken und leben mit ihnen den kulturellen Austausch.

Durch den Einsatz von Holz und modernen Arbeitstechniken leisten sie einen direkten Beitrag zum
sorgsamen Umgang mit Rohstoffen, Energie, Umwelt und der Verminderung von grauer Energie.
Mit ihrer Arbeit tragen sie zur nachhaltigen Entwicklung unserer Gesellschaft bei.

Durch die Partizipation an gesellschaftlichen Prozessen nehmen

sie ihre Verantwortung gegeniiber Menschen und Umwelt ganzheitlich war.

3 Zulassung

3.1 Berufliche Voraussetzungen
Zur Prufung wird zugelassen, wer:
a) das eidgenossische Fahigkeitszeugnis als Zimmerin / Zimmermann abgeschlossen hat
und;
b) Uber mindestens 1 Jahr Berufserfahrung seit Abschluss der Lehre im Bereich Holzbau ver-
fugt.
Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgebiihr.
Berufsbegleitende Ausbildungsgénge werden zu den Praxisjahren voll angerechnet.

Uber die Zulassung aller Kandidaten, die 3.1 nicht erfillen, entscheidet die Prifungskommission.

Den Absolventen und Absolventinnen von Vorarbeiter-, Polier- und Technikerschulen wird die
Schulzeit als Praxiszeit angerechnet.

Uber die Zulassung von Kandidaten aus branchenverwandten Berufen entscheidet die Priifungs-
kommission.
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Der Entscheid tber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem Bewerber mindes-
tens drei Monate vor Beginn der Prifung schriftlich mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid enthalt
eine Begrindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

3.2 Vorbereitungskurs

Der Besuch eines Vorbereitungskurses ist freiwillig und keine Bedingung fiir die Zulassung zur Pri-
fung. Er wird jedoch empfohlen, da dieser die Mdglichkeit zum Informationsaustausch bietet sowie
den aktuellen Stand der Technik und der Gesetzgebung vermittelt.

3.3 Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderungen

Bei Einschrankungen und Behinderungen kann ein Nachteilsausgleich, soweit begriindet und zu-
mutbar, schriftlich spatestens zusammen mit der Prifungsanmeldung beantragt werden. Weiterge-
hende Informationen zur Chancengleichheit konnen dem Merkblatt des SBFI ,Nachteilsausgleich fur
Menschen mit Behinderungen bei Berufsprifungen und héheren Fachprifungen® entnommen wer-
den. Das Merkblatt kann auf der Internetseite des SBFI (www.sbfi.admin.ch) heruntergeladen wer-
den.

Die Prifungskommission prift und entscheidet in derartigen Féllen individuell und im Sinne der
Gleichstellung.

4 Prafungsumfang und Bewertung

4.1 Allgemeines

Durch die Berufsprifung wird festgestellt, ob die Kandidatin oder der Kandidat Uber die erforderli-
chen Fahigkeiten zur Holzbau-Vorarbeiterin / zum Holzbau-Vorarbeiter verfigt. Detaillierte Hinweise
zu den notwendigen beruflichen Kompetenzen und Fahigkeiten (Qualifikationsprofil) geben die Ta-
bellen unter Ziffer 6.1 bzw. Ziffer 6.2.

4.2 Priufungsteile und Art der Prufung
Die Prifung besteht aus folgenden Teilen:

Priifungsteil Priifungsart Dauer Gewichtung
1 Personalfiihrung, Arbeitssicherheit 2h 25%
Pos. 1.1 Filhren von Mitarbeitenden und

Durchsetzen der Arbeitssicherheit schriftlich (1 h 45min) 60%
Pos. 1.2 Fihren von Mitarbeitenden und

Durchsetzen der Arbeitssicherheit miindlich (15min) 40%
2 Vorbereitung 5h 30%
Pos. 2.1 Planen des Materials schriftlich (3 h) 50%
Pos. 2.2 Koordinieren der Logistik schriftlich (2 h) 50%
3 Ausfihrung, Aufsicht 6h 45%
Pos. 3.1 Leiten der Baustelle schriftlich (1 h) 40%
Pos. 3.2 Ausfiihren von anspruchsvollen

Holzbauarbeiten schriftlich (4 h) 40%
Pos. 3.3 Umsetzen von Qualitatsstandards schriftlich (1h) 20%

Total 13 h 100%
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Prafungsteil 1: Personalfiihrung, Arbeitssicherheit (schriftlich und miandlich)

Kandidatinnen und Kandidaten weisen in einem mundlichen Fachgesprach und schriftlich nach,
dass sie Mitarbeitende angemessen und unfallfrei fihren und deren Einsatz planen kénnen, Uber
Methoden zur Motivation und Forderung ihres Teams verfigen und dass sie Massnahmen zur Auf-
rechterhaltung der Arbeitssicherheit durchsetzen kénnen.

Schriftlicher Prufungsteil 1:

Die Kandidatinnen und Kandidaten werden zum Motivieren, zum Foérdern und zur Einsatzplanung
von Mitarbeitenden und zur Massnahmenplanung fur ein sicheres, effizientes und unfallfreies Arbei-
ten ihres Teams schriftlich gepruft.

Es kdnnen folgende Handlungskompetenzen schriftlich geprift und bewertet werden:
Pos. 1.1 Fuhren von Mitarbeitenden und Durchsetzen der Arbeitssicherheit

al: Arbeiten erklaren

a2: Arbeitsauftrage verteilen

a3: Praktische Ausbildung der Lernenden sicherstellen

a4: Arbeitsausfihrung kontrollieren

f1: Arbeitsplatz sichern

f2: Geruste und Absturzkanten kontrollieren

f3: Verwendung der persénlichen Schutzausriistung (PSA) sicherstellen

f4: Personliche Sicherheit der Mitarbeitenden iberwachen

f5: Arbeitsgerate und Maschinen gemass Vorschriften und Normen verwenden

Mundlicher Prifungsteil 1:

Kandidatinnen und Kandidaten erlautern wahrend 15 Minuten mindlich, welche Massnahmen und
Vorkehrungen sie zur Arbeitssicherheit treffen und wie sie diese durchsetzen. Zudem kénnen Fra-
gen zur angemessenen Fihrung von Mitarbeitenden und zur Qualitatssicherung der geleisteten
Arbeitsausfuihrungen gestellt werden.

Die Expertin oder der Experte stellt zu den Ausfiihrungen der Kandidatinnen und Kandidaten Kla-
rungsfragen. Der Hauptfokus der Bewertung richtet sich auf die Verstandlichkeit, Differenzierung
und Nachvollziehbarkeit der Aussagen sowie auf die Ausfuhrungen zur Qualitatssicherung.

Es kdnnen folgende Handlungskompetenzen mundlich geprift und bewertet:
Pos. 1.2 Fihren von Mitarbeitenden und Durchsetzen der Arbeitssicherheit

al: Arbeiten erklaren

a2: Arbeitsauftrage verteilen

a3: Praktische Ausbildung der Lernenden sicherstellen

a4: Arbeitsausfiihrung kontrollieren

f1: Arbeitsplatz sichern

f2: Geruste und Absturzkanten kontrollieren

f3: Verwendung der persénlichen Schutzausriistung (PSA) sicherstellen

f4: Personliche Sicherheit der Mitarbeitenden Uberwachen

f5: Arbeitsgerate und Maschinen gemass Vorschriften und Normen verwenden

Prafungsteil 2: Vorbereitung (schriftlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten schriftliche Aufgaben zu einem reibungslosen Ab-
lauf von Arbeitsausfiihrungen beim Leiten einer Baustelle oder Koordinieren eines Arbeitseinsatzes.
Sie weisen zum Planen des Materials und bei logistischen Herausforderungen nach, dass sie Infor-
mationen beschaffen und gegebenenfalls weiterleiten kénnen, dass sie Massaufnahmen und Listen
erstellen und gezielt anwenden und zur Koordination der Logistik geeignete Vorbereitungen planen
und umsetzen und umsichtige Entscheide treffen.

Wegleitung zur Priifungsordnung Seite 5



Es kdnnen folgende Handlungskompetenzen geprift und bewertet werden:
Pos. 2.1 Planen des Materials

bl: Informationen und Dokumente Uber den Auftrag einholen und weitergeben
b2: Massaufnahmen erstellen

cl: Hilfsmittel- und Werkzeuglisten erstellen

c2: Verbindungsmittel- und Materiallisten erstellen

Pos. 2.2 Koordinieren der Logistik

d1: Nachsten Arbeitseinsatz planen

d2: Baustelleneinrichtung koordinieren

d3: Beladung und Transporte fir die Baustelle durchfiihren
el: Masse an komplexen Bauteilen berechnen

e2: Komplexe Bauteile reissen

g1l: Masse und Plane auf der Baustelle kontrollieren

g2: Unstimmigkeiten Plan - Objekt melden

Prafungsteil 3: Ausfihrung, Aufsicht (schriftlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten l6sen schriftliche Aufgaben beziglich der Leitung auf der Bau-
stelle, dem Ausfiihren von anspruchsvollen Holzbauarbeiten und dem Umsetzen der betrieblichen
und gesetzlich vorgeschriebenen Qualitatsstandards, indem sie nachweisen, wie sie eine qualitativ
einwandfreie, technisch korrekte und termingerechte sichere Ausfiihrung vor Ort verantworten und
koordinieren. Sie erstellen Planungsgrundlagen, Massaufnahmen und Ausmasse und stellen Be-
rechnungen zur Herstellung komplexer Bauteile an.

Es kdnnen folgende Handlungskompetenzen geprift und bewertet werden:

Pos. 3.1 Leiten der Baustelle

a4: Arbeitsausfihrung kontrollieren

ab: Umsetzung der Plane fiir den Betriebsunterhalt kontrollieren
b3: Baustellen- und Materialrapporte schreiben

b4: Regierapporte schreiben

b5: Einfache Ausmasse erstellen

b6: Baufortschritt und Baustellenorganisation tiberwachen
c3: Materiallieferungen kontrollieren

c4: Materialrtickfluss organisieren

d3: Beladung und Transporte fir die Baustelle durchfiihren
d4: Fachgerechte Entsorgung organisieren

e6: Komplexe Rickbauten durchfiihren

f6: Umweltschutz auf der Baustelle sicherstellen

Pos. 3.2 Ausfithren von anspruchsvollen Holzbauarbeiten

el: Masse an komplexen Bauteilen berechnen

e2: Komplexe Bauteile reissen

e3: Komplexe Bauteile herstellen

e4: Komplexe Bauteile montieren

e5: Komplexe Umbauten und Sanierungen durchfihren
e6: Komplexe Rickbauten durchfiihren

Pos. 3.3 Umsetzen von Qualitatsstandards

g1: Masse und Plane auf der Baustelle kontrollieren

g2: Unstimmigkeiten Plan - Objekt melden

03: Arbeitsausfuhrungen im vorgegebenen Zeitrahmen sicherstellen
g4: Qualitat der ausgefuhrten Arbeiten kontrollieren
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4.3 Bewertung

Die Gewichtung der einzelnen Prifungsteile und Positionen sind aus der Tabelle unter Ziff. 4.2 er-
sichtlich.

Zum Bestehen der Prifung muss die Gesamtnote mindestens 4.0 betragen. Weiter darf nicht mehr
als eine der drei Prifungsteilnoten unter 4.0 und keine Prifungsteilnote unter 3.0 liegen.

4.4 Zulassige Hilfsmittel

Folgende Hilfsmittel sind zur Prifung zugelassen:

Schriftliche Prufung:

Die zulassigen Hilfsmittel werden von der Prifungskommission vorgangig in schriftlicher Form
abgegeben.

Mundliche Prufung:
Die Unterlagen fiir das Fachgesprach werden von den Experten zur Verfliigung gestellt.

5 Prifungsorganisation

5.1 Ausschreibung

Die Berufsprifung wird mindestens 5 Monate vor Prifungsbeginn in allen drei Amtssprachen aus-
geschrieben. Die Ausschreibung wird publiziert. (Holzbau Schweiz www.holzbau-schweiz.ch,
FRECEM (www.frecem.ch).

5.2 Priufungstermine und Prufungsorte

Die Prifungstermine und der Anmeldeschluss werden ebenfalls in den Publikationen veréffentlicht
(siehe unter Ziff. 5.1).

Die jeweiligen Prifungsorte kbnnen dem Aufgebot zur Prifung entnommen werden.

5.3 Anmeldung

Das Anmeldeformular kann beim Prifungssekretariat bestellt oder von der Homepage
(www.holzbau-schweiz.ch / www.frecem.ch) heruntergeladen werden. Abmeldungen sind schriftlich
dem Prifungssekretariat mitzuteilen.

5.4 Prufungsgebihr

Die Prifungsgebihr ist nach bestatigter Zulassung zur Prifung zu entrichten. Die geltenden Pri-
fungsgebiihren werden auf der Homepage (www.holzbau-schweiz.ch / www.frecem.ch) publiziert.

Repetentinnen und Repetenten der Prifung bezahlen vor der Wiederholungsprifung die gesamte
Prufungsgebiihr.

5.5 Unfallversicherung

Es ist Sache der Kandidatin oder des Kandidaten, sich gegen Risiken zu versichern (Unfall, Krank-
heit, Haftpflicht etc.).

5.6 Beschwerdeverfahren beim SBFI

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prifung oder Verweigerung
des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach Erdffnung beim SBFI Beschwerde eingereicht wer-
den. Diese muss die Antrage der Beschwerdefiihrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Be-
grindung enthalten. Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid
kann innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Das Merkblatt kann auf der Internetseite des SBFI (www.sbfi.admin.ch) heruntergeladen werden.
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6  Anhang
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6.1 Handlungskompetenzbereiche und berufliche Handlungskompetenzen (Charta)
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Baustelle
durchfiihren

d4: Fachgerechte
Entsorgung
organisieren

b|Leiten der Baustelle Uiber den Auftrag Materialrapporte . L
. erstellen . schreiben Ausmasse erstellen [organisation
einholen und schreiben o
. Gberwachen
weitergeben
f . c2:
c1: Hilfsmittel- und Verbindungsmittel- c3: c4:
c|Planen des Materials Werkzeuglisten Materiallieferungen [Materialriickfluss

@

Ausfiihren von
anspruchsvollen
Holzbauarbeiten

el: Masse an
komplexen
Bauteilen berechnen

e2: Komplexe
Bauteile reissen

e3: Komplexe
Bauteile herstellen

e4: Komplexe
Bauteile montieren

e5: Komplexe
Umbauten und
Sanierungen
durchfiihren

e6: Komplexe
Ruckbauten
durchfiihren

—

Durchsetzen der
Arbeitssicherheit und
des Umweltschutzes

f1: Arbeitsplatz
sichern

f2: Geruste und
Absturzkanten
kontrollieren

3: Verwendung der
personlichen
Schutzausriistung
(PSA) sicherstellen

f4: Personliche
Sicherheit der

Mitarbeitenden
Uberwachen

5: Arbeitsgeréte
und Maschinen
gemass Vorschriften
und Normen
verwenden

6: Umweltschutz
auf der Baustelle
sicherstellen

«

Umsetzen von
Qualitatsstandards

gl: Masse und
Plane auf der
Baustelle
kontrollieren

g2: Unstimmigkeiten
Plan - Objekt
melden

g3:
Arbeitsausfiihrung
im vorgegebenen
Zeitrahmen
sicherstellen

g4: Qualitat der
ausgefuhrten
Arbeiten
kontrollieren
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6.2 Qualifikationsprofil

Kompetenzbereiche
Die folgenden Kompetenzbereiche umfassen den Beruf der/des Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidg. Fachausweis:

Fihren von Mitarbeitenden

Leiten der Baustelle

Planen des Materials

Koordinieren der Logistik

Ausfiihren von anspruchsvollen Holzbauarbeiten
Durchsetzen der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes
Umsetzen von Qualitatsstandards

Q "~ 0O Q O T Q@

Die Beschreibungen der Kompetenzbereiche geben Auskunft tber:
den Kompetenzbereich an sich

den Kontext

Aktivitaten innerhalb des Kompetenzbereiches

Leistungskriterien

Besonderheiten

erforderliche personliche Kompetenzen

den Kompetenznachweis.

Seite 10



Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter
mit eidgendssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: a — Fiihren von Mitarbeitenden

a | FiUhren von Mitarbeitenden

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter sind fur den optimalen Einsatz der ihnen zugeteil-
ten Mitarbeitenden verantwortlich. Sie leiten diese in der Ausfiihrung der taglichen Arbeiten auf der
Baustelle oder in der Werkstatt an und verantworten die fachliche und zeitgerechte Auftragserfiillung.

Durch gezielte Instruktion und geeignete Kontrollmassnahmen stellen sie die Qualitat und Arbeitseffi-
zienz der Ausfuihrung sowie die Umsetzung der Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes durch ihr Team sicher.

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter sind féhig, Mitarbeitende zu motivieren und deren
Potential zu férdern.

Kontext

Der optimale personelle Einsatz des zugewiesenen Teams ist fir die erfolgreiche Abwicklung eines
Auftrages von zentraler Bedeutung. Er hat direkte Auswirkungen auf die Arbeitsleistung, die Kunden-
zufriedenheit und das damit verbundene Image des Betriebes.

Die Fuhrung von Mitarbeitenden verlangt von Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeitern ein
breit abgestitztes Fachwissen im Holzbau, umfassende Kenntnisse in den Bereichen Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz sowie Kenntnisse des Arbeitsrechts. Sie bereiten Arbeitsauftrage realistisch
vor und weisen Mitarbeitende und Lernende genau in die durchzufiihrenden Arbeiten ein. Quantitative
und qualitative Zielvorgaben kommunizieren sie klar und setzen sie konsequent um. Holzbau-
Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter tragen dazu bei, dass die fachlichen Kenntnisse ihres
Teams auf dem aktuellen Stand sind und sich die Mitarbeitenden und Lernenden ihren Fahigkeiten
entsprechend weiterentwickeln kénnen. Sie sind Vorbild und verstehen es, ihre Teammitglieder zu
motivieren.

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter tragen eine hohe Verantwortung fir das Wohl der
anvertrauten Mitarbeitenden und Lernenden und kiimmern sich um ein positives Arbeitsklima. Eine
hohe Selbst- und Sozialkompetenz sowie zielgruppengerechte kommunikative Fahigkeiten sind dabei
von grosser Bedeutung. Sie scheuen sich nicht, Konflikte rechtzeitig und direkt anzusprechen. In
schwierigen Situationen versuchen sie zu vermitteln und suchen zusammen mit den Vorgesetzten und
direkt Beteiligten nach tragfahigen Lésungen.

Der Handlungskompetenzbereich a — Fihren von Mitarbeitenden steht in Bezug zu allen anderen
Handlungskompetenzbereichen. Er ist Grundvoraussetzung fur die Bereiche f — Durchsetzen der Ar-
beitssicherheit und des Umweltschutzes und g — Umsetzen von Qualitatsstandards.
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: a — Fiihren von Mitarbeitenden

Handlungskompetenzen

Themen / Inhalte

Leistungskriterien

al: Arbeiten erklaren

Arbeitsbeschriebe- und Ablaufe,
Planvorgaben, technische Unterla-
gen, Montageanleitung, betriebliche
Vorgaben, Normen, Vorschriften,
Arbeitssicherheit

a2: Arbeitsauftrage verteilen

Arbeitsbeschrieb, GAV, Planvorga-
ben, technische Unterlagen, Monta-
geanleitung, betriebliche Vorgaben,
spezifische Normen und -Vorschrif-
ten (Bsp. SIA und SUVA)

a3: Praktische Ausbildung der
Lernenden sicherstellen

Bildungsplan, betriebliches Ausbil-
dungsprogramm, Koordination mit
Berufsbildungsverantwortlicher Per-
son des Betriebes und SIBE, Doku-
mente wie Anhang I, elektronischer
Bildungsbericht, usw.

a4: Arbeitsausfihrung kontrollie-
ren

Arbeitsbeschrieb, Planvorgaben,
technische Unterlagen, Montagean-
leitung, betriebliche Vorgaben, Nor-
men, Vorschriften, Arbeitssicher-
heit, Branchenlésung, usw.

a5: Umsetzung der Pléne fir den
Betriebsunterhalt kontrollieren

betriebliche Vorgaben, Checkliste,
Putz- und Reinigungsmaterial, Wie-
derverwertung und fachgerechte
Entsorgung, Energie- und Material-
effizienz im Betrieb

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter sind fahig:

- Arbeitsauftrage prazise und verstandlich zu formulieren

- alle auftragsbezogenen sicherheitsrelevanten Aspekte zu erklaren

- alle auftragsbezogenen qualitativen Aspekte zu erklaren

- Arbeitsauftrage zeitlich und inhaltlich aufzuteilen

- Fahigkeiten und Potential der Mitarbeitenden und Lernenden zu erkennen

- Arbeitsauftrage ausgewogen im Team zu verteilen

- Zielvorgaben klar zu kommunizieren

- ihr Team fir die Umsetzung eines Auftrages zu motivieren

- ihr Team zur Zusammenarbeit zu motivieren

- Mitarbeitende und Lernende gemass ihren Starken einzusetzen

- ein betriebliches Ausbildungsprogramm umzusetzen

- Lernende fachlich anzuleiten

- Lernende zu foérdern

- Lernende im Lernprozess zu begleiten

- Spezialwissen und Arbeitstechniken weiter zu vermitteln

- die korrekte Ausfihrung einzufordern

- die Ausfiihrung der Arbeiten im vorgegebenen Zeitrahmen einzufordern

- Mitarbeitenden und Lernenden bezglich ihrer Arbeitsleistung konstruktive
Rickmeldungen zu geben

- Konflikte im Team zu erkennen und Lésungen herbeizufiihren

- Mitarbeitende bei Fehlverhalten zu korrigieren/disziplinieren

- Uberschreitungen den Vorgesetzten melden

- Sauberkeit und Ordnung der Arbeitsplatze im Betrieb und auf der Baustelle ein-
zufordern

- die Umsetzung kleiner Unterhaltsarbeiten im Betrieb sicherzustellen

- Anlagen und Geréte energiesparend einzustellen

- Massnahmen zum sparsamen Einsatz von Ressourcen und Material umzuset-
zen

- die Wiederverwertung oder fachgerechte Entsorgung der Abfélle sicherzustel-
len.
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: a — Fiihren von Mitarbeitenden

Haltungen Herausforderungen flg
H1 | Geschick im Umgang | — Menschenkenntnis, Motivationsféahigkeit, Einfiihlungsvermogen X| X
mit Menschen — kommunikative Fahigkeiten, angemessene Umgangsformen
— teamfahig sein; Vorgesetzter, Kollege und Berufsbildner zugleich sein
H2 | Durchsetzungsver- — Autoritat gegentiber dem Team wahren und durchsetzen X| X
mogen — Entscheidungen treffen und durchsetzen
— Interessen des Betriebes vertreten
H3 | Belastbarkeit — psychisch belastbar sein: stressresistent, stdndig wachsam sein X| X
— mit Zeitdruck umgehen kénnen
— physisch belastbar sein: Witterungsverhaltnisse, kérperliche Arbeit, Fahrten von/zur Baustelle
H4 | Verantwortungsbe- — Verantwortung fur die Sicherheit der anvertrauten Mitarbeitenden und Lernenden wahrnehmen X| X
wusstsein — Bewusstsein fiir Folgen von Mangeln bei Sicherheit und Qualitat
— den Zeitplan einhalten, Kosten Uiberwachen; Kosten einschéatzen; Gewissenhaftigkeit
H5 | Sorgfalt — Rapportwesen genau umsetzen, Massaufnahmen und Ausmass exakt durchfiihren X| X
— konzentriert arbeiten
— Arbeitssicherheit
H6 | Organisationsfahig- | — den Uberblick bewahren X
keit — vorausschauend sein
— alle Arbeitsschritte und deren Personal- Material- oder Werkzeugbedarf genau im Kopf haben
H7 | Flexibilitat — situativ auf unvorhergesehenes reagieren kénnen
H8 | Losungsorientierung | — bei auftretenden Schwierigkeiten vor Ort angemessen reagieren konnen X| X
— konkrete praktikable Losungen suchen und vorschlagen
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter
mit eidgendssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: b — Leiten der Baustelle

b | Leiten der Baustelle

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter sind fir die Leitung der ihnen anvertrauten Bau-
stelle zustandig. Sie verantworten die qualitativ einwandfreie, technisch korrekte, termingerechte und
sichere Ausfiihrung vor Ort. Auf der Basis des Auftragsdossiers und betrieblicher Vorgaben rapportie-
ren sie laufend den Baufortschritt und dokumentieren die ausgefiihrten Arbeiten in Bezug auf die ma-
teriellen und zeitlichen Aufwendungen sowie auf die Terminplanung.

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter erstellen Massaufnahmen und Ausmasse zuhan-
den der innerbetrieblich fir die Planung und Abrechnung verantwortlichen Personen.

Sie halten Art und Umfang von Mehraufwéanden schriftlich fest und leiten die Daten ihren Vorgesetzten
weiter. Allféllige Probleme auf der Baustelle melden sie friihzeitig und bringen Anliegen und Lésungs-
vorschlage ein.

Kontext

Die reibungslose Umsetzung eines Auftrags ist von zentraler Bedeutung. Abweichungen und Verzége-
rungen haben direkte Auswirkungen auf die Kosten und kénnen den termingerechten Projektabschluss
gefahrden. Als erste Ansprechperson vor Ort sind Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter
Bindeglied zwischen Baustelle und Betrieb und sorgen fiir eine optimale Koordination mit den anderen
Berufsgattungen. Sie handeln stets verantwortungsbewusst und vorausschauend, im Interesse ihres
Betriebes.

Fur Massaufnahmen und Ausmasse setzen sie konventionelle und elektronische Messmethoden rou-
tiniert ein und sind sicher in der Anwendung der entsprechenden Normen und Vorschriften. Mit einem
effizienten, zweckdienlichen und seriés gefiihrten Rapportwesen garantieren sie den aktuellen Uber-
blick Gber Termine, Kosten, Material- und Personalressourcen auf ihrer Baustelle.

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter miissen in der Lage sein, auf Unvorhergesehenes
(veranderte Wetterbedingungen, Verzégerungen in den Ablaufen anderer Berufsgattungen, Kunden-
wunsche) flexibel zu reagieren und gleichzeitig die zeitlichen Folgen abzuschatzen. Bei Abweichungen
leiten sie die entsprechenden Informationen innerbetrieblich weiter und treffen selbstandig weitere Ab-
klarungen. Bei Problemen kléaren sie die zu treffenden Massnahmen rasch mit ihren Vorgesetzten,
bringen Lésungsvorschlage ein und setzen die Massnahmen selbstandig um.

Dies erfordert einerseits ein breit abgestiitztes Wissen im Bereich der Planung und der Bauablaufe
sowie ein gutes technisches Verstandnis. Andererseits sind sie auch gefordert, Uber die neusten Ent-
wicklungen im Holzbau und in angrenzenden Berufsgattungen auf dem aktuellen Stand zu sein, kom-
plexe Zusammenhange und Abh&angigkeiten nachvollziehen zu kénnen und die Auswirkungen auf ihren
Bereich zu antizipieren.

Der Handlungskompetenzbereich b — Leiten der Baustelle steht in Bezug zu allen anderen Handlungs-
kompetenzbereichen.
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: b — Leiten der Baustelle

Handlungskompetenzen

Themen / Inhalte

Leistungskriterien

b1: Informationen und Dokumente
Uber den Auftrag einholen und
weitergeben

Auftragsdossier mit allen Dokumen-
ten und Unterlagen

b2: Massaufnahmen erstellen

konventionelle und, elektronische
Messgerate, SIA-Normen, Holz-
bautabelle (Statik)

b3: Baustellen- und Materialrapp-
orte schreiben

Datenerfassungsmethoden und -
vorlagen flir das Rapportwesen -
.Papier‘ und digital, Auftragsdos-
sier, betriebliche Vorgaben, ISO-
Normen, relevante Unterlagen

b4: Regierapporte schreiben

Datenerfassungsmethoden und -
vorlagen fur das Rapportwesen -
.Papier und digital, Auftragsdos-
sier, betriebliche Vorgaben und
Vorgaben von Auftraggeber/in-
nen/Kundinnen/Kunden

b5: Einfache Ausmasse erstellen

konventionelle und, elektronische
Messgeréte, SIA-Normen, allge-
meine Bauvorschriften

b6: Baufortschritt und Baustellen-
organisation Uberwachen

Notizheft, Fotoapparat, Auftrags-
dossier, elektronische Erfassungs-
geréate, betriebliche Vorgaben, Vor-
gaben der Bauherren, Auftragge-
ber, Kunden, Bauleitung

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter sind fahig:

sich termingerecht alle auftragsrelevanten Dokumente zu beschaffen

zu prufen, ob alle zur Auftragsumsetzung notwendigen Informationen vorhan-
den sind

mit der zusténdigen Projektleiterin/dem zustéandigen Projektleiter weitere Abkla-
rungen beziglich Planung und Bauablauf zu treffen

bei Unklarheiten oder vermuteten Schwierigkeiten mit der/dem Vorgesetzten
frihzeitig Ricksprache zu nehmen

das Auftragsdossier vor Ort griffbereit und sicher aufzubewahren

geeignete Messgerate auszuwahlen

die Kalibrierung der Messgerate zu veranlassen

Messgerate zu kontrollieren

Massaufnahmen mit konventionellen Messgeraten durchzufiihren
Massaufnahmen mit elektronischen Messgeraten durchzufihren

die Befestigungsmaglichkeiten vor Ort zu priifen

die Daten der Massaufnahme vollstandig und gemass betrieblichen Vorgaben
zu dokumentieren

die Daten der Massaufnahme mit der im Betrieb zustéandigen Person zu bespre-
chen und abzugleichen

den Zustand der Baustelle taglich zu rapportieren

den Materialverbrauch zu rapportieren

zu verrechnende Mehraufwande mit der/dem Vorgesetzten friihzeitig zu klaren
materielle und zeitliche Mehraufwéande schriftlich festzuhalten

vor Ort Ausmasse zu erstellen

die Ausmassdaten vollstandig und gemass Vorgaben zu dokumentieren

die Ausmassdaten der im Betrieb dafiir zustéandigen Person zu Uibergeben
die Einhaltung der Termin- und Zeitvorgaben zu kontrollieren

vor Ort Abklarungen mit anderen Berufsgattungen zu treffen
Terminverschiebungen rechtzeitig festzustellen und zu melden

betriebsintern Massnahmen mit der/dem Vorgesetzten zu klaren

konkrete Losungen vorzuschlagen

materielle Ressourcen umzuorganisieren

personelle Ressourcen umzuorganisieren.
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: b — Leiten der Baustelle

Haltungen Herausforderungen flo
H1 | Geschick im Umgang | — Menschenkenntnis, Motivationsféahigkeit, Einfiihlungsvermogen X| X
mit Menschen — kommunikative Fahigkeiten, angemessene Umgangsformen
— teamfahig sein; Vorgesetzter, Kollege und Berufshildner zugleich sein
H2 | Durchsetzungsver- — Autoritdt gegentiber dem Team wahren und durchsetzen X| X
mogen — Entscheidungen treffen und durchsetzen
— Interessen des Betriebes vertreten
H3 | Belastbarkeit — psychisch belastbar sein: stressresistent, standig wachsam sein X| X
— mit Zeitdruck umgehen kdnnen
— physisch belastbar sein: Witterungsverhéltnisse, koérperliche Arbeit, Fahrten von/zur Baustelle
H4 | Verantwortungsbe- — Verantwortung fur die Sicherheit der anvertrauten Mitarbeitenden und Lernenden wahrnehmen X| X
wusstsein — Bewusstsein fir Folgen von Mangeln bei Sicherheit und Qualitat
— den Zeitplan einhalten, Kosten tiberwachen; Kosten einschatzen; Gewissenhaftigkeit
H5 | Sorgfalt — Rapportwesen genau umsetzen, Massaufnahmen und Ausmass exakt durchfuihren X| X
— konzentriert arbeiten
— Arbeitssicherheit
H6 | Organisationsfahig- — den Uberblick bewahren X
keit - vorausschauend sein
— alle Arbeitsschritte und deren Personal-, Material- oder Werkzeugbedarf genau im Kopf haben
H7 | Flexibilitat — situativ auf unvorhergesehenes reagieren kénnen
H8 | Losungsorientierung | — bei auftretenden Schwierigkeiten vor Ort angemessen reagieren knnen X| X
— konkrete praktikable L6ésungen suchen und vorschlagen
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter
mit eidgendssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: ¢ — Planen des Materials

c | Planen des Materials

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter verantworten den Material- und Werkzeugbedarf
fur ihre zugeteilte Baustelle und stellen den reibungslosen Ablauf des Tagesgeschéftes sicher. Sie
erstellen auftragsbezogene Listen und Materialausziige, nehmen Lieferungen auf der Baustelle entge-
gen und fihren Ein- und Ausgangskontrollen tber die Betriebsmittel. Sie organisieren auch den effi-
zienten Materialriickfluss und stellen die fachgerechte Wartung und Einlagerung sicher.

Kontext

Mit der systematischen Planung, der taglichen Erfassung, dem sorgfaltigen und ressourcenschonen-
den Umgang sowie der geordneten Rickfliihrung von Materialien und Betriebsmitteln werden unnétige
zeitliche Verzégerungen und Betriebskosten vermieden. Eine umsichtige Planung ist auch fur die Ar-
beitssicherheit, den Gesundheitsschutz und den Umweltschutz zentral.

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter arbeiten eng mit den betriebsintern fir die Materi-
albestellungen, die Bereitstellung und Wartung der Betriebsmittel sowie die Lagerhaltung verantwortli-
chen Personen zusammen. Durch vorausschauende Absprachen und vollstdndige Ruckmeldungen
tragen sie wesentlich dazu bei, den Abgleich von Bestellungen und Lieferungen, die Qualitat und Ab-
rechnung des verbauten Materials sowie bei Abweichungen oder Mangeln die Reklamationen inner-
halb der Fristen sicherzustellen. Sauber und lickenlos geflihrte Materiallisten erleichtern den Vorge-
setzen auch die Nachkalkulation.

Der Handlungskompetenzbereich ¢ — Planen des Materials ist Voraussetzung fir b — Leiten der Bau-
stelle und steht in direktem Zusammenhang zu d — Koordinieren der Logistik.
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: ¢ — Planen des Materials

Handlungskompetenzen

Themen / Inhalte

Leistungskriterien

cl: Hilfsmittel- und Werkzeuglis-
ten erstellen

Auftragsdossier, Sicherheitsbestim-
mungen uber Kleinmaschinen und

Material, Herstellerunterlagen, Nor-
men Uber Betriebstauglichkeit, SIA
118/265, Holzbautabellen

c2: Verbindungsmittel- und Mate-
riallisten erstellen

Checklisten, Planunterlagen; Bau-
teilkataloge, Materialdokumentatio-
nen, Herstellerangaben

c3: Materiallieferungen kontrollie-
ren

Qualitatskriterien fir Holz und Holz-
werkstoffe, Bestellung, Offerte

c4: Materialruckfluss organisieren

Interne Prozessbeschriebe, Trans-
portbeschrankungen

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter sind fahig:
- Listen mit allen fir den betreffenden Auftrag bendétigten Werkzeugen und Klein-

maschinen zu erstellen

Tageslisten mit den benétigten Klein- und Verbrauchsmaterialien zu fihren
anhand der Listen Ein- und Ausgangskontrollen der Betriebsmittel durchzufuh-
ren

bei der Eingangskontrolle die Funktionstiichtigkeit der Werkzeuge und Kleinma-
schinen zu Uberprifen

nicht vorschriftsgemésse Werkzeuge und Maschinen zu retablieren

anhand von Planen oder Massaufnahmen Baumateriallisten fir einen Auftrag
auszuziehen

Materialart und Menge zu definieren

Materiallisten nach Lieferanten, Lieferort und Lieferzeitpunkt zu strukturieren
Lieferungen anhand des Lieferscheins auf Vollstandigkeit zu prifen

Material in Bezug auf Beschadigungen zu kontrollieren

Material in Bezug auf Qualitat zu prifen

allféllige Mangel vor Ort festzuhalten und betriebsintern zur weiteren Bearbei-
tung zu melden

Inventar der Maschinen auf Vollstandigkeit zu prifen

Maschinen zu warten oder die Wartung in Auftrag zu geben

Materialretouren sauber zu biindeln

Materialretouren sicher zu laden

Materiallisten mit den Retouren korrekt abzugleichen

Retouren im betrieblichen Lagersystem korrekt zu erfassen

Materialien fachgerecht im Lager des Betriebes zu deponieren.
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: ¢ — Planen des Materials

Haltungen Herausforderungen flg
H1 | Geschick im Umgang | — Menschenkenntnis, Motivationsféahigkeit, Einfiihlungsvermogen X| X
mit Menschen — kommunikative Fahigkeiten, angemessene Umgangsformen
— teamfahig sein; Vorgesetzter, Kollege und Berufsbildner zugleich sein
H2 | Durchsetzungsver- — Autoritat gegentiber dem Team wahren und durchsetzen X| X
mogen — Entscheidungen treffen und durchsetzen
— Interessen des Betriebes vertreten
H3 | Belastbarkeit — psychisch belastbar sein: stressresistent, standig wachsam sein X| X
— mit Zeitdruck umgehen kénnen
— physisch belastbar sein: Witterungsverhéltnisse, kérperliche Arbeit, Fahrten von/zur Baustelle
H4 | Verantwortungsbe- — Verantwortung fur die Sicherheit der anvertrauten Mitarbeitenden und Lernenden wahrnehmen X| X
wusstsein — Bewusstsein fiir Folgen von Méngeln bei Sicherheit und Qualitét
— den Zeitplan einhalten, Kosten tberwachen; Kosten einschétzen; Gewissenhaftigkeit
H5 | Sorgfalt — Rapportwesen genau umsetzen, Massaufnahmen und Ausmass exakt durchfuhren X| X
— konzentriert arbeiten
— Arbeitssicherheit
H6 | Organisationsfahig- | — den Uberblick bewahren X
keit — vorausschauend sein
— alle Arbeitsschritte und deren Personal- Material- oder Werkzeugbedarf genau im Kopf haben
H7 | Flexibilitat — situativ auf unvorhergesehenes reagieren kénnen
H8 | Losungsorientierung | — bei auftretenden Schwierigkeiten vor Ort angemessen reagieren kénnen X| X
— konkrete praktikable Losungen suchen und vorschlagen
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter
mit eidgendssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: d — Koordinieren der Logistik

d | Koordinieren der Logistik

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter stellen den reibungslosen Ablauf der
Arbeitsausfiihrung vor Ort sicher. Sie koordinieren die Einrichtung der Baustelle, die Beladung von
Hebe- und Transportmitteln sowie das Anschlagen von Lasten. Weiter stellen sie auch die fachgerechte
Entsorgung von Materialien fur ihre zugeteilte Baustelle sicher

Kontext

Eine optimal eingerichtete und saubere Baustelle ist Grundvoraussetzung fir ein effizientes, ressour-
censchonendes und sicheres Arbeiten.

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter arbeiten eng mit den fir die Bauleitung und die
Transportabwicklung verantwortlichen Personen zusammen. Mit Hilfe durchdachter Ladeplane, welche
die optimale Auslastung, Lastenverteilung, und Abladereihenfolge beriicksichtigen, kdnnen Transporte
effizient, kostensparend und sicher abgewickelt werden.

Mit der fachgerechten Trennung, Wiederverwertung und Entsorgung von Baustoffen und Abfallen tra-
gen Holzbau-Vorarbeiterinnen zum umweltbewussten und schonenden Umgang mit Ressourcen bei.

Der Handlungskompetenzbereich d — Koordinieren der Logistik steht in direktem Zusammenhang zu
den Handlungskompetenzbereichen b — Leiten der Baustelle und ¢ — Planen des Materials.
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: d — Koordinieren der Logistik

Handlungskompetenzen

Themen / Inhalte

Leistungskriterien

d1: Nachsten Arbeitseinsatz pla-
nen

Tagesplan, Wochenplan, Termin-
plan Baustelle, Witterung; SUVA,
Arbeitsgesetz

d2: Baustelleneinrichtung koordi-
nieren

Arbeitsdossier, inshesondere
Plane; SUVA-Normen, Sicherheits-
datenblatter

d3: Beladung und Transporte fir
die Baustelle durchfiihren

Materiallisten, Transportmittel, La-
dematerial, Sicherungsmaterial,
Hebemittel wie Holzer, Matten,
Keile, Spannset, Ketten etc.; Nor-
men und Qualitatsanforderungen,
Strassenverkehrsordnung, Trans-
port und Ladevorschriften, -Normen

d4: Fachgerechte Entsorgung or-
ganisieren

angemessene Verpackung, gefahr-
liche Produkte kennzeichnen, Um-
weltgesetz, Entsorgungsvorschrif-
ten gefahrlicher Materialien und
Stoffe (z.B. Asbest, Farbe, Holz-
schutzmittel)

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter sind fahig:
- Arbeitsablaufe zu definieren

Arbeitsablaufe zu koordinieren

korrekte Hebemittel termingerecht zur Verfigung zu haben

Zufahrtswege und Ladeorte abzuklaren

den Arbeitsplatz vor Ort logistisch optimal und sicher zu organisieren

effiziente und sichere Laufwege zu eruieren

zu Uberprifen, ob alle benétigten Strom- und Wasseranschlisse sowie sanitére
Einrichtungen vorhanden sind

Material und Betriebsmittel sicher und vor Beschadigungen geschiitzt zu lagern
Baustellenabzaunungen und Abschrankungen zu erstellen

einen Witterungsschutz zu organisieren und zu erstellen

Ladegewicht und Volumen zu ermitteln

einen Ladeplan unter Berlcksichtigung der Abladereihenfolgen zu erstellen
personelle Ressourcen fur Beladung, Transport und Entladung abzuklaren
Vorkehrungen zu treffen, um Transportschdden an Materialien zu vermeiden
betriebsintern abzuklaren, ob spezielle Bewilligungen eingereicht wurden (z.B.
fur Uberhange, Uberbreiten, Uberhohe)

Uberbreite Ladung gemass Vorschriften des Strassenverkehrsgesetzes zu mar-
kieren

die Sicherung der einzelnen Materialien auf der Ladeflache zu organisieren

die Ladung unter Berticksichtigung der Gewichte gleichmassig auf die Ladefla-
che zu verteilen

Ladevorrichtungen fachgerecht und sicher zu handhaben

Transportmittel fachgerecht und sicher zu handhaben

Abfalle fachgerecht zu trennen

Baustoffe ordnungsgemass der Wiederverwertung zuzufihren

nicht wiederverwertbares Material umweltgerecht zu entsorgen

chemische Holzschutzmittel und Farben geméss den Sicherheitsbestimmungen
zu lagern.
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: d — Koordinieren der Logistik

Haltungen Herausforderungen flg
H1 | Geschick im Umgang | — Menschenkenntnis, Motivationsféahigkeit, Einfiihlungsvermogen X| X
mit Menschen — kommunikative Fahigkeiten, angemessene Umgangsformen
— teamfahig sein; Vorgesetzter, Kollege und Berufshildner zugleich sein
H2 | Durchsetzungsver- — Autoritat gegentiber dem Team wahren und durchsetzen X| X
mogen — Entscheidungen treffen und durchsetzen
— Interessen des Betriebes vertreten
H3 | Belastbarkeit — psychisch belastbar sein: stressresistent, standig wachsam sein X| X
— mit Zeitdruck umgehen kénnen
— physisch belastbar sein: Witterungsverhéltnisse, kérperliche Arbeit, Fahrten von/zur Baustelle
H4 | Verantwortungsbe- — Verantwortung fur die Sicherheit der anvertrauten Mitarbeitenden und Lernenden wahrnehmen X| X
wusstsein — Bewusstsein fiir Folgen von Mangeln bei Sicherheit und Qualitat
— den Zeitplan einhalten, Kosten tberwachen; Kosten einschétzen; Gewissenhaftigkeit
H5 | Sorgfalt — Rapportwesen genau umsetzen, Massaufnahmen und Ausmass exakt durchfuihren X| X
— konzentriert arbeiten
— Arbeitssicherheit
H6 | Organisationsfahig- | — den Uberblick bewahren X
keit — vorausschauend sein
— alle Arbeitsschritte und deren Personal-, Material- oder Werkzeugbedarf genau im Kopf haben
H7 | Flexibilitat — situativ auf unvorhergesehenes reagieren kénnen
H8 | Losungsorientierung | — bei auftretenden Schwierigkeiten vor Ort angemessen reagieren kénnen X| X
— konkrete praktikable Losungen suchen und vorschlagen
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter
mit eidgendssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: e — Ausfiihren von anspruchsvollen Holzbauarbeiten

e | Ausfihren von anspruchsvollen Holzbauarbeiten

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter fihren anspruchsvolle Holzbauarbeiten aus. Sie
berechnen Masse und reissen komplexe Bauteile. Das Herstellen und Montieren der Bauteile gehért
auch zu ihren Aufgaben. Weiter filhren Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter komplexe
Umbauten, Sanierungen und Ruckbauten durch.

Kontext

Komplexe Bauteile bestehen meist aus mehreren Schichten oder Komponenten. Sie missen hohen
Qualitats- und Sicherheitsanforderungen geniigen und verlangen eine hohe Prazision bei der Herstel-
lung und Montage. Um anspruchsvolle Holzbauarbeiten umsetzen zu kénnen, verfiigen Holzbau-Vor-
arbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter tUber erweiterte Kenntnisse in der Anwendung von Materialien,
Arbeitstechniken und Produktionsablaufen, insbesondere auch im Elementbau. Bei der Umsetzung
anspruchsvoller Herstellungsprozesse, Montagen, Umbauten, Sanierungen und Rickbauten setzen
sie ihr gutes technisches Verstandnis sowie Grundlagenkenntnisse in Bauphysik und Brandschutz ein.
Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter verfigen tber ein gutes Vorstellungsvermégen so-
wie vertiefte Kenntnisse und Routine in der Ausfiihrung unterschiedlichster Objekte.

Der Handlungskompetenzbereich e — Ausfiihren von anspruchsvollen Holzbauarbeiten steht in Bezug
zu allen anderen Handlungskompetenzbereichen, insbesondere zu g — Umsetzen von Qualitéatsstan-
dards, b — Leiten der Baustelle und a — Fuhren von Mitarbeitenden.
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: e — Ausfiihren von anspruchsvollen Holzbauarbeiten

Handlungskompetenzen

Themen / Inhalte

Leistungskriterien

el: Masse an komplexen Bautei-
len berechnen

e2: Komplexe Bauteile reissen

Bauteile im mehrdimensionalen
Raum (wie z.B. Grat, Kehle, Binder,
gerade Treppen, etc.), Reisswerk-
zeuge, Abbundplane

e3: Komplexe Bauteile herstellen

Elementbau, Verbindungen, Statik,
Tdren, Futter etc.

e4: Komplexe Bauteile montieren

Richtlinien und Normen (z.B.
Brandschutz), Statik; Bauphysik,
Hilfsmittel (z.B. Elementstitzen, La-
schen und temporére Verschrau-
bungen etc.), Plane und Monta-
geanleitungen (z.B. bei Fenstern,
Turen, Treppen, Dachfenster-Futter
etc.)

e5: Komplexe Umbauten und Sa-
nierungen durchflihren

e6: Komplexe Rickbauten durch-
fuhren

Grundprinzipien von statischen
Systemen

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter sind fahig:

- komplexe Herstellungsplane zu verstehen

- rechnerisch Bauteile zu ermitteln

- zeichnerisch Bauteile zu ermitteln

- erganzende Berechnungen durchzufuhren

- Herstellungsabléaufe zu planen

- komplexe Bauteile aufgrund von vorgegebenen Planen exakt zu reissen, z.B.
gerade Treppen, Futter, etc.

- komplexe Bauteile exakt abzubinden

- Baustoffe korrekt zu verwenden

- technische Vorgaben genau umzusetzen

- vorgegebene Verarbeitungsschritte einzuhalten

- Verankerungen vorzubereiten

- Verankerungen zu montieren

- spezielle Werkzeuge und Maschinen fachgerecht einzusetzen

- Bauteile fur den Transport und das Aufrichten vorzubereiten

- komplexe Montagepléane zu lesen

- bei fehlenden Hinweisen bei Montageplanen nachzufragen

- die einzelnen Etappen der Montage genau zu planen

- labile Bauteile zu sichern (z.B. Unterzlige und Pfetten gegen Kippen)

- bei langen Spannweiten Mittelstiitzen einzubauen

- Bodenelemente gegen Absturz oder Durchbruch zu sichern

- auskragende Bauteile zu unterstellen

- alle benétigten Materialien und Werkzeuge vorzuzubereiten

- einen effizienten Montageablauf vor Ort sicherzustellen

- allfallige statisch kritische Situationen wahrend der Montage, bei Neu- und Um-
bauten sowie bei Ruckbauten zu erkennen und ggf. nach Rucksprache zu be-
heben

- notwendige Massnahmen zur Sicherung der Stabilitat zu ergreifen.
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: e — Ausfiihren von anspruchsvollen Holzbauarbeiten

Haltungen Herausforderungen flg
H1 | Geschick im Umgang | — Menschenkenntnis, Motivationsféahigkeit, Einfiihlungsvermogen X| X
mit Menschen — kommunikative Fahigkeiten, angemessene Umgangsformen
— teamfahig sein; Vorgesetzter, Kollege und Berufshildner zugleich sein
H2 | Durchsetzungsver- — Autoritat gegentiber dem Team wahren und durchsetzen X| X
mogen — Entscheidungen treffen und durchsetzen
— Interessen des Betriebes vertreten
H3 | Belastbarkeit — psychisch belastbar sein: stressresistent, standig wachsam sein X| X
— mit Zeitdruck umgehen kénnen
— physisch belastbar sein: Witterungsverhéltnisse, kérperliche Arbeit, Fahrten von/zur Baustelle
H4 | Verantwortungsbe- — Verantwortung fur die Sicherheit der anvertrauten Mitarbeitenden und Lernenden wahrnehmen X| X
wusstsein — Bewusstsein fiir Folgen von Mangeln bei Sicherheit und Qualitat
— den Zeitplan einhalten, Kosten tberwachen; Kosten einschétzen; Gewissenhaftigkeit
H5 | Sorgfalt — Rapportwesen genau umsetzen, Massaufnahmen und Ausmass exakt durchfuhren X| X
— konzentriert arbeiten
— Arbeitssicherheit
H6 | Organisationsfahig- | — den Uberblick bewahren X
keit — vorausschauend sein
— alle Arbeitsschritte und deren Personal-, Material- oder Werkzeugbedarf genau im Kopf haben
H7 | Flexibilitat — situativ auf unvorhergesehenes reagieren kénnen
H8 | Losungsorientierung | — bei auftretenden Schwierigkeiten vor Ort angemessen reagieren kénnen X| X
— konkrete praktikable Losungen suchen und vorschlagen
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter
mit eidgendssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: f — Durchsetzen der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes

f | Durchsetzen der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter sind fiir die Sicherheit und den Umweltschutz auf
ihrer Baustelle verantwortlich. Je nach Arbeitsumgebung und Arbeitsablaufen treffen sie alle spezifi-
schen Massnahmen fiir ein sicheres, effizientes und unfallfreies Arbeiten.

Kontext

Die luickenlose Uberwachung und konsequente Umsetzung der Massnahmen zur Arbeitssicherheit und
zum Gesundheits- sowie Umweltschutz sind oberstes Ziel, um die Risiken bei der Arbeitsausfiihrung
auf das Minimum zu reduzieren, Unféllen vorzubeugen und schéadliche Auswirkungen auf die Umwelt
zu minimieren. Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter tragen eine sehr hohe Verantwor-
tung ihrem Team, ihrem Betrieb und sich selbst gegeniiber. Um diese Verantwortung wahrzunehmen,
mussen sie psychisch stabil sein und mit Druck umgehen koénnen. Sie verfugen Uber umfassende
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes sowie der
geltenden Normen und Vorschriften fir die Holzbaubranche. Sie bilden sich regelmassig weiter, um
stets auf dem aktuellen Stand zu sein.

Der Handlungskompetenzbereich f — Durchsetzen der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes steht
in Bezug zu allen anderen Handlungskompetenzbereichen.
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: f — Durchsetzen der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes

Handlungskompetenzen

Themen / Inhalte

Leistungskriterien

f1: Arbeitsplatz sichern

f2: Gerliste und Absturzkanten
kontrollieren

SUVA-Vorschriften, Bauarbeiten-
verordnung, Branchenlésung, etc.

f3: Verwendung der personlichen
Schutzausriustung (PSA) sicher-
stellen

f4: Personliche Sicherheit der Mit-
arbeitenden iberwachen

Schutzbrille, Gehdrschutz, Hand-
schuhe, Sicherheitsschuhe, Helm,
Staubmaske etc.

f5: Arbeitsgerate und Maschinen
gemass Vorschriften und Normen
anwenden

SUVA-Vorschriften, Gebrauchsan-
weisungen, Bedienungsanleitun-
gen, Vorschriften der Hersteller,
etc.

f6: Umweltschutz auf der Bau-
stelle sicherstellen

Rechtliche Grundlagen zum Um-
weltschutz (VVEA, USG, etc.), Si-
cherheitsdatenblatter, betriebliche
Vorgaben

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter sind fahig:

- beim Disponieren, Beladen und Entladen von Materialien und Betriebsmitteln
die entsprechenden Sicherheitsmassnahmen umzusetzen

- Arbeitshéhen richtig einzuschatzen und die entsprechenden Sicherungsmass-
nahmen zu treffen

- Rutschgefahren zu eliminieren

- Gefahrenstoffe eigenstandig zu erkennen (z.B. bei Riickbauten) und sicher da-
mit umzugehen

- Gefahrenstoffe sicher zu handhaben

- Geruste taglich vor Betreten auf die Einhaltung der Vorschriften zu Gberprifen

- Mangel unverziglich zu melden und zu dokumentieren

- sicherzustellen, dass nur einwandfreie Geriste betreten werden

- die Baustelle auf allfallige Absturzkanten hin zu kontrollieren

- Absturzkanten fachgerecht zu sichern

- die Baustelle auf allfallige Stolperfallen hin zu kontrollieren

- Stolperfallen zu beseitigen

- samtliche Feststellungen in Bezug auf die Arbeitssicherheit sowie die getroffe-
nen Massnahmen schriftlich zu protokollieren

- die notwendige PSA bereitzustellen (auch PSAgA)

- die korrekte Verwendung der PSA und PSAQA zu kontrollieren

- den Teammitgliedern die Gefahren bei Unterlassungen plausibel zu erlautern

- bei Unterlassungen einer Sicherheitsvorgabe zu intervenieren

- Sicherheitsméangel bei der Arbeitskleidung zu ahnden

- die gesundheitliche Verfassung ihrer Teammitglieder in Bezug auf die sichere
Arbeitsausfuhrung einschéatzen zu kénnen

- die geeigneten Arbeitsgerate und Maschinen fur die auszufihrende Arbeit aus-
zuwahlen

- Arbeitsgerate und Maschinen korrekt einzustellen

- den richtigen Einsatz der Schutzvorrichtung bei Maschinen zu kontrollieren

- Arbeitsgerate und Maschinen vorschriftsgemass einzusetzen

- den fachgerechten Unterhalt der Arbeitsgerate und Maschinen sicherzustellen

- das Inventar der Maschinen gewissenhaft auf Vollstandigkeit zu prifen

- die fachgerechte Pflege der Arbeitsgeréate und Maschinen sicherzustellen

- die Einhaltung von Auflagen des Umweltschutzes auf der Baustelle sicherzu-
stellen
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: f — Durchsetzen der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes

- Massnahmen zum Schutz der Umgebung vor schadlichen Einflissen einzulei-
ten.
Haltungen Herausforderungen flo
H1 | Geschick im Umgang | — Menschenkenntnis, Motivationsféahigkeit, Einfiihlungsvermogen X| X
mit Menschen — kommunikative Fahigkeiten, angemessene Umgangsformen
— teamfahig sein; Vorgesetzter, Kollege und Berufsbhildner zugleich sein
H2 | Durchsetzungsver- — Autoritdt gegentiber dem Team wahren und durchsetzen X| X
mogen — Entscheidungen treffen und durchsetzen
— Interessen des Betriebes vertreten
H3 | Belastbarkeit — psychisch belastbar sein: stressresistent, standig wachsam sein X| X
— mit Zeitdruck umgehen kdnnen
— physisch belastbar sein: Witterungsverhéltnisse, kérperliche Arbeit, Fahrten von/zur Baustelle
H4 | Verantwortungsbe- — Verantwortung fur die Sicherheit der anvertrauten Mitarbeitenden und Lernenden wahrnehmen X| X
wusstsein — Bewusstsein fir Folgen von Mangeln bei Sicherheit und Qualitat
— den Zeitplan einhalten, Kosten Uberwachen; Kosten einschatzen; Gewissenhaftigkeit
H5 | Sorgfalt — Rapportwesen genau umsetzen, Massaufnahmen und Ausmass exakt durchfuhren X| X
— konzentriert arbeiten
— Arbeitssicherheit
H6 | Organisationsfahig- — den Uberblick bewahren X
keit — vorausschauend sein
— alle Arbeitsschritte und deren Personal-, Material- oder Werkzeugbedarf genau im Kopf haben
H7 | Flexibilitat — situativ auf unvorhergesehenes reagieren kénnen
H8 | Losungsorientierung | — bei auftretenden Schwierigkeiten vor Ort angemessen reagieren konnen X| X
— konkrete praktikable Lésungen suchen und vorschlagen
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fach-
ausweis
Handlungskompetenzbereich: g — Umsetzen von Qualitatsstandards

g | Umsetzen von Qualitatsstandards

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter sind fiir die Umsetzung der betrieblichen und ge-
setzlich vorgeschriebenen Qualitatsstandards auf der ihnen zugeteilten Baustelle oder in der Werkstatt
zustandig.

Kontext

Die qualitativ und quantitativ einwandfreie Abwicklung und lickenlose Dokumentation von Holzbaupro-
jekten ist zentral flr das Image des Betriebs und um bei allfalligen Mangelriigen und Haftungsanspru-
chen entsprechende Belege vorweisen zu kénnen.

Fur die Umsetzung der betriebsspezifischen Konzepte und der geltenden Gesetze, Normen und Vor-
schriften arbeiten Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter eng mit den Ansprechpersonen
in ihrem Betrieb (Polier/-in, Techniker/-in oder Meister/-in) zusammen.

Die zunehmenden gesetzlichen Vorgaben und die technologischen Entwicklungen stellen eine weitere
Herausforderung dar. Holzbau-Vorarbeiter sind sich ihrer Verantwortung bewusst und bilden sich re-
gelmassig an betrieblich vorgeschriebenen Kursen weiter, um ihre Kenntnisse a jour zu halten.

Der Handlungskompetenzbereich g — Umsetzen von Qualitatsstandards steht in Bezug zu allen ande-
ren Handlungskompetenzbereichen.

Seite 29




Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: g — Umsetzen von Qualitatsstandards

Handlungskompetenzen

Themen / Inhalte

Leistungskriterien

gl: Masse und Pléne auf der Bau-
stelle kontrollieren

Normen, Vorgaben der Hersteller,
betriebliche Konzepte, Messinstru-
mente

g2: Unstimmigkeiten Plan - Objekt
melden

Plane, Regierapport, firmeninterne
Kommunikationssysteme, Doku-
mentationsmittel

g3: Arbeitsausfuhrung im vorge-
gebenen Zeitrahmen sicherstellen

Terminplane, Auftragsdossier, An-
gaben zu Schnittstellen mit anderen
Arbeitsgattungen

g4: Qualitat der ausgefihrten Ar-
beiten kontrollieren

Richtlinien, Herstellerangaben Bau-
physik, konstruktiver Holzschutz,
allgemeine Konstruktionsregeln an-
wenden, Stand-der-Technik-Grund-
lagen

Holzbau-Vorarbeiterinnen und Holzbau-Vorarbeiter sind fahig:

Planvorgaben mit der Situation vor Ort zu vergleichen

Resultate von durchgefiihrten Messungen mit den Planvorgaben zu abzuglei-
chen

Abweichungen von Plan zu Objekt zu erkennen

Abweichungen Plan-Objekt zu dokumentieren (z.B. mit Fotos oder beschrifteten
und vermassten Skizzen)

mdgliche Ursachen zu eruieren

bei einfachen Problemen einen Losungsvorschlag zu erarbeiten

die im Betrieb zustandige Person zeitgerecht zu informieren

die Nachkontrolle von Plankorrekturen vor Ort durchzufiihren

Plankorrekturen im Plan schriftlich festzuhalten

die ausgefuhrten Arbeiten laufend mit den Planvorgaben abzugleichen
Terminvorgaben einzuhalten

Abweichungen in der Umsetzung friihzeitig zu erkennen

Mehraufwéande schriftlich festzuhalten (z.B. in Regierapport, Fotos)
anstehende Mehraufwénde der Projektleitung mitzuteilen

nicht konforme Ausfiihrung korrigieren zu lassen

Arbeitsabnahmen etappenweise durchzufiihren

Schlusskontrollen durchzufihren

bei groben Unstimmigkeiten in der Qualitat oder den VVorgaben unverziglich zu
intervenieren.
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Anforderungsniveau Holzbau-Vorarbeiterin / Holzbau-Vorarbeiter mit eidgenéssischem Fachausweis
Handlungskompetenzbereich: g — Umsetzen von Qualitatsstandards

Haltungen Herausforderungen flg
H1 | Geschick im Umgang | — Menschenkenntnis, Motivationsféahigkeit, Einflihlungsvermdégen X| X
mit Menschen — kommunikative Fahigkeiten, angemessene Umgangsformen
— teamfahig sein; Vorgesetzter, Kollege und Berufsbildner zugleich sein
H2 | Durchsetzungsver- — Autoritat gegentiber dem Team wahren und durchsetzen X| X
mogen — Entscheidungen treffen und durchsetzen
— Interessen des Betriebes vertreten
H3 | Belastbarkeit — psychisch belastbar sein: stressresistent, standig wachsam sein X| X
— mit Zeitdruck umgehen kénnen
— physisch belastbar sein: Witterungsverhaltnisse, korperliche Arbeit, Fahrten von/zur Baustelle
H4 Verantwortungsbe- — Verantwortung fur die Sicherheit der anvertrauten Mitarbeitenden und Lernenden wahrnehmen X| X
wusstsein — Bewusstsein fir Folgen von Mangeln bei Sicherheit und Qualitat
— den Zeitplan einhalten, Kosten Giberwachen; Kosten einschétzen; Gewissenhaftigkeit
H5 | Sorgfalt — Rapportwesen genau umsetzen, Massaufnahmen und Ausmass exakt durchfiihren X| X
— konzentriert arbeiten
— Arbeitssicherheit
H6 | Organisationsfahig- | — den Uberblick bewahren X
keit — vorausschauend sein
— alle Arbeitsschritte und deren Personal-, Material- oder Werkzeugbedarf genau im Kopf haben
H7 | Flexibilitat — situativ auf unvorhergesehenes reagieren kénnen
H8 | Losungsorientierung | — bei auftretenden Schwierigkeiten vor Ort angemessen reagieren konnen X[ X
— konkrete praktikable Losungen suchen und vorschlagen
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Diese Wegleitung wurde am 07. Januar 2021 durch die Prifungs- und Zentralkommission genehmigt.

Im Namen der Prufungs- und Zentralkommission:

sig. Thomas Bitzi
Préasident der Prifungskommission

sig. Richard Frischknecht
Prasident der Zentralkommission
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