
Contratto di fornitura di personale a prestito 





tra	____________________________________________
	____________________________________________
(azienda prestatrice)	____________________________________________

e

	____________________________________________
	____________________________________________
(azienda utilizzatrice)	____________________________________________





1.	Rispetto del CCL Costruzioni in legno

Si garantisce il rispetto del CCL Costruzioni in legno.



2.	Impiego 

L’azienda prestatrice mette a disposizione dell’azienda utilizzatrice i seguenti lavoratori:
(cognome, nome, formazione/qualifica)

_______________________________________________________________

	L’impiego avviene come (tipo di mansione):

_______________________________________________________________


	Il luogo di impiego è: __________________________________________

	
	L’impiego inizia in data ____________________________________________

	
	
L’impiego dura fino a _____________________________________________
	Variante:
L’impiego è a tempo indeterminato. Il contratto di prestito può essere disdetto per iscritto con un preavviso di __________ giorni/settimane a fine___________ (settimana/mese).


3.	Orario di lavoro

L’orario di lavoro settimanale/mensile corrisponde a ________________ ore (come stabilito dal CCL Costruzioni in legno).


4.	Compenso per l’impiego

L’azienda utilizzatrice corrisponde all’azienda prestatrice CHF ________________________ (IVA esclusa).

Tale importo comprende tutte le prestazioni sociali, i supplementi di stipendio, le spese e le prestazioni accessorie nonché eventuali spese di esecuzione e formazione nella misura stabilita dal CCL Costruzioni in legno conformemente al contratto di lavoro tra il lavoratore e l’azienda prestatrice.


5.	Condizioni di pagamento

Ciascuna fattura è pagabile entro 30 giorni netti.


6.	Responsabilità

Il lavoratore ceduto dall’azienda prestatrice non è operante sulla base di un contratto di appalto (o incarico). Di conseguenza l’azienda prestatrice non è in alcun modo responsabile nei confronti dell’azienda utilizzatrice in merito alle prestazioni fornite dal suo lavoratore. L’azienda prestatrice risponde solo per la corretta selezione del lavoratore prestato.


7.	Autorità di impartire istruzioni e sicurezza sul lavoro

L’azienda utilizzatrice ha il diritto di impartire istruzioni e di controllo del lavoratore prestato in riferimento all’esecuzione dei lavori. In questo contesto l’azienda utilizzatrice osserva in particolare direttive e disposizioni di legge sulla sicurezza sul lavoro e la protezione della salute.






8.	Foro competente

Il foro competente coincide con la sede dell’azienda prestatrice.




Luogo e data:	Luogo e data:



_________________________	__________________________
Azienda prestatrice	Azienda utilizzatrice
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