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Ergebnis Lohnverhandlungen 2021

Die Lohnverhandlungen fiir das Jahr 2021 zwischen Holzbau Schweiz und den Sozialpartnern sind abgeschlossen. Die
Sozialpartner signalisierten im Laufe der Lohnverhandlungen Verstandnis fiir die diversen Unsicherheiten aufgrund
der Coronakrise und die Situation der Arbeitgeber. Sie schlugen vor, den Mitarbeitenden als Zeichen der Wertschit-
zung eine Einmalzahlung im Sinne einer Coronapramie oder einmalige zusitzliche Briickentage zu gewéihren. Diese
Vorschlédge anstelle von Lohnerh6hungen wiirden sich nicht auf weitere Jahre auswirken und wiirden beriicksichtigen,
dass die Holzbaubranche — allgemein die Baubranche — bisher nicht so stark von der Coronakrise betroffen sei wie
andere Branchen.

Angesichts der grossen Unsicherheiten im Zusammenhang mit der Coronakrise, der diversen Zusatzkosten, welche
den Betrieben entstanden sind und wohl noch entstehen werden sowie der unterschiedlichen wirtschaftlichen Lage
der Betriebe war fiir Holzbau Schweiz kein Spielraum fiir verbindliche Zugestidndnisse ersichtlich. Es gab somit keine
Einigung.

Eine Nichteinigung bedeutet, dass die Mindestlohne geméss den Mindestlohntabellen des GAV Holzbau sowie die
Spesen auf dem aktuellen Stand verbleiben und nicht erhoht werden. Somit sind auch fiir das Jahr 2021 die Mindest-
lohntabellen gemiss GAV-Broschiire 2020 massgebend.

Wegen steigender Erfahrungsjahre in der Lohntabelle GAV Holzbau (z.B. Wechsel des Mitarbeitenden vom 5. ins 6.
Erfahrungsjahr) und/oder Funktionswechseln infolge Fort- und Weiterbildung (z.B. Mitarbeitender wechselt von der
Funktion Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung in die Funktion Holzbau-Polier mit Fortbildung) kénnen doch rund 70
Prozent der Mitarbeitenden von einem automatischen Anstieg des Mindestlohnes gemiss Lohntabelle des GAV Holz-
bau (GAV-Broschiire 2020) profitieren.

Die Coronakrise trifft die Betriebe sehr unterschiedlich. Es waren bis anhin nicht alle Regionen gleichermassen betrof-
fen. Holzbau Schweiz empfiehlt deshalb den Mitgliedern zu priifen, ob den Mitarbeitenden im Rahmen der individuel-
len betrieblichen Moglichkeiten eine freiwillige Einmalzahlung oder einmalige zuséatzliche Briickentage als Zeichen der
Wertschitzung gewihrt werden konnen. «

Ihr Kontakt bei Fragen:

Holzbau Schweiz, Bereich Recht & Soziales

Bianca Neubauer

Telefon +41 44 511 02 11 / rechtsdienst@holzbau-schweiz.ch / b.neubauer@holzbau-schweiz.ch

GAYV Holzbau
Lohntabelle 1 Mindestlohn inkl. gleichmassig ausgeschiitteter Leistungslohn pro Mitarbeitenden (in CHF)
T Erfahrungsjahre in Funktion (GAV Art. 26e)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr (EFZ) 770
Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr (EFZ) 1005
Holzbau-Lernender: 3. Lehrjahr (EFZ) 1365
Holzbau-Lernender: 4. Lehrjahr (EFZ) 1743
Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr (EBA) 718
Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr (EBA) 923
Holzbau-Arbeiter 3949 4216 4349 4482 4571 4661 4751 4815 4883 4949 5014
Holzbearbeiter EBA 3589 3800 4009 4219 4428 4661 4751 4815 4883 4949 5014
Zimmermann EFZ 4502 4769 4902 5035 5124 5214 5304 5371 5436 5503 5569
Holzbau-Vorarbeiter: ohne Fortbildung 4962 5227 5362 5495 5584 5674 5763 5828 5896 5961 6027
Holzbau-Vorarbeiter: mit Fortbildung 5282 5547 5681 5813 5904 5993 6082 6147 6214 6279 6346
Holzbau-Polier: ohne Fortbildung 5637 5905 6037 6171 6260 6349 6439 6506 6572 6637 6704
Holzbau-Polier: mit Fortbildung 5958 6223 6356 6489 6580 6669 6758 6825 6890 6957 7022
Techniker HF Holzbau 6293 6559 6692 6826 6916 7005 7094 7160 7226 7292 7359
Holzbau-Meister 6756 7022 7156 7289 7379 7468 7558 7624 7689 7757 7822

Kauffrau/Kaufmann EFZ 4226

Ubriges kaufmannisches Personal 3999



GAV Holzbau

Lohntabelle 2

Funktionen

Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EFZ)
Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EFZ)
Holzbau-Lernender 3. Lehrjahr (EFZ)
Holzbau-Lernender 4. Lehrjahr (EFZ)
Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EBA)
Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EBA)
Holzbau-Arbeiter
Holzbearbeiter EBA

Zimmermann EFZ
Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung
Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung
Holzbau-Polier ohne Fortbildung
Holzbau-Polier mit Fortbildung
Techniker HF Holzbau
Holzbau-Meister

Kauffrau/Kaufmann EFZ

Uibriges kaufmannisches Personal

Lohntabelle 3

Funktionen

Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EFZ)
Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EFZ)
Holzbau-Lernender 3. Lehrjahr (EFZ)
Holzbau-Lernender 4. Lehrjahr (EFZ)
Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EBA)
Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EBA)
Holzbau-Arbeiter
Holzbearbeiter EBA

Zimmermann EFZ
Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung
Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung
Holzbau-Polier ohne Fortbildung
Holzbau-Polier mit Fortbildung
Techniker HF Holzbau
Holzbau-Meister

Kauffrau/Kaufmann EFZ

Ubriges kaufméannisches Personal
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Bestimmung der Grundléhne im Leistungslohnmodell (in CHF)

770
1005
1365
1743

718

923
3679
3319
4187
4602
4922
5237
5558
5873
6296
4226
3999

3946
3530
4454
4867
5187
5505
5823
6139
6562

4079
3739
4587
5002
5321
5637
5956
6272
6696

Bestimmung der betriebli-

chen Leistungslohnsumme

im Leistungslohnmodell

Leistungspauschale pro Mo-

nat(CHF)

270
270
315
360
360
400
400
420
460

Erfahrungsjahre in Funktion (GAV Art. 26e)

3

4212
3949
4720
5135
5453
5771
6089
6406
6829

4

4301
4158
4809
5224
5544
5860
6180
6496
6919

5

4391
4391
4899
5314
5633
5949
6269
6585
7008

6

4481
4481
4989
5403
5722
6039
6358
6674
7098

7

4545
4545
5056
5468
5787
6106
6425
6740
7164

4613
4613
5121
5536
5854
6172
6490
6806
7229

4679
4679
5188
5601
5919
6237
6557
6872
7297

10

4744
4744
5254
5667
5986
6304
6622
6939
7362



