
 

 

 

Ergebnis Lohnverhandlungen 2022 
Die Lohnverhandlungen für die Löhne 2022 sind abgeschlossen und das Gesuch beim Bundesrat um Allgemeinver-
bindlicherklärung (AVE) ist gestellt. Themen sind auch dieses Jahr die Mindestlöhne, die Teuerung gemäss Landesin-
dex für Konsumentenpreise, die Kaufkraftveränderungen der Mitarbeitenden und die Spesen. 
 
Für das Jahr 2022 wird unter anderem als positives Signal an die Mitarbeitenden eine Erhöhung der Mindestlöhne 
gewährt. Die Lohntabellen des GAV (letzter Stand der Mindestlöhne in der GAV-Broschüre 2020) werden um 0,8 Pro-
zent erhöht. Bei Mitarbeitenden über zehn Erfahrungsjahren ist der Mindestlohn des zehnten Erfahrungsjahres als 
Mindestlohn massgebend. Die Lohnerhöhung ist auf den Mindestlöhnen gemäss Lohntabelle zu gewähren und nicht 
auf den effektiven Löhnen der Mitarbeitenden. Massgebend ist der Mindestlohn gemäss Funktion und Erfahrungsjah-
ren des Mitarbeitenden. Befindet sich der Lohn eines Mitarbeitenden auch mit der verhandelten Lohnerhöhung über 
dem neuen Mindestlohn, so hat der Mitarbeitende dem GAV entsprechend keinen zwingenden Anspruch auf eine 
Lohnerhöhung.  
 
Die Mindestlohnerhöhung wird zum Zeitpunkt der Allgemeinverbindlicherklärung durch den Bundesrat für alle Be-
triebe obligatorisch. Sobald das Datum bekannt ist, werden die Betriebe durch die Schweizerische Paritätische Berufs-
kommission Holzbau (SPBH) darüber informiert. Es wird empfohlen, die Löhne per  
1. Januar 2022 anzupassen. Damit werden Unsicherheiten betreffend Zeitpunkt vermieden, jedoch muss die Lohnan-
passung spätestens per Einführungsdatum der AVE erfolgen. 
 
Die Lohntabellen für die Löhne 2022 erhalten Sie zu einem späteren Zeitpunkt direkt von der SPBH.  
 
Ihr Kontakt bei Fragen: 
Holzbau Schweiz, Bereich Recht & Soziales 
Bianca Neubauer  
Telefon +41 44 511 02 11 / rechtsdienst@holzbau-schweiz.ch / b.neubauer@holzbau-schweiz.ch 
 

GAV Holzbau  
Lohntabelle 1 Mindestlohn inkl. gleichmässig ausgeschütteter Leistungslohn pro Mitarbeitenden (in CHF) 

Funktionen 
Erfahrungsjahre in Funktion (GAV Art. 26e) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr (EFZ) 777           

Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr (EFZ) 1014           

Holzbau-Lernender: 3. Lehrjahr (EFZ) 1376           

Holzbau-Lernender: 4. Lehrjahr (EFZ) 1757           

Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr (EBA) 724           

Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr (EBA) 931           

Holzbau-Arbeiter 3981 4250 4384 4518 4608 4699 4790 4854 4923 4989 5055 

Holzbearbeiter EBA 3618 3831 4042 4253 4464 4699 4790 4854 4923 4989 5055 

Zimmermann EFZ 4539 4808 4942 5076 5165 5256 5347 5414 5480 5548 5614 

Holzbau-Vorarbeiter: ohne Fortbildung 5002 5269 5405 5539 5629 5720 5810 5875 5944 6009 6076 

Holzbau-Vorarbeiter: mit Fortbildung 5325 5592 5727 5860 5952 6041 6131 6197 6264 6330 6397 

Holzbau-Polier: ohne Fortbildung 5683 5953 6086 6221 6311 6400 6491 6559 6625 6691 6758 

Holzbau-Polier: mit Fortbildung 6006 6273 6407 6541 6633 6723 6813 6880 6946 7013 7079 

Techniker HF Holzbau 6344 6612 6746 6881 6972 7062 7151 7218 7284 7351 7418 

Holzbau-Meister 6811 7079 7214 7348 7439 7528 7619 7685 7751 7820 7885 

Kauffrau/Kaufmann EFZ 4260           

Übriges kaufmännisches Personal 4031           

 
  



 

 

GAV Holzbau  
 

Lohntabelle 2 Bestimmung der Grundlöhne im Leistungslohnmodell (in CHF) 

Funktionen 
Erfahrungsjahre in Funktion (GAV Art. 26e) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EFZ) 777           

Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EFZ) 1014           

Holzbau-Lernender 3. Lehrjahr (EFZ) 1376           

Holzbau-Lernender 4. Lehrjahr (EFZ) 1757           

Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EBA) 724           

Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EBA) 931           

Holzbau-Arbeiter 3711 3980 4114 4248 4338 4429 4520 4584 4653 4719 4785 

Holzbearbeiter EBA 3348 3561 3772 3983 4194 4429 4520 4584 4653 4719 4785 

Zimmermann EFZ 4224 4493 4627 4761 4850 4941 5032 5099 5165 5233 5299 

Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung 4642 4909 5045 5179 5269 5360 5450 5515 5584 5649 5716 

Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung 4965 5232 5367 5500 5592 5681 5771 5837 5904 5970 6037 

Holzbau-Polier ohne Fortbildung 5283 5553 5686 5821 5911 6000 6091 6159 6225 6291 6358 

Holzbau-Polier mit Fortbildung 5606 5873 6007 6141 6233 6323 6413 6480 6546 6613 6679 

Techniker HF Holzbau 5924 6192 6326 6461 6552 6642 6731 6798 6864 6931 6998 

Holzbau-Meister 6351 6619 6754 6888 6979 7068 7159 7225 7291 7360 7425 

Kauffrau/Kaufmann EFZ 4260           

übriges kaufmännisches Personal 4031           

 

 
Lohntabelle 3 Bestimmung der betrieblichen 

Leistungslohnsumme im Leis-
tungslohnmodell 

Funktionen Leistungspauschale pro  
Monat(CHF) 

Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EFZ)  - 

Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EFZ)  - 

Holzbau-Lernender 3. Lehrjahr (EFZ)  - 

Holzbau-Lernender 4. Lehrjahr (EFZ)  - 

Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EBA)  - 

Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EBA)  - 

Holzbau-Arbeiter 270 

Holzbearbeiter EBA 270 

Zimmermann EFZ 315 

Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung 360 

Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung 360 

Holzbau-Polier ohne Fortbildung 400 

Holzbau-Polier mit Fortbildung 400 

Techniker HF Holzbau 420 

Holzbau-Meister 460 

Kauffrau/Kaufmann EFZ  - 

übriges kaufmännisches Personal - 
 


