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Liebe Mitglieder

Am 1. Januar 2019 hat Holzbau Schweiz
das Mandat der Geschiftsstelle der
Berufsforderung Holzbau Schweiz aus
Effizienz- und Kostengriinden
tibernommen und mit neuem Personal
besetzt. Dies bedeutete diverse
Herausforderungen und viele Schulun-
gen fiir die Geschiftsstelle. Es war eine
turbulente Zeit der Einarbeitung, da
zusdtzlich mit einem grossen Gesuchs-
ausstand und dem Erfassen der
Lohndeklarationen aus dem Jahr 2018
gestartet wurde. Dabei war und ist es
das Ziel der Geschiftsstelle, den
bestmoglichen Kundenservice
gegeniiber den Mitgliedern zu bieten.
An dieser Stelle mochten wir uns fiir
das entgegengebrachte Vertrauen und
Verstiandnis bedanken, dass uns
wahrend dieser Zeit von Thnen

entgegengebracht wurde.

Weiter stand ein grosser Wechsel in der
Organisation an. Die Geschiftsleitung
der Berufsforderung Holzbau Schweiz,
die seit Beginn der Griindung der
Berufsforderung Holzbau Schweiz mit
grossem Einsatz tdtig war, wurde durch

einen neuen Vorstandsausschuss am
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4.]Juni 2019 an der Generalver-
sammlung abgeldst. Es ist nicht
selbstverstindlich, dass Holzbauunter-
nehmer sich bis zu 16 Jahre dieser
Funktion angenommen und im Sinne
der Bildung sich tatkraftig und mit

Engagement eingesetzt haben.

Auch vier langjahrige Vorstands-
mitglieder gaben ihren Riicktritt
bekannt. Es wurden vier neue Vor-
standmitglieder an der Generalversam-
mlung am 4. Juni 2019 gewdbhlt, die
sich dieser Herausforderung zukiinf-
tig stellen. Auch konnte der Vorsitzen-
de der ehemaligen Geschiftsleitung als
neues Vorstandsmitglied gewonnen
werden, so dass der Know-How

Transfer gewdhrleistet ist.

Das Présidium und die Geschiftsstelle
bedanken sich bei allen Gremien-
mitgliedern, die in den vergangenen
Jahren ihre Dienste im Sinne der
Holzbaubranche und der Férderung
von Bildungen mit viel Engagement zur

Verfiigung stellten.

Ein weiterer Schwerpunkt waren die
Anderungen der Statuten und des
Reglements, die an der Generalver-
sammlung am 4. Juni 2019 beschlossen
wurden. Somit wurde dem Vorstand
das Vertrauen ausgesprochen und die
Aufgabe der selbstandigen Regulierung
der Férdergelder durch die Berufsfor-
derung Holzbau Schweiz tibertragen.

Der Vorstand ist damit in der Lage,

innert kiirzester Zeit auf Marktanpas-
sungen und Verdnderungen in der

Bildung zu reagieren.

Es ist das Interesse der Geschiftsstelle
der Berufsforderung Holzbau Schweiz,
Thnen als Mitglied eine zeitgerechte
Kommunikation sowie aktuelle,
digitale Mittel zur Verfiigung stellen,
die Thnen den Alltag in der Administra-
tion erleichtern. Die Berufsférderung
Holzbau Schweiz bemiiht sich
zusammen mit den entsprechenden
Softwareanbietern diese Ziele

anzustreben.

Die Ausbildungen verlagern sich
immer mehr in den Bereich von
Selbststudium. Heute wiirde dies
bedeuten, dass weniger Schultage
besucht werden und die Férdergelder
durch die Berufsférderung Holzbau
Schweiz kleiner ausfallen wiirden.
Dabher ist die Berufsforderung Holzbau
Schweiz bestrebt einen Ausgleich
herzustellen, damit sich die Fordergel-
der im selben Rahmen belaufen wie bis

anhin.

In diesem Sinne wiinschen wir Thnen

ein erfolgreiches Jahr 2020.

Stefan Hollenstein

Geschiftsstellenleiter



Organisation

Aufgaben

Die Berufsforderung Holzbau Schweiz
- nachfolgend Berufsférderung —

férdert insbesondere die berufliche

Aus- und Weiterbildung durch

die Nachwuchswerbung und branchen-

spezifischen Bildungsprojekte von

Generalversammlung

Die Generalversammlung ist das

Holzbau Schweiz sowie die Férderung

der Grundbildung.

Zahlungen von Lohnausfallpauschalen

und Schulgeldern. Dazu geh6ren auch

Vorstand

(Amtsdauer Juni 2019 - Juni 2023)

Lukas Hasler
Prisident
Gelterkinden

Andri Freund
Vizeprisident

Samedan

Luca Pagnamenta

Lugano-Barbengo

Yehuda Cohen (bis 4. Juni 2019)

Bern

Walter Schir (bis 4. Juni 2019)
Altbiiron

Hansjorg Steiner (bis 4. juni 2019)

Aarau

Peter Wyler (bis 4. Juni 2019)

Brienz

Mairk Niiesch (ab 4. Juni 2019)

Balgach

Toni Waber (ab 4. Juni 2019)
Sigriswil
René Maurer (ab 4. Juni 2019)

Eich

Jiirg Hugener (ab 4. Juni 2019)
Embrach

Geschiftsleitung
aufgelBst (bis 4. Juni 2019)

Mirk Niiesch
Vorsitzender

Balgach

Andreas Boner

Serneus

Kurt Reichlin
Winterthur

Gabriela Schlumpf
Winterthur

Christian Ziiger

Ziirich

Vorstandsausschuss neu

(ab 4. Juni 2019)

Lukas Hasler
Prisident
Gelterkinden

Andri Freund
Vizeprasident

Samedan

der Arbeitssicherheitsausriistungen in

oberste Organ der Berufsférderung

und setzt sich aus dem Prisidenten

und den Mitgliedern, die Delegierte

von Holzbau Schweiz sind, zusammen.

Rekursstelle

Felix Biihimann
Monthal

Fritz Rutz

Bazenheid

Yehuda Cohen (bis 4. Juni 2019)

Bern

Heinz Hedinger (bis 4. Juni 2019)
Schafthausen

Jiirg Hugener (bis 4. Juni 2019)
Embrach

Mirk Niiesch (ab 4. Juni 2019)

Balgach

Geschaftsstelle

(ab 4. Juni 2019)

Stefan Hollenstein
Geschiftsstellenleiter

Sirnach

Jeannine Bretscher
Sachbearbeiterin

Frauenfeld

Revisoren
(Verband)

Andreas Ruchti
Ddrstetten

Thomas Hirdi
(bis 4. Juni 2019),
Thalheim

Josef Steiger
Ersatzrevisor
(bis 4. Juni 2019)
wird nicht ersetzt

Kriessern

Marc Huggenberger
(ab 4. Juni 2019)

Seon



Organe

Generalversammlung

Am 4. Juni 2019 fand die Generalver-
sammlung in Pféffikon/SZ statt. Lukas
Hasler fiihrte im Amt des Prasidenten

durch die Versammlung.

Die Bilanz und die Betriebsrechnung
2018 sowie die Revisionsberichte
wurden einstimmig angenommen.
Allen Organen und Gremienmitglie-
dern wurde die Décharge erteilt. Dem
Budget 2019 wurde einstimmig

zugestimmt.

Den Anpassungen der Statuten und
dem Reglement fiir das Jahr 2019

wurde einstimmig zugestimmt.

Lukas Hasler verabschiedete die bis
zum heutigen Tag amtenden Vorstan-
dsmitglieder Hansjorg Steiner, Yehuda
Cohen, Peter Wyler und Walter Schir
und bedankte sich bei diesen recht
herzlich fiir Ihren Einsatz in den

vergangenen Jahren.

Lukas Hasler verabschiedet die bis zum
heutigen Tag amtenden Geschiftslei-
tungsmitglieder Mark Niiesch
(Vor-sitzender), Andreas Boner,
Christian Ziiger, Gabriela Schlumpf
(Direktorin Holzbau Schweiz) und Kurt
Reichlin und bedankte sich bei diesen
recht herzlich fiir ihren Einsatz in den

vergangenen Jahren.

Lukas Hasler stellte die Vorstands-
mitglieder vor, welche sich ab der
Generalversammlung fiir die Wahl zur
Verfiigung stellen. Dies sind: Jiirg
Hugener (ZL Mitglied Holzbau
Schweiz); Mirk Niiesch (ehem.
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Geschiftsleitungsmitglied); René
Maurer und Toni Waber. Die vorge-
schlagenen Vorstandsmitglieder

wurden einstimmig gewahlt.

Lukas Hasler stellte Andri Freund
(Vizepriasident) und Luca Pagnamenta
(Vorstandsmitglied) zur Wiederwahl.
Andri Freund und Luca Pagnamenta

wurden einstimmig gewahlt.

Andri Freund im Amt als Vizeprisi-
dent, stellte Lukas Hasler als Prasident
zur Wiederwahl. Lukas Hasler wurde

als Président einstimmig gewdhlt.

Durch das Yehuda Cohen mit dem
Riicktritt auch als Rekurskommis-
sionsmitglied zuriicktritt, fehlt
momentan ein Rekurskommis-
sionsmitglied, das den Vorstand
vertritt. Der Vorstand wird sich an der
ersten Sitzung selbst konstituieren und
den Ausschuss und das neue
Rekurskommissionsmitglied ernen-
nen. Der Vorstand erhielt die Kompe-
tenz, das neue Rekurskommissions-

mitglied selbst zu ernennen.

Andreas Ruchti stellt sich ein weiteres
Jahr zur Verfiigung als interner
Revisor. Fiir Thomas Hardi als
Verbandsrevisor lduft die Amtsdauer
ab. Da die internen Revisoren diesel-
ben wie bei Holzbau Schweiz sind und
diese durch Holzbau Schweiz gewdhlt
werden, stellt die Geschiftsstelle den
Antrag, die Kompetenz der Auswahl an
Holzbau Schweiz fiir die Bestimmung
des Ersatzes fiir den Verbandsrevisor
zu libertragen. Andreas Ruchti wird fiir

ein weiteres Jahr als Verbandsrevisor

gewdhlt. Holzbau Schweiz erhilt die
Kompetenz, den zweiten Verbandsre-
visor selbstdndig zu ernennen. Der

Ersatzrevisor wird nicht mehr ersetzt.

Vorstand

Die drei Vorstandssitzungen wurden
am 22. Mdrz, 25. April und 24. Oktober
2019 durchgefiihrt.

Der Vorstand hat sich mit dem
anstehenden Wechsel der Gremien-
mitglieder sowie mit der Anpassung
der Organisation auseinandergesetzt,
tiber welche an der Generalversam-

mlung am 4. Juni 2020 befunden wird.

Weiter wurden die Anpassungen der
Statuten und Reglement 2019 intensiv
behandelt und zuhanden der General-

versammlung verabschiedet.

Auch wurde die neue Leistungsve-
reinbarung zwischen Holzbau Schweiz
und der Berufsférderung Holzbau
Schweiz verhandelt, die sich beziiglich
des Wechsels der Geschiftsstelle an
den Sitz von Holzbau Schweiz ergeben
hat.

Das Spesenreglement wurde in
Anlehnung an das Spesenreglement
von Holzbau Schweiz entsprechend

angepasst.

Weiter wurde das Unterschriftenregle-
ment so angepasst, dass in diesem die
Funktionen und nicht die Namen

enthalten sind.



Bei einer personellen Anderung bleibt
das Unterschriftenreglement
bestehen und muss nicht laufend

angepasst und verabschiedet werden.

Der Vorstand hat auf einen Antrag von
Holzbau Schweiz eine Riickstellung
von CHF 200 000.- fiir Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeiten gebildet.
Mittels schriftlichen Antrags konnen
finanzielle Mittel durch den Vorstand
freigegeben werden, welche im Sinne
der Berufsforderung Holzbau Schweiz
eingesetzt werden. Im Jahr 2019
wurden Ausgaben fiir die Austragung
der Schweizermeisterschaften und den
Modellwettbewerb von CHF 80 000.-

auf diesem Weg entrichtet.

Als Treuhandstelle fiir die einge-
schrinkte Revision wird neu die OBT
AG, Hardturmstrasse 120, 8005
Ziirich, durch den Vorstand bestimmt.
Diese ersetzt im Jahr 2020 fiir die
Revision des Jahres 2019 die Revisi-
onsstelle PwC, welche bei der consimo

diese Aufgabe ausgefiihrt hatte.

Geschéftsleitung

bis 4. Juni 2019

Die Geschiftsleitung hat sich an ihren
zwei Sitzungen vor allem mit den
laufenden administrativen und
finanziellen Aufgaben sowie mit den
Fragen im Zusammenhang mit

Leistungsanspriichen beschiftigt.

Auch wurden die Anpassungen der
Statuten und des Reglements fiir den
Vorstand behandelt.

Weiter hat sich die Geschiftsleitung in
Zusammenarbeit mit der Geschafts-
stelle mit der Auflésung und der
Ubergabe der Geschiftstitigkeit per

Generalversammlung beschaftigt.

Vorstandsausschuss

ab 4. Juni 2019

Der Vorstandausschuss wurde an der
Vorstandssitzung vom 24. Oktober
2019 konstituiert. Fiir die Aufgabe
wurden Lukas Hasler (Prisident) und
Andri Freund (Vizeprisident) durch
den Vorstand einstimmig gewahlt. An
den Sitzungen werden Gabriela
Schlumpf (Direktorin Holzbau
Schweiz) und Stefan Hollenstein
(Leiter Berufsférderung) beratend

teilnehmen.

Die erste Sitzung fand am 18. Septem-
ber 2019 statt. Die Sitzungen werden
neu iiber Skype abgehalten, um
Reisezeiten und Reisekosten einzuspa-
ren. Folgende Geschifte wurden fiir
den Vorstand vorbereitet: Anpassun-
gen Spesenreglement, Anpassungen
Unterschriftenreglement, Zusammen-
arbeitsvereinbarung consimo Arbeit-
geberrevisionen, Vorbereitung
Konstituierung Ausschuss und

Rekurskommission, Budget 2020.

Rekursstelle bis 4. Juni 2019 /
Rekurskommission

ab. 4. Juni 2019

Die Rekursstelle/Rekurskommission
hat zwei Mal getagt. Erfreulicherweise
wurden in diesem Jahr nur sechs
Rekurse eingereicht, was fiir eine hohe

Akzeptanz des Reglements und der

Auslegung der Entscheide durch die
Geschiftsstelle spricht. Vier von den
Rekursen wurden wegen der Fristver-
sdumnis von 6 Monaten fiir das
Einreichen der Gesuche abgelehnt. Auf
zwei Rekurse wurde nicht eingegan-
gen, da die Einreichefrist des Rekurses

von 30 Tagen nicht eingehalten wurde.

Kontrollstellen

Die Jahresrechnung 2019 wurde neu
von der Treuhandstelle OBT Ziirich im
Sinne einer eingeschrankten Revision
gepriift. Im Vorjahr wurden zudem
Leistungspriifungen durchgefiihrt.
Daraus ergaben sich keine Bemerkun-

gen oder Beanstandungen.

Die Verbandsrevisoren haben die
Jahresrechnung 2019 sowie die
Verrechnungen zwischen Holzbau
Schweiz und der Berufsforderung
gepriift und ohne Vorbehalte geneh-
migt.

Geschéftsstelle

Die Geschiftsstelle hat alle Sitzungen
(Generalversammlung, Vorstand,
Geschiftsleitung, Ausschuss und
Rekurskommission) und Unterlagen
termingerecht auf- und nachbearbei-
tet.

Weiter wurden viele Prozesse sowie
die Software optimiert, damit die
Gesuchbearbeitung einfacher und

schneller wird.



Auch wird neu die Buchhaltung
durch die Geschiftsstelle gefiihrt, die
anschliessend durch die OBT gepriift
und revidiert wird.

Im vergangenen Jahr wurden 12 205
(Vorjahr 11 589) Gesuche beurteilt.
Dies entspricht einer Zunahme von
5,3 % der bearbeiteten Gesuche. Es
wurden 193 Gesuche abgelehnt.

Der Jahresiibertrag 2018 - 2019 der

Gesuche
Tabelle 1

Berufsférderung Holzbau Schweiz Geschiftsbericht 2019 5

unerledigten Gesuche belief sich auf
965 Gesuche, die von der consimo an
die Geschiftsstelle ibergeben wur-
den. Die Geschiftsstelle hat zusatzlich
mit Ressourcen von Holzbau Schweiz
die Ausstdnde abgearbeitet. Die
Gesuche wurden iiber das ganze Jahr
innerhalb von 2 — 3 Arbeitswochen
bearbeitet. Nachfolgend eine Uber-
sicht der letzten fiinf Jahre:

Bearbeitete Gesuche

Davon:

Abgelehnte Gesuche

Unerledigte Gesuche

2019

12205

193

15
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Leistungen & Beitrage

Leistungen

Durch die Ubergabe der 965 Gesuche
von consimo per Anfang 2019, sind in
der Abarbeitung in einzelnen Positio-
nen der Weiterbildung Mehrausgaben
entstanden die transitorisch abge-

grenzt wurden.

Das Projekt Nachwuchsforderung
«Zimmermann on Tour» wurde fiir das
Jahr 2019 mit einem Betrag von

CHF 140 000.- gefordert.

Weiter wurden Riickstellungen von
CHF 200 000.- fiir Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeiten fiir Holzbau
Schweiz gebildet, die vom Eigenkapital
in Abzug gebracht wurden. Davon
wurden CHF 80 000.- fiir die Messe
Holz beansprucht.

Die Berufsforderung unterstiitzte
Betriebe mit Lernenden im ersten
Lehrjahr beim Bezug der Sicherheits-
ausriistungen mit einem einmaligen

Beitrag von CHF 200.-.

Von den budgetierten CHF 50 000.-
fiir den Ubergang der Geschiftsstelle
wurden CHF 31 569.- fiir Schulungen,
Systemanpassungen, Aushilfen und

Anschaffungen Infrastruktur benétigt.

Beitragssatz

Der Beitragssatz fiir den patronal
finanzierten Bildungsfonds betragt
0,8 % der Suva-pflichtigen Lohnsum-
me. Hinzu kommt der Unternehmer-
lohn, der mit einer Lohnsumme von
CHF 50 000.- (CHF 400.-) mit der
Lohndeklaration fiir einen Geschifts-

fiihrer verrechnet wird.

Beitragsinkasso

Die Beitragseinnahmen erhhten sich
um CHF 94 211.- oder um 1,4%. Infolge
Konkurse mussten Abschreibungen
von CHF 6 539.85.- vorgenommen
werden. Weiter wurden Wertschwan-
kungsreserven von CHF 30 000.-
aufgelst.



Zahlen belegen

Erfolgsrechnung 2019

Die Einnahmen betragen

CHF 5 373 003.- und die Ausgaben
CHF 5282118.-.

Verwaltungsrechnung 2019

Die Personalkosten sind um

CHF 19 184.26.- hoher, u.a. da Holzbau
Schweiz MwsSt. pflichtig ist. Fiir den
Ubergang der Geschiiftsstelle an den
Sitz von Holzbau Schweiz sind
Mehrkosten von CHF 31 569.- angefal-
len. Im Bereich der IT-Aufwendungen
konnten durch intensive Gesprache
mit den Anbietern die Kosten massiv
gesenkt werden. Zukiinftige Anpassun-
gen und Modernisierungen werden die
IT-Aufwendungen wieder ansteigen

lassen.

Die Aufwendungen im IT-Support sind
gesunken, somit ist auch die Beteili-
gung der SPBH gemdss Zusammenar-

beitsvertrag entsprechend kleiner.

Bilanz 2019

Bei Aktiven von CHF 7 263 886.- und
Passiven von CHF 7 172 982.- ergibt
sich ein Gewinn von CHF 90 885.-
(Vorjahr Gewinn CHF 620 469.-). Die
Gewinnverwendung wird wie folgt

vorgeschlagen:

Der Gewinn von CHF 90 885.- wird auf
das Eigenkapital iibertragen.

Das Eigenkapital erhoht sich somit auf
CHF 2588 762.-
(Vorjahr CHF 2 497 876.-).

Budget 2020

Das Budget 2019 wurde an der
Generalversammlung vom 6. Juni 2019
bewilligt. Das Budget 2020 wurde dem
Vorstand am 24. Oktober 2019 zur
Behandlung vorgelegt und an der
Generalversammlung vom 4. Juni 2020

wird dariiber abgestimmt.

Schlussbemerkungen

Wir danken allen, die im Berichtsjahr
zum Gelingen der Berufsférderung
Holzbau Schweiz beigetragen haben,
fiir ihren Einsatz und die wertvolle
Mitarbeit.

Berufsférderung Holzbau Schweiz

|'II { 'ﬁ" "II Ve
(. (A
|

Der Prasident

Lukas Hasler

Fiir die Geschiftsstelle
Stefan Hollenstein

Ziirich, April 2020
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Einnahmen & Ausgaben

Betriebsrechnung 2019

Erfolgsrechnung fir das am 31. Dezember abgeschlossene Geschéftsjahr

Tabelle 1 in CHF
Ergebnis 2018 Budget 2019 Ergebnis 2019
Einnahmen
Beitrdge Mitglieder 5272798 5200000 5367011
Abschreibungen Beitrige -29396 -20000 -6 540
Zinsen 6643 10000 3168
Mahn- und Taxationsgebiihren 4900 10000 250
Diverse Einnahmen 33479 10000 -20886
Auflgsung Wertschwankungsreserve 250000 0 30000
5538424 5210000 5373003
Ausgaben
Berufsbildung Lernende 1972888 1687 000 1610383
Weiterbildung 421100 660 000 538468
Vorarbeiterschulen 726387 950000 728 808
Vorarbeiterpriifungen Deffizit -3829 30000 69107
Polierschulen 436 040
Polierpriifungen Deffizit 0
TS - Ausbildung 1059424 1100000 1011444
Pauschale Meisterpriifungen 50000 10000 0
Unternehmerausbildung 0 5000 841
Energieberater Gebdude, Projektleiter Solarmontagen 3000 30000 9 000
Berufsmarketing 163770 290000 461753
Sicherheitsausriistung 110000 100000 38400
Bildungsprojekte 0 (o] (]
Verwaltungsaufwand 415 215 388 000 377874
Erfolg 620469 -40 000 90885
5538424 5210000 5373003
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Verwaltungsrechnung 2019
Tabelle 2

in CHF

Position Ergebnis 2018 Budget 2019 Ergebnis 2019
Saldre 251693 240000 268 330
Personalkosten 70939 0 16552
Arbeitsplatz, Drucksachen, PC Gebiihren, Telefon 5721 10000 55143
Miete / Nebenkosten 15954 20 000 (o]
IT-Aufwendungen 86269 100 000 17728
IT-Systemanpassungen

Revisionen Berufsforderung 3053 10000 7636
Post / Versandkosten 11645 15000 8812
Sitzungsgelder und Reisespesen 52672 55000 50222
Arbeitgeber Revisionen consimo/Suva 20280 35000 34905
Holzbau Schweiz / Strategie- und Prozessoptimierungen 12 015 5000 0
Betreibungs-, Gerichtskosten 1419 1000 6720
Bankspesen, Wertberechtigungen 487 2000 344
Aufwendungen Ubergang Geschiftsstelle 50000 31569
Allgemeine Unkosten 37457 10000 8861
SPBH Kosttenbeteiligung Gesuchsbearbeitung -155007 -175 000 -133 835
Verwaltungsaufwand vor Steuern 414596 378 000 372987
Steuern 619 10000 4888
Verwaltungsaufwand nach Steuern 415 215 388000 377874




Bilanz 2019

Bilanz per 31. Dezember
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Tabelle 3 in CHF
Aktiven 31.12.2018 31.12.2019
Umlaufvermégen
Fliissige Mittel 5753862 6014793
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 785966 905536
Gegeniiber Dritten 785966 905536
Ubrige kurzfristige Forderungen 3294 5538
Gegeniiber Dritten 3294 5538
Aktive Rechnungsabgrenzung 27 687 33000
Total Umlaufvermégen 6570810 6958867
Anlagevermogen
Finanzanlagen 610000 305000
Darlehen an Nahestehende 110000 105000
Obligationen 500000 200000
Total Anlagevermogen 610000 305000
Total Aktiven 7180810 7263867
Passiven 31.12.2018 31.12.2019
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 50880 52564
Gegeniiber Dritten 50880 52564
Passive Rechnungsabgrenzungen 907 053 807 541
Total kurzfristiges Fremdkapital 957933 860105
Langfristiges Fremdkapital
Langfristige Riickstellungen 3725000 3815000
Total langfristiges Fremdkapital 3725000 3815000
Total Fremdkapital 4682933 4675105
Eigenkapital
Eigenkapital 1877408 2497877
Jahresgewinn (Jahresverlust) 620469 90885
Total Eigenkapital 2497877 2588762
Total Passiven 7180810 7263867
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Budget 2

Budget Betriebsaufwand 2020
Tabelle 4

in CHF

Einnahmen Ergebnis 2018 Ergebnis 2019 Budget 2020
Beitrdge 5272798 5367011 5300000
Abschreibungen Beitrage -29 396 -6 540 -20 000
Zinsen 6643 3168 10000
Mahn- und Taxationsgebiihren 4900 250 10000
Diverse Einnahmen 33479 -20886 10000
Auflésung Wertschwankungsreserve 250000 30000 0
Total Einnahmen 5538424 5373003 5310000
Ausgaben Ergebnis 2018 Ergebnis 2019 Budget 2020
Berufsbildung Lernende 1972888 1610383 1800000
Weiterbildung 421100 538468 500000
Vorarbeiterschulen 726 387 728808 800000
Vorarbeiterpriifungen Deffizit -3829 69107 70000
Polierschulen 436 040 400 000
Polierpriifungen Deffizit (o] 0
TS - Ausbildung 1059424 1011 444 1000000
Pauschale Meisterpriifungen 50000 0 (]
Unternehmerausbildung 0 841 5000
Energieberater Gebdude, Projektleiter Solarmontagen

Berufsmarketing 163770 461753 273 000
Sicherheitsausriistung 110000 38400 100000
Bildungsprojekte 0 (o] 0
Verwaltungsaufwand 415215 377874 486 000
Erfolg 620469 90885 -134 000
Total Ausgaben 5538424 5373003 5310000
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Budget Verwaltungsaufwand 2020

Tabelle 5 in CHF
Position Ergebnis 2018 Ergebnis 2019 Budget 2019
Saldre 251693 268330 270000
Personalkosten 70939 16552 25000
Arbeitsplatz, Drucksachen, PC Gebiihren, Telefon 5721 55143 60000
Miete / Nebenkosten 15954 0 [0}
IT-Aufwendungen 86269 17728 100000
IT-Systemanpassungen 50000
Revisionen Berufsférderung 3053 7636 7 000
Post / Versandkosten 11645 8812 12 000
Sitzungsgelder und Reisespesen 52672 50222 55000
Arbeitgeber Revisionen consimo/Suva 20280 34905 30000
Holzbau Schweiz / Strategie- und Prozessoptimierungen 12015 0 5000
Betreibungs-, Gerichtskosten 1419 6720 5000
Bankspesen, Wertberechtigungen 487 344 2000
Aufwendungen Ubergang Geschiftsstelle 31569 0
Allgemeine Unkosten 37457 8861 10000
SPBH Kosttenbeteiligung Gesuchsbearbeitung -155 007 -133 835 -155 000
Verwaltungsaufwand vor Steuern 414596 372987 476 000
Steuern 619 4888 10000
Verwaltungsaufwand nach Steuern 415215 377874 486 000
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Anhang

1. Rechtsgrundlagen
Die Berufsférderung Holzbau Schweiz mit Sitz in Ziirich hat die Rechtsform eines Vereins. Die Vereinsstatuten und das

Reglement der Berufsforderung Holzbau Schweiz wurden letztmals auf den 4. Juni 2019 angepasst.

Die Berufsforderung Holzbau Schweiz hat seinen Zweck in der Forderung von Aus- und Weiterbildung und der Sicherung

eines attraktiven Bildungs- und Karriereangebotes in der Holzbaubranche.

2. Angaben lber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsétze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemadss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel iber die

kaufménnische Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schitzungen und Beurteilungen, welche die Hohe der ausgewiesenen
Vermogenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwen-
dungen und Ertrage der Berichtsperiode beeinflussen konnten. Der Vorstand entscheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen

iiber die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielraume.

3. Angaben, Aufschliisselung und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

Transitorische Passiven (TP) 31.12.2019
TS Ausbildung 206 000
Vorarbeiter Schulen 185000
Holzbau Schweiz, Zimmermann on Tour 140000
Holzbau Schweiz, 4. Quartalsrechnung 2019 98942
Baufiihrerschulen 72 000
Messen aus dem Jahr 2019 47 614
SPBH Schlussrechnung 2018 und 2019 37535
Berufspriifungen Defizitgarantie 10000
Diverse TP 10449

807 540

Im 2017 wurden die im 2016 gebildeten transitorischen Aufwendungen bei den EDV-Kosten von CHF 250 000 nicht
bendtigt. Auf eine erneute Bildung von transitorischen Passiven bei den EDV-Kosten wurde im 2017 und 2018 verzichtet.

Steuern 31.12.2018 31.12.2019
Auflsung transitorische Passiven Vorjahr 1700 2900
Bildung transitorische Passiven Berichtsjahr -2900 -1700
Einfluss Aufwandskonto Steuern -1200 1200

Im Berichtsjahr wurden die im Vorjahr gebildeten transitorischen Aufwendungen bei den Steuern von CHF 10 000 nicht
komplett benotigt. Gemadss Steuervorausberechnung wurde Ende Berichtsjahr eine transitorische Buchung bei den Steuern
von CHF 2 900 vorgenommen.

Debitoren 31.12.2018 31.12.2019
Debitoren 873266 1022736
Delkredereriickstellung auf Debitoren -87 300 -117 200
Total Debitoren nach Delkrederabzug 785966 905 536

Es wird ein Delkredere von 10% auf dem Debitorenbestand gebildet.
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Riickstellungen Bildungskosten Wertschwankungsreserven
Erdffnungssaldo 1.1. 3575000 500000
Bildung - -
Auflésung - -30000
Verwendung - -
Schlusssaldo 31.12. 3575000 20000

Bei den Bildungskosten darf maximal ein Jahresumsatz zuriickgestellt werden. Die Wertschwankungsreserve konnten um
CHF 30 000 reduziert werden. Der Schlusssaldo per 31.12.2019 betrigt neu CHF 20 000. Das Anlagereglement sieht 10%
der Wertschriften vor. In den Vorjahren wurden die fliissigen Mittel in die Berechnung miteinbezogen. Dies wurde im
Berichtsjahr nun korrigiert.

4. Erlduterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden Positionen der
Erfolgsrechnung
Keine

5. Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Parteien
Bei den in der folgenden Tabelle aufgefiihrten Darlehen handelt es sich um Darlehen mit nahestehenden Verbdnden.

31.12.2018 31.12.2019
Darlehen Kant. Verband SG 25000 20000
Darlehen Sektion AR 35000 35000
Darlehen Sektion Berner Oberland 50000 50000
Total Darlehen 110000 105000
6. Sonstige Angaben gemass OR

31.12.2018 31.12.2019
Nicht bilanzierte Leasingverbindlichkeiten > 1 Jahr n/a n/a
Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen n/a n/a
Gesamtbetrag der fiir Verbindlichkeiten Dritter bestellten Sicherheiten n/a n/a
Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendeten Aktiven n/a n/a
Gesamtbetrag der Aktiven unter Eigentumsvorbehalt n/a n/a

7. Eventualverbindlichkeiten
Es gibt keine Eventualverbindlichkeit.

8. Anzahl Mitarbeiter
Die Anzahl Vollzeitstellen liegt unter 10 Mitarbeitern im Jahresdurchschnitt.

9. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Das globale Auftreten und die rasche Ausbreitung des Coronavirus ab Januar 2020 sowie die damit verbundenen, vom
Bundesrat und anderen Landesregierungen verordneten Massnahmen haben einschneidende wirtschaftliche Auswirkungen.
Der Vorstandsausschuss und der Vorstand der Berufsférderung Holzbau Schweiz verfolgen die Ereignisse und leiten bei
Bedarf die notwendigen Massnahmen ein. Aktuell konnen die Auswirkungen auf die finanzielle Lage der Gesellschaft noch
nicht zuverldssig beurteilt und quantifiziert werden. Der Vorstandsausschuss und der Vorstand gehen gemdss heutigem
Kenntnisstand nicht von bedeutsamen Auswirkungen auf die Liquiditits- und Ertragslage der Berufsférderung Holzbau

Schweiz aus, wobei sich dies je nach Entwicklung der Pandemie dndern kann.



Berufsférderung Holzbau Schweiz
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