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Lohnverhandlungen fiir das Jahr 2023

Die Lohnverhandlungen fiir das Jahr 2023 zwischen Holzbau Schweiz und den Sozialpartnern sind abgeschlossen. Es
handelte sich um schwierige Verhandlungen, welche langer dauerten als erwartet. Holzbau Schweiz ist sich bewusst,
dass die Betriebe in der Regel im November und Dezember Mitarbeitergesprache fiihren und die spite Information fiir
viele unbefriedigend ist. Wir entschuldigen uns hierfiir. Die Positionen von Holzbau Schweiz und den Sozialpartnern
waren letztendlich zu weit auseinander, weshalb es keine Einigung gab.

Eine Nichteinigung bedeutet, dass die Mindestlohne geméss den Mindestlohntabellen des GAV Holzbau sowie die
Spesen auf dem aktuellen Stand verbleiben und nicht erh6ht werden. Somit sind auch fiir das Jahr 2023 die Mindest-
lohntabellen 2022 massgebend. Einen automatischen Teuerungsausgleich gibt es nicht.

Wegen steigender Erfahrungsjahre in der Lohntabelle GAV Holzbau (z.B. Wechsel des Mitarbeitenden vom 5. ins 6.
Erfahrungsjahr) und/oder Funktionswechseln infolge Fort- und Weiterbildung (z.B. Mitarbeitender wechselt von der
Funktion Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung in die Funktion Holzbau-Polier mit Fortbildung) konnen rund 70 Pro-
zent der Mitarbeitenden von einem automatischen Anstieg des Mindestlohnes geméiss Lohntabelle 2022 des GAV
Holzbau profitieren.

Holzbau Schweiz empfiehlt den Mitgliedern unter anderem mit Blick auf die aktuelle Inflation, den Mitarbeitenden im
Rahmen der jeweiligen individuellen Moglichkeiten des Betriebes Lohnerh6hungen zu gewihren.

Thr Kontakt bei Fragen:

Holzbau Schweiz

Bereich Recht & Soziales

Bianca Neubauer

Telefon +41 44 511 02 11 / rechtsdienst@holzbau-schweiz.ch / b.neubauer@holzbau-schweiz.ch

GAV Holzbau
Lohntabelle 1 Mindestlohn inkl. gleichmassig ausgeschiitteter Leistungslohn pro Mitarbeitenden (in CHF)
- Erfahrungsjahre in Funktion (GAV Art. 26e)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr (EFZ) 777
Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr (EFZ) 1014
Holzbau-Lernender: 3. Lehrjahr (EFZ) 1376
Holzbau-Lernender: 4. Lehrjahr (EFZ) 1757
Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr (EBA) 724
Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr (EBA) 931
Holzbau-Arbeiter 3981 4250 4384 4518 4608 4699 4790 4854 4923 4989 5055
Holzbearbeiter EBA 3618 3831 4042 4253 4464 4699 4790 4854 4923 4989 5055
Zimmermann EFZ 4539 4808 4942 5076 5165 5256 5347 5414 5480 5548 5614
Holzbau-Vorarbeiter: ohne Fortbildung 5002 5269 5405 5539 5629 5720 5810 5875 5944 6009 6076
Holzbau-Vorarbeiter: mit Fortbildung 5325 5592 5727 5860 5952 6041 6131 6197 6264 6330 6397
Holzbau-Polier: ohne Fortbildung 5683 5953 6086 6221 6311 6400 6491 6559 6625 6691 6758
Holzbau-Polier: mit Fortbildung 6006 6273 6407 6541 6633 6723 6813 6880 6946 7013 7079
Techniker HF Holzbau 6344 6612 6746 6881 6972 7062 7151 7218 7284 7351 7418
Holzbau-Meister 6811 7079 7214 7348 7439 7528 7619 7685 7751 7820 7885

Kauffrau/Kaufmann EFZ 4260

Ubriges kaufmé&nnisches Personal 4031



GAV Holzbau

Lohntabelle 2
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Bestimmung der Grundléhne im Leistungslohnmodell (in CHF)

Erfahrungsjahre in Funktion (GAV Art. 26e)

Funktionen 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EFZ) 777

Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EFZ) 1014

Holzbau-Lernender 3. Lehrjahr (EFZ) 1376

Holzbau-Lernender 4. Lehrjahr (EFZ) 1757

Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EBA) 724

Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EBA) 931

Holzbau-Arbeiter 3711 3980 4114 4248 4338 4429 4520 4584 4653 4719 4785
Holzbearbeiter EBA 3348 3561 3772 3983 4194 4429 4520 4584 4653 4719 4785
Zimmermann EFZ 4224 4493 4627 4761 4850 4941 5032 5099 5165 5233 5299
Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung 4642 4909 5045 5179 5269 5360 5450 5515 5584 5649 5716
Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung 4965 5232 5367 5500 5592 5681 5771 5837 5904 5970 6037
Holzbau-Polier ohne Fortbildung 5283 5553 5686 5821 5911 6000 6091 6159 6225 6291 6358
Holzbau-Polier mit Fortbildung 5606 5873 6007 6141 6233 6323 6413 6480 6546 6613 6679
Techniker HF Holzbau 5924 6192 6326 6461 6552 6642 6731 6798 6864 6931 6998
Holzbau-Meister 6351 6619 6754 6888 6979 7068 7159 7225 7291 7360 7425
Kauffrau/Kaufmann EFZ 4260

Uibriges kaufmannisches Personal 4031

Bestimmung der betrieblichen
Leistungslohnsumme im Leis-
tungslohnmodell

Lohntabelle 3

Leistungspauschale pro

Funktionen Monat(CHF)
Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EFZ) -
Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EFZ) -
Holzbau-Lernender 3. Lehrjahr (EFZ) -
Holzbau-Lernender 4. Lehrjahr (EFZ) -
Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EBA) -
Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EBA) -
Holzbau-Arbeiter 270
Holzbearbeiter EBA 270
Zimmermann EFZ 315
Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung 360
Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung 360
Holzbau-Polier ohne Fortbildung 400
Holzbau-Polier mit Fortbildung 400
Techniker HF Holzbau 420
Holzbau-Meister 460

Kauffrau/Kaufmann EFZ -

Ubriges kaufméannisches Personal -
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Regieansitze 2023

Stundenlohnansiitze in Fr. ohne MwSt.
Firmen welche hohere Regielohne als die nachstehenden beanspruchen, sind gehalten,
diese den Offerten fiir Akkordarbeiten beizulegen.

Holzbau-Meister Std. 155.00
Holzbauingenieur Std. 155.00
Holzbau-Techniker TS Std. 140.00
Holzbau Polier Std. 125.00
Holzbau Vorarbeiter Std.  114.00
Holzbau Zimmermann Std. 99.00
Holzbau Arbeiter Std. 93.00
Lernender 4. Lehrjahr Std. 72.00
Lernender 3. Lehrjahr Std. 60.00
Lernender 2. Lehrjahr Std. 48.00
Lernender 1. Lehrjahr Std. 40.00
Lohnzuschlage:

1. Bei Baustellen, auf denen den Arbeitern Zulagen bezahlt werden miissen,
werden diese den Bauherren verrechnet.

2. Fiir Uberstunden werden berechnet: 25 % Zuschlag

Fiir Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit an
gesetzlichen Feiertagen: 50 % Zuschlag

3. Als Uberstunden gelten die Stunden zwischen der normalen Arbeitszeit
und der Nachtarbeit, sowie die Arbeit an Samstagen bis 17.00 Uhr.

4. Als Nachtarbeit gilt die Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr.
Genaue Definition geméass GAV Holzbau Schweiz

Maschinenkosten ohne Bedienung in Fr.
1. Stationidre Maschinen wie: Frisen, Hobelmaschinen,

Kehlmaschinen, Bandsigen, Bohrmaschinen Std. 37.00
2. Mittlere Maschinen wie: Abbundmaschinen Hand.  Std. 26.00
3. Kleinmaschinen Std. 21.00
6. Kleintransporter, Bus Std. 68.00
6.1 Kleintransporter, Bus km 2.50
Spesenansitze Morgenessen ~ Mittagessen ~ Nachtessen  Ubernachtung

Regietarif ohne MwSt. Fr. 15.00 Fr. 24.00 Fr. 24.00 Fr. 99.00
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Richtsatz 2023 — Ausleihen von Mitarbeiter

ohne Transportkosten und Spesen

Holzbau | Holzbau Holzbau | Holzbau | Lernende
Polier | Vorarbeiter | Fachmann | Arbeiter 4.LJ
Grundlohn| 39.20 34.25 30.45 27.75 10.10
Lohnnebenkosten70.11%| 27.48 24.01 21.35 19.45
Lohngemeinkosten 25%von 58.5%| 5.73 5.01 4.45 4.06
72.42 63.27 56.25 51.26
Verwaltungs- und Vertriebs GK O%VO;I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10%
Zuschlag Lernenden 25.00% 25.25
72.42 63.27 56.25 51.26
Risiko & Verdienst 0% von 8% | 0.00 0.00 0.00 0.00
Verrechnungssatzohne MWSt. 72.42 63.27 56.25 51.26 35.35
Mehrwertsteuer 7.7% i 5.58 4 4.87 4.33 i 3.95 2.72

Verrechnungssatz mit MWSt. 77.99 68.14 60.58 55.21 38.07
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Jahresprogramm 2023

Datum Anlass Ort

03.02.2023 Diplomfeier Techniker HF Holzbau ibW, Chur
20.03.2023 Regionalveranstaltung Holzbau Schweiz Stadtsaal Will
21.04.2023 Generalversammlung HBS Sektion Graubiinden Ikllacl)lllzzbildungszentrum

Informationsanlass Holzbau-LAB,

(16.00-17.00 Uhr) Aula Gewerbeschule,
12.05.2023 h

Modellausstellung Lehrlinge Holzbau Schweiz, Chur

(17.00 — 19.00 Uhr)
30.06.2023 Diplomfeier Zimmermann EFZ/EBA 2023 Ikllé)rllzzblldungszentrum,
01.09.2023 Impulstag und GV Holzbau Schweiz 2023 noch offen
15.-19.11.2023 Berufsausstellung Fiutscher 2023 Stadthalle Chur
17.11.2023 Marktpartner-Anlass (Besuch Fiutscher) Stadthalle Chur

Schulung / Weiterbildung 2023
Die ibW Hohere Fachschule Stidostschweiz bietet im Jahr 2023 folgende Weiterbildungskurse an:

Startdatum Kursbezeichnung Ort

20.08.2023 Holzbau-Vorarbeiter mit eidg. FA Chur/Ziegelbriicke
24.10.2023 Dipl. Techniker/-in HF Holztechnik, Vertiefung Holzbau  Ziegelbriicke
26.10.2023 Dipl. Techniker /-in HF Holztechnik, Vertiefugn Chur

18.10.2023 Energieberater/-in Gebaude mit eidg. FA Sargans



Kurskalender Januar bis Juni 2023

Anderungen bleiben vorbehalten!
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Massgebend sind die definitiven Kurs-Aufgebote, die Sie jeweils 4 — 5 Wochen vor Kursbeginn erhalten.

Zimmerin/Zimmermann EFZ

. . Kursdatum
Kursart Lj. | Tg. | Kursleitung Kursort N OT bis
Kurs 3: Maschinenkurs I 1 4 | Christian Schiirch | Ilanz Gruppe 1 ’ 20.03.2023 ‘ 24.03.2023
Gruppe2 | 27.03.2023 | 31.03.2023
Gruppe 3| 24.04.2023 28.04.2023
Kurs 4: Hebe- und Fordermittel
4.1 Staplerkurs 2 4 | Anton Solenthaler | Plantahof | Gruppe1 | 13.03.2023 17.03.2023
Landquart Gruppe 2| 20.03.2023 | 24.03.2023
Gruppe 3| 27.03.2023 ‘ 31.03.2023
4.2 Hallenkrankurs 2 1 | Anton Solenthaler
Christian Schiirch Ilanz Alle Woche 14/2023
Kurs 5: 5.2 Kettensigekurs 1 1 | Patric Bebi Ilanz alle Woche 10/2023
Kurs 7/8: Treppen- und 3 | 8 | Christian Schiirch | Ilanz Gruppe 1| 09.01.2023 ‘ 20.01.2023
Holzbauteilekurs Gruppe 2 | 30.01.2023 | 10.02.2023
Gruppe 3 ‘ 20.02.2023 ‘ 03.09.2023
Holzbearbeiter/in EBA
. Kursdatum
Kursart Tage | Kursleitung Kursort O bis
Kurs 3: Handmaschinen 4 | Frank Tonello Samedan 14.03.2023 17.03.2023
Kurs 4: Hebe- und Fordermittel Plantahof
(Staplerkurs) 5 | Anton Solenthaler Landquart 28.03.2023 01.04.2023
Kurs 5: Kettensige 2 | Patric Bebi Ilanz Woche 10/2023
Kurs 6: Produktionsanlage/ . .
Montage Repetition 3 | Patric Bebi Ilanz 23.01.2023 27.01.2023

Die iiberbetrieblichen Kurse (iiK) sind obligatorisch.

Die Kursaufgebote sind immer an den Lehrbetrieb adressiert.
Bitte leiten Sie diese jeweils direkt an die Lernenden weiter!

Die jeweiligen Kursaufgebote sind verbindlich! Fernbleiben oder Umteilungen werden nur in Ausnahme-
fallen (wie z.B. Krankheit oder Unfall mit Arztzeugnis) bewilligt.

Bei unentschuldigtem Fernbleiben werden die Kurskosten verrechnet!

1. Dezember 2022




Marktpartner 2023
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Die aufgefiihrten Unternehmen unterstiitzen unsere Sektion im Verbandsjahr 2023 mit
namhaften Betragen. Bitte beriicksichtigen Sie diese Firmen bei Ihren Geschiften.

Arnold Hohl AG

ASA Schulung Arbeitsmittel GmbH
Baubedarf-Richner-Miauton

df2 Befestigungstechnik AG
Eigenmann AG

FEHR Braunwalder AG

Fliitsch Holz AG

Gyso AG

HM-Spoerri AG

ibW Hohere Fachschule Stidostschweiz
IMMER AG

Josias Gasser Baumaterialien AG
Knauf AG

Koch Group AG, St. Gallen
Leimholz Haag AG

Liichinger Holz AG

Rigips AG

Roeckle AG

Suva

VELUX Schweiz AG
Woodpecker Group AG

Ziist AG Elektrowerkzeuge

Liitisburg
Zizers
Chur
Boswil
Dietfurt
St. Gallen
Landquart
Kloten
Bachenbiilach
Chur
Uetendorf
Chur
Reinach BL
St. Gallen
Steinach
Mels
Niederwil
Vaduz
Chur
Trimbach
Landquart

Chur
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