
 

Bahnhofplatz 1 

7302 Landquart 

Tel. +41 (0)81 300 22 42 

Fax +41 (0)81 300 22 41 

info@holzbau-gr.ch 

www.holzbau-gr.ch 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Mitteilungen an unsere Mitglieder  
für das Jahr 2021 

 

 
 
 
 

Inhaltsverzeichnis 
 

 
• GAV - Lohntabellen 2021 

 

• Regieansätze 2021 

 

• Richtsatz 2021 – Ausleihen von Mitarbeiter 

 

• Jahresprogramm HBS GR 2021 

 

• Weiterbildung im 2021 

 

• ÜK-Kurskalender 1. Halbjahr 2021 

 

• Marktpartner 

 
 



 

 

 

Ergebnis Lohnverhandlungen 2021 
Die Lohnverhandlungen für das Jahr 2021 zwischen Holzbau Schweiz und den Sozialpartnern sind abgeschlossen. Die 
Sozialpartner signalisierten im Laufe der Lohnverhandlungen Verständnis für die diversen Unsicherheiten aufgrund 
der Coronakrise und die Situation der Arbeitgeber. Sie schlugen vor, den Mitarbeitenden als Zeichen der Wertschät-
zung eine Einmalzahlung im Sinne einer Coronaprämie oder einmalige zusätzliche Brückentage zu gewähren. Diese 
Vorschläge anstelle von Lohnerhöhungen würden sich nicht auf weitere Jahre auswirken und würden berücksichtigen, 
dass die Holzbaubranche – allgemein die Baubranche – bisher nicht so stark von der Coronakrise betroffen sei wie 
andere Branchen.  
 
Angesichts der grossen Unsicherheiten im Zusammenhang mit der Coronakrise, der diversen Zusatzkosten, welche 
den Betrieben entstanden sind und wohl noch entstehen werden sowie der unterschiedlichen wirtschaftlichen Lage 
der Betriebe war für Holzbau Schweiz kein Spielraum für verbindliche Zugeständnisse ersichtlich. Es gab somit keine 
Einigung.  
 
Eine Nichteinigung bedeutet, dass die Mindestlöhne gemäss den Mindestlohntabellen des GAV Holzbau sowie die 
Spesen auf dem aktuellen Stand verbleiben und nicht erhöht werden. Somit sind auch für das Jahr 2021 die Mindest-
lohntabellen gemäss GAV-Broschüre 2020 massgebend.  
 
Wegen steigender Erfahrungsjahre in der Lohntabelle GAV Holzbau (z.B. Wechsel des Mitarbeitenden vom 5. ins 6. 
Erfahrungsjahr) und/oder Funktionswechseln infolge Fort- und Weiterbildung (z.B. Mitarbeitender wechselt von der 
Funktion Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung in die Funktion Holzbau-Polier mit Fortbildung) können doch rund 70 
Prozent der Mitarbeitenden von einem automatischen Anstieg des Mindestlohnes gemäss Lohntabelle des GAV Holz-
bau (GAV-Broschüre 2020) profitieren.  
 
Die Coronakrise trifft die Betriebe sehr unterschiedlich. Es waren bis anhin nicht alle Regionen gleichermassen betrof-
fen. Holzbau Schweiz empfiehlt deshalb den Mitgliedern zu prüfen, ob den Mitarbeitenden im Rahmen der individuel-
len betrieblichen Möglichkeiten eine freiwillige Einmalzahlung oder einmalige zusätzliche Brückentage als Zeichen der 
Wertschätzung gewährt werden können. « 
 
Ihr Kontakt bei Fragen: 
Holzbau Schweiz, Bereich Recht & Soziales 
Bianca Neubauer  
Telefon +41 44 511 02 11 / rechtsdienst@holzbau-schweiz.ch / b.neubauer@holzbau-schweiz.ch 
 

GAV Holzbau  
Lohntabelle 1 Mindestlohn inkl. gleichmässig ausgeschütteter Leistungslohn pro Mitarbeitenden (in CHF) 

Funktionen 
Erfahrungsjahre in Funktion (GAV Art. 26e) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr (EFZ) 770           

Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr (EFZ) 1005           

Holzbau-Lernender: 3. Lehrjahr (EFZ) 1365           

Holzbau-Lernender: 4. Lehrjahr (EFZ) 1743           

Holzbau-Lernender: 1. Lehrjahr (EBA) 718           

Holzbau-Lernender: 2. Lehrjahr (EBA) 923           

Holzbau-Arbeiter 3949 4216 4349 4482 4571 4661 4751 4815 4883 4949 5014 

Holzbearbeiter EBA 3589 3800 4009 4219 4428 4661 4751 4815 4883 4949 5014 

Zimmermann EFZ 4502 4769 4902 5035 5124 5214 5304 5371 5436 5503 5569 

Holzbau-Vorarbeiter: ohne Fortbildung 4962 5227 5362 5495 5584 5674 5763 5828 5896 5961 6027 

Holzbau-Vorarbeiter: mit Fortbildung 5282 5547 5681 5813 5904 5993 6082 6147 6214 6279 6346 

Holzbau-Polier: ohne Fortbildung 5637 5905 6037 6171 6260 6349 6439 6506 6572 6637 6704 

Holzbau-Polier: mit Fortbildung 5958 6223 6356 6489 6580 6669 6758 6825 6890 6957 7022 

Techniker HF Holzbau 6293 6559 6692 6826 6916 7005 7094 7160 7226 7292 7359 

Holzbau-Meister 6756 7022 7156 7289 7379 7468 7558 7624 7689 7757 7822 

Kauffrau/Kaufmann EFZ 4226           

Übriges kaufmännisches Personal 3999           



 

 

 
GAV Holzbau  
 

Lohntabelle 2 Bestimmung der Grundlöhne im Leistungslohnmodell (in CHF) 

Funktionen 
Erfahrungsjahre in Funktion (GAV Art. 26e) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EFZ) 770           

Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EFZ) 1005           

Holzbau-Lernender 3. Lehrjahr (EFZ) 1365           

Holzbau-Lernender 4. Lehrjahr (EFZ) 1743           

Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EBA) 718           

Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EBA) 923           

Holzbau-Arbeiter 3679 3946 4079 4212 4301 4391 4481 4545 4613 4679 4744 

Holzbearbeiter EBA 3319 3530 3739 3949 4158 4391 4481 4545 4613 4679 4744 

Zimmermann EFZ 4187 4454 4587 4720 4809 4899 4989 5056 5121 5188 5254 

Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung 4602 4867 5002 5135 5224 5314 5403 5468 5536 5601 5667 

Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung 4922 5187 5321 5453 5544 5633 5722 5787 5854 5919 5986 

Holzbau-Polier ohne Fortbildung 5237 5505 5637 5771 5860 5949 6039 6106 6172 6237 6304 

Holzbau-Polier mit Fortbildung 5558 5823 5956 6089 6180 6269 6358 6425 6490 6557 6622 

Techniker HF Holzbau 5873 6139 6272 6406 6496 6585 6674 6740 6806 6872 6939 

Holzbau-Meister 6296 6562 6696 6829 6919 7008 7098 7164 7229 7297 7362 

Kauffrau/Kaufmann EFZ 4226           

übriges kaufmännisches Personal 3999           

 

 
Lohntabelle 3 Bestimmung der betriebli-

chen Leistungslohnsumme 
im Leistungslohnmodell 

Funktionen Leistungspauschale pro Mo-
nat(CHF) 

Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EFZ)  - 

Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EFZ)  - 

Holzbau-Lernender 3. Lehrjahr (EFZ)  - 

Holzbau-Lernender 4. Lehrjahr (EFZ)  - 

Holzbau-Lernender 1. Lehrjahr (EBA)  - 

Holzbau-Lernender 2. Lehrjahr (EBA)  - 

Holzbau-Arbeiter 270 

Holzbearbeiter EBA 270 

Zimmermann EFZ 315 

Holzbau-Vorarbeiter ohne Fortbildung 360 

Holzbau-Vorarbeiter mit Fortbildung 360 

Holzbau-Polier ohne Fortbildung 400 

Holzbau-Polier mit Fortbildung 400 

Techniker HF Holzbau 420 

Holzbau-Meister 460 

Kauffrau/Kaufmann EFZ  - 

übriges kaufmännisches Personal - 
 



 

Regieansätze 2021 
 

 

Stundenlohnansätze in Fr. ohne MwSt. 

Firmen welche höhere Regielöhne als die nachstehenden beanspruchen, sind gehalten,  

diese den Offerten für Akkordarbeiten beizulegen. 

 

Holzbau-Meister Std. 150.00 

Holzbauingenieur Std. 150.00 

Holzbau-Techniker TS Std. 135.00 

Holzbau Polier Std. 120.00 

Holzbau Vorarbeiter  Std. 110.00 

Holzbau Zimmermann Std. 96.00 

Holzbau Arbeiter Std. 90.00 

Lernender 4. Lehrjahr Std.  69.00 

Lernender 3. Lehrjahr Std. 58.00 

Lernender 2. Lehrjahr Std. 46.00 

Lernender 1. Lehrjahr Std. 38.00 

 

Lohnzuschläge: 

1. Bei Baustellen, auf denen den Arbeitern Zulagen bezahlt werden müssen,  

werden diese den Bauherren verrechnet. 
 

2. Für Überstunden werden berechnet:  25 % Zuschlag 
 

Für Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit an   

gesetzlichen Feiertagen: 50 % Zuschlag 
 

3. Als Überstunden gelten die Stunden zwischen der normalen Arbeitszeit 

und der Nachtarbeit, sowie die Arbeit an Samstagen bis 17.00 Uhr. 
 

4. Als Nachtarbeit gilt die Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr.  

Genaue Definition gemäss GAV Holzbau Schweiz 

 

 

Maschinenkosten ohne Bedienung in Fr. 

1. Stationäre Maschinen wie: Fräsen, Hobelmaschinen, 

 Kehlmaschinen, Bandsägen, Bohrmaschinen Std. 34.00 

2. Mittlere Maschinen wie: Abbundmaschinen Hand. Std. 26.00 

3. Kleinmaschinen Std. 21.00 

4. Baukran bis 50 mt. Std. 165.00 

5. Baukran über 120 mt. Std. 184.00 

6. Kleintransporter, Bus Std. 61.00 

6.1 Kleintransporter, Bus km 2.00 

7. Lastwagen, Welaki-Mulde Std. 185.00 

8. Spezialtransporter Std. 224.00 

 

 

Spesenansätze Morgenessen Mittagessen Nachtessen Übernachtung 

Regietarif ohne MwSt. Fr. 15.00 Fr. 24.00 Fr. 24.00 Fr. 99.00 
 



 

Richtsatz 2021 – Ausleihen von Mitarbeiter 
 
 
ohne Transportkosten und Spesen 
 
 
 

 
Holzbau 

Polier

Holzbau 

Vorarbeiter

Holzbau 

Fachmann

Holzbau 

Arbeiter

Lernende 

4. LJ

Grundlohn 39.20 34.25 30.45 27 .7 5 10.10

Lohnnebenkosten 7 0.11% 27 .48 24.01 21.35 19.45

Lohngemeinkosten 25% von 58.5% 5.7 3 5.01 4.45 4.06

7 2.41 63.27 56.25 51.26

Verwaltungs- und Vertriebs GK 0% 

von 10%
0.00 0.00 0.00 0.00

Lohn x  2 

+7 5%

7 2.41 63.27 56.25 51.26

Risiko & Verdienst 0% von 8% 0.00 0.00 0.00 0.00

Verrechnungssatz ohne MWSt. 7 2.41 63.27 56.25 51.26 35.35

Mehrwertsteuer 7 .7 % 5.58 4.87 4.33 3.95 2.7 2

Verrechnungssatz m it MWSt. 7 8.20 68.35 60.7 5 55.35 38.20
 

 



 

Jahresprogramm 2021 
 

Datum   Anlass Ort 

16.04.2021 Generalversammlung HBS Sektion Graubünden Savognin 

Mai 2021 Modellausstellung Lehrlinge Holzbau Schweiz 
Aula Gewerbeschule, 

Chur 

11.06.2021 Delegiertenversammlung BGV 2021 Vicosoprano 

25.06.2021 Diplomfeier Zimmermann EFZ/EBA 2021 
Bildungszentrum Holz, 

Ilanz 

03.09.2021 Impulstag und GV Holzbau Schweiz 2021 Thurgau 

17.-21.11.2021 Berufsausstellung FIUTSCHER Stadthalle Chur 

 

 

* Einladungen mit genauen Angaben folgen jeweils 
 

 

 

 

Schulung / Weiterbildung 2021 
Die ibW Höhere Fachschule Südostschweiz bietet im Jahr 2021 folgende Weiterbildungskurse an: 

 

Startdatum Kursbezeichnung Ort 

01.09.2021 Holzbau-Vorarbeiter mit eidg. FA Chur/Ziegelbrücke 

19.10.2021 Holzbau-Polier/-in mit eidg. FA Chur/Ziegelbrücke 

20.10.2021 Energieberater/-in Gebäude mit eidg. FA Sargans 

20.10.2021 Dipl. Techniker/-in HF Holztechnik, Vertiefung Holzbau Chur/Ziegelbrücke 

 



 

2. Dezember 2020 

 

 

Kurskalender Januar bis Juni 2021  
 

Zimmerin/Zimmermann EFZ  
 

 
Achtung teils neue Kursdurchführungsdaten!  
Infolge der derzeitigen Situation behalten wir uns weitere Anpassungen vor! 
Massgebend sind die definitiven Kurs-Aufgebote, die Sie jeweils 4 – 5 Wochen vor Kursbeginn erhalten. 
 
 

Kursart Lj. Tg. Kursleitung Kursort 
                Kursdatum 

                 von                         bis 

Kurs 3:  Maschinenkurs I 1 4 Martin Eicher Ilanz Gruppe 1 26.04.2021 
29.03.2021 

30.004.2021 
02.04.2021 

Gruppe 2 03.05.2021 
19.04.2021 

07.05.2021 
23.04.2021 

Gruppe 3 07.06.2021 
03.05.2021 

 

11.06.2021 
07.05.2021 

 

Kurs 4:  Hebe- und Fördermittel        

 4.1 Staplerkurs 2 4 Anton Solenthaler Plantahof 
Landquart 

Gruppe 1 22.02.2021 26.02.2021 

Gruppe 2 01.03.2021 05.03.2021 

Gruppe 3 08.03.2021 
 

12.03.2021 
 

 4.2 Hallenkrankurs 2 1 Anton Solenthaler 
Christian Schürch  

Ilanz 
 

Alle 
 

Woche 14/2021 
 

Kurs 5:  5.1 Maschinenkurs II 2 7 Peter Strebel Ilanz Gruppe 1 28.09.2020 09.10.2020 

Pieder Alig Gruppe 2 23.11.2020 04.12.2020 

Gruppe 3 04.01.2021 
 

15.01.2021 
 

 5.2 Kettensägekurs 
 (Nachholer Corona) 

2 1 Patric Bebi offen alle Woche 10/2021 

 5.2 Kettensägekurs  1 1 Patric Bebi offen alle Woche 09/2021 

Kurs 7/8:  Treppen- und  
 Holzbauteilekurs 

3 8 Christian Schürch Ilanz Gruppe 1 04.01.2021 15.01.2021 

Gruppe 2 25.01.2021 05.02.2021 

Gruppe 3 15.02.2021 
 

26.02.2021 
 

 

 

Die überbetrieblichen Kurse (üK) sind obligatorisch.  

Die Kursaufgebote sind immer an den Lehrbetrieb adressiert. Bitte leiten Sie diese jeweils den Lernenden direkt 

weiter! 

Die jeweiligen Kursaufgebote sind verbindlich! Fernbleiben oder Umteilungen werden nur in Ausnahme-

fällen (wie z.B. Krankheit oder Unfall mit Arztzeugnis) bewilligt. 

Bei unentschuldigtem Fernbleiben werden die Kurskosten verrechnet! 



 

02. Dezember 2020

 

Kurskalender Januar bis Juni 2021  

 

Holzbearbeiter/in EBA  
 
Achtung teils neue Kursdurchführungsdaten! 
Infolge der derzeitigen Situation behalten wir uns weitere Anpassungen vor! 
Massgebend sind die definitiven Kurs-Aufgebote, die Sie jeweils 4 – 5 Wochen vor Kursbeginn erhalten. 
 

Kursart Tg. Kursleitung Kursort Kursdatum von - bis 

Kurs 2:  Stationäre Maschinen 4 Martin Eicher Ilanz 
08.02.2021 
07.12.2020 

12.02.2021 
11.12.2020 

Kurs 3:  Handmaschinen 4 Frank Tonello Samedan 22.03.2021 26.03.2021 

Kurs 4:  Hebe- und Fördermittel 
(Staplerkurs) 

5 Anton Solenthaler offen 22.02.2021 26.02.2021 

Kurs 5:  Kettensäge  2 Patric Bebi offen Woche 09/2021 

Kurs 6:  Produktionsanlage/Montage 
Repetition 

3 Martin Eicher Ilanz 
29.03.2021 
08.02.2021 

02.04.2021 
12.02.2021 

 
 
 
 
 

Die überbetrieblichen Kurse (üK) sind obligatorisch.  

Die Kursaufgebote sind immer an den Lehrbetrieb adressiert. Bitte leiten Sie diese jeweils den Lernenden direkt 

weiter! 

Die jeweiligen Kursaufgebote sind verbindlich! Fernbleiben oder Umteilungen werden nur in Ausnahme-

fällen (wie z.B. Krankheit oder Unfall mit Arztzeugnis) bewilligt. 

Bei unentschuldigtem Fernbleiben werden die Kurskosten verrechnet! 



 

Marktpartner 2021 

 

 
Die aufgeführten Unternehmen unterstützen unsere Sektion im Verbandsjahr 2021 mit 

namhaften Beträgen. Bitte berücksichtigen Sie diese Firmen bei Ihren Geschäften. 

 

 

Arnold Hohl AG Lütisburg 

ASA Schulung Arbeitsmittel GmbH Zizers 

df2 Befestigungstechnik AG  Boswil 

Eigenmann AG Dietfurt 

FEHR Braunwalder AG St. Gallen 

Flütsch Holz AG Landquart 

Gyso AG Kloten 

HM-Spoerri AG Bachenbülach 

Holzwerkstoffe Gfeller AG Landquart 

IMMER AG Uetendorf 

Josias Gasser Baumaterialien AG Chur 

Koch Group AG, St. Gallen St. Gallen 

Leimholz Haag AG Steinach 

Lüchinger Holz AG Mels 

Rigips AG Niederwil 

Suva  Chur 

VELUX Schweiz AG Trimbach 

Züst AG Elektrowerkzeuge Chur 
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