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Generalversammlung Holzbau Schweiz
Sektion Berner Oberland

Berichterstattung über folgende Themen:
 Holzbau-LAB
 Verfügbarkeit Material (Zukunft)
 GAV-Vollverhandlungen
 Markt-Info, 4 Quartal 21, 1 Quartal 22
 Forschungsprojekt: Wandscheiben mit Öffnungen
 Neue Bauarbeiterverordnung: Thema Arbeitssicherheit
 Entwicklung Verlag; Wir HOLZBAUER / FIRST
 Swissbau Messeauftritt Holzbau Schweiz
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Holzbau LAB

Holzbau LAB   (Lernen, Arbeiten und Bilden)
 Ein Digitales Lexikon für den Holzbau
 Bietet einen direkten Zugang auch von Unterwegs
 Was bietet das LAB genau für die 20‘000 Berufs-Personen der Holzbaubranche?

Lernwelten
• Produkte-Knowhow
• Holzbau Vital Beiträge zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
• Lernumgebung Holzbau-Vorarbeiter (kostenpflichtig mit Lizenz)
• Lernumgebung Holzbau- Polier (kostenpflichtig mit Lizenz)
• Persönliches Portfolio erstellen und führen
• Kompetenzraster
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Holzbau LAB

Online- Inhalte zum lebenslangen Lernen

• Grundlagen, Grundbildung
• Unterricht-Gestaltungmöglichkeiten für betriebsinterne Schulungen
• Berufliche Fort- und Weiterbildungsangebote
• Wissen auffrischen
• Branchenübergreifendes Lernen
• Personalführung
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Holzbau LAB

Folgende Inhalte werden laufend ergänzt:

• Das Holzbau-LAB befindet sich im Aufbau und es steht noch nicht alles bereit.
Die folgenden Inhalte werden in Zukunft laufend ergänzt:

• Grundbildung Lerninhalte EFZ, EBA
• Lebenslanges Lernen
• Holzbau-Meister Lerninhalte
• Wettbewerbe
• Häufig gestellte Fragen und Antwort (FAQ)
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Holzbau LAB

Bisher verfügbar sind Unterlagen von:

 8 üK Standorten
 Eidg. Prüfungen
 Lebenslanges Lernen
 ASGS / SIBE
 Berufsbildnerkurs
 11 Markpartner beteiligt
 Lernmedien HBB
 Projekte mit BFE, BAFU, BAG
 Einbezug Sozialpartner
 EQF-Timber (Erasmus-Projekt)
 Werkschau/LernDok.
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Verfügbarkeit Material (Zukunft)
Engpässe vorbeugen

Holzbau Schweiz erwartet länger anhaltende
Schwierigkeiten bei der Beschaffung von Baumaterial

 Wir empfehlen Kontakt mit Lieferanten pflegen
 Bestellungen frühzeitig zu kommunizieren
 Zukünftige Mengenbedürfnisse laufend mitteilen
 Materialeinkäufe mit Vernunft und Weitsicht tätigen
 Keine unnötigen Hamsterkäufe machen

 Die Preise werden wahrscheinlich auch in Zukunft
Schwankungen und Teuerungen unterliegen
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GAV-Vollverhandlungen

 Der aktuelle GAV Holzbau ist noch bis am
31. Dezember 2022 allgemeinverbindlich.

 Seit letztem Jahr wurden Verhandlungen zu einer 
Teilrevision des GAV zwischen den Sozialpartnern 
geführt.

 Das Verhandlungsergebnis wird bis Mitte Jahr den 
zuständigen Gremien unterbreitet.

 Die Delegierten von Holzbau Schweiz entscheiden 
über das Verhandlungsergebnis.

 Falls alle Sozialpartner einem Verhandlungsergebnis 
zustimmen, so wird dem Bundesrat ein Gesuch um 
Allgemeinverbindlichkeitserklärung des teilrevidierten 
GAV eingereicht.

 Die wesentlichen Änderungen sind:

Gesamtarbeitsvertrag
Holzbau 2022
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GAV-Vollverhandlungen

 Es sollen neu auch Lohnverhandlungen über 
Löhne der Mitarbeiter mit mehr als 10 
Erfahrungsjahren möglich sein.

 Es soll einen neuen Artikel zu ASGS geben, 
welcher ASGS mehr Gewicht gibt.

 Es soll einen neuen Artikel geben betreffend 
gegenseitige Rücksicht bei Kündigungen. Dabei 
soll bei langjährigen, älteren Mitarbeitern vor 
einer Kündigung das Gespräch gesucht werden. 
Der Entscheid betreffend Kündigung liegt 
weiterhin beim Arbeitgeber.

 Familienmitglieder sollen neu vom persönlichen 
Geltungsbereich des GAV ausgenommen sein.

 Die bisherige Übergangsregelung zum neuen 
gesetzlichen Vaterschaftsurlaub wird im GAV 
verankert.
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Markt-Info Umfrage Holzbau Schweiz
(Auswertung 4. Quartal 2021)
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Entwicklung Auftragsbestand nach Betriebsgrössen in Wochen 

1-10 11-20 21-30 41-50 >50 Ø

Auftragsbestand im 4. Quartal 2021 ist mit 19 Wochen höchster Endjahresarbeitsvorart. 
Mit 2.5 Wochen jedoch auch grösster Verlust vom 3. zum 4. Quartal seit 2018. 



|

Marketing & Kommunikation

Markt-Info Holzbau
Umfrage 1. Quartal 2022

Auftragsbestand im 4. Quartal 2021 ist mit 19 Wochen höchster Endjahresarbeitsvorart. 
Mit 2.5 Wochen jedoch auch grösster Verlust vom 3. zum 4. Quartal seit 2018. 
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Entwicklung Auftragsbestand  in Wochen/
Sviluppo del portafoglio ordini per dimensione dell'azienda in settimane

Ausblick Auftragsbestand der 95 teilnehmenden Betriebe:
• 6 Betriebe erwarten einen Rückgang 
• 51 Betriebe erwarten gleichbleibende Auftragseingänge 
• 38 Betriebe erwarten steigendende Auftragseingänge

Mit 24.4 Wochen ist der Arbeitsvorrat der höchste 
Arbeitsvorrat seit dem Start der Erhebungen im Herbst 
2018 und weist mit 4.5 Wochen die grösste Steigerung 
gegenüber einem Vorquartal aus.
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Markt-Info Holzbau
Umfrage 1. Quartal 2022
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Markt-Info Umfrage Holzbau Schweiz 
Entwicklung 2011  /  2020
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Forschungsprojekt: Wandscheiben mit Öffnungen
Projektinformation

 

Ausgangslage:
Für die Aussteifung dürfen ausschliesslich Wandsegmente berücksichtigt werden, welche 
kontinuierlich von der Bodenplatte bis zur Gebäudeoberkante durchlaufen. Die Norm [SIA 265, 
2012] gibt in Ziffer 5.4.2.5 folgendes vor:
Individuelle Wandelemente mit grossen Öffnungen (z.B. Türen und Fenster) sind als nicht 
tragend zu betrachten.

Forschungsziel:
Mobilisierung der gesamten Wandscheiben mit ihren Öffnungen für die Gesamtstabilität.
Mit dem Forschungsprojekt sollen gesicherte Werte und Verfahren für die Bemessung und 
Ausführung von Wandscheiben mit Öffnungen der Branche zur Verfügung gestellt werden. 

Eigenleistungen der Holzbaubranche:
Cash Beitrag; Holzbau Schweiz:                                 2 x 25’000.– CHF ->       50’000.– CHF
Eigenleistung Arbeitstage; Holzbau Schweiz:          40 x 1’000.– CHF ->       40’000.– CHF  
Lieferung 50 Wandelementen; Holzbaubetriebe:    50 x 2’500.– CHF ->     125’000.– CHF

Total    215’000.– CHF

Unterstützen Sie das Projekt mit der Lieferung von Wandelementen!
Kontakt und Informationen: M. Thomi, 044 511 02 30, m.thomi@holzbau-schweiz.ch

Öffnungsbereich
nicht tragend

Öffnungsbereich
tragend -> kleinere 
Verankerungskräfte

Einsparung:
Für ein zweigeschossiges Gebäude von 
12.5 x 12.5 m lassen sich für die Zugver-
ankerung Einsparungen von 50 % erwar-
ten. Kostenreduktion von CHF 28’000.–
auf CHF 14’000.—



Generalversammlungen 

Neue Bauarbeiterverordnung



|

Marketing & Kommunikation

Neue Bauarbeiterverordnung
Thema Arbeitssicherheit

Das Dokument befindet sich auf der Home-Page von Holzbau Schweiz unter:
 https://www.holzbau-schweiz.ch/de/dienstleistungen/sicherheit-

gesundheit/leitfaden-bauav-im-holzbau/

Ausgangslage:
 Bauarbeiten müssen so geplant werden, dass das Risiko von Berufsunfällen, 

Berufskrankheiten oder Gesundheitsbeeinträchtigungen möglichst klein ist und 
die notwendigen Sicherheitsmassnahmen, namentlich bei der Verwendung von 
Arbeitsmitteln, eingehalten werden können.

 Der Arbeitgeber, der sich im Rahmen eines Werkvertrags als Unternehmer zur 
Ausführung von Bauarbeiten verpflichtet, hat vor dem Vertragsabschluss zu 
prüfen, welche Massnahmen notwendig sind, um die Arbeitssicherheit und den 
Gesundheitsschutz bei der Ausführung seiner Arbeiten zu gewährleisten      
(Art. 3 bis 8 BauAV). 
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Neue Bauarbeiterverordnung
Thema Arbeitssicherheit

Plakat Fassadengerüst
 Regeln für den Holzbau zum Fassadengerüsten
 Grundsatz und Verantwortung
 Prüfpunkte für die tägliche Sichtkontrolle
 Präsentation und Onlinefragen für die Schulung der Mitarbeitenden
 Kontrollrapport für Gerüstabnahme

 www.holzbau-vital.ch/plakate
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Kampagne 
Fair im Konflikt

Ein konstruktiver Umgang mit Konflikten hilft:
 die Leistung und Motivation der Mitarbeitenden zu fördern
 beugt Absenzen, Kündigungen und Produktivitätsverlusten vor

Broschüre für Vorgesetzte: 
 Konflikte frühzeitig erkennen
 Handlungsbedarf abschätzen und rechtzeitig handeln
 einen guten Umgang miteinander zu fördern
 Fürsorgepflicht gegenüber den Mitarbeitenden wahrnehmen

Plakat: 
 gibt allgemeine Tipps für alle Mitarbeitenden zum Thema «Fair im Konflikt»
 Ein Konflikt, der aufgedeckt und angegangen wird, ist immer auch eine 

Chance für Verbesserungen im Betrieb.

Weitere Infos:
www.holzbau-vital.ch/bgm
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Entwicklung Verlag 2021 
Wir HOLZBAUER / FIRST

 Der Verlag Pro Holzbau Schweiz GmbH mit den Magazinen «Wir HOLZBAUER», «FIRST» und 
«HOLZBAUERspezial» ist finanziell eigenständig und wird nicht durch Holzbau Schweiz subventioniert.

 Die Einnahmen werden in erster Linie durch den Verkauf von Inseraten generiert, ausserdem durch 
Abonnemente und grafische Dienstleistungen.

 Die Pandemiesituation stellte den Verlag in den vergangenen zwei Jahren vor einige Herausforderungen, 
insbesondere im Bereich des Anzeigenverkaufs. 

 Dennoch konnte der Verlag das Jahr 2021 positiv abschliessen.
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Wir HOLZBAUER / FIRST 

 Unterstützung für den Verlag
 Nutzen Sie die Publikationen der Holzbaubranche, um Ihre Produkte, Leistungen oder Stellenausschreibungen 

zielgruppengerecht bekannt zu machen! 
 Nutzen Sie als Mitglieder von Holzbau Schweiz das Magazin FIRST, um mit Inseraten die Zielgruppe der 

Architekten, Ingenieure und institutionellen Bauträger auf Ihr Unternehmen aufmerksam zu machen!
 Nutzen Sie das Print- und Onlinemagazin Wir HOLZBAUER um mit Ihrer Stellenanzeige neue Mitarbeiter zu 

finden!
 Nutzen Sie als Hersteller von Holzwerkstoffen und Systembauteilen die Plattform Wir HOLZBAUER, um mit 

Inseraten andere Holzbauunternehmen auf Ihre Produkte aufmerksam zu machen!
 Nutzen Sie als Sektionen das Magazin Wir HOLZBAUER, um auf die Kursangebote und Leistungen Ihrer 

Sektion aufmerksam zu machen!

Wir danken Ihnen für Ihre Unterstützung.
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Messeauftritt Swissbau und Holz 3. – 6. Mai
Ausstellung Holzhochhausprojekt

Holzhochhaus Jenga – entwickelt von Studierenden der BFH Ausstellung mit 1:1 Mock-up
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