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Betriebsinterner Kompetenznachweis Hubarbeitsbühne
(nur gültig bei der Firma ……………………..)

Name / Vorname:	Muster Max		Geburtsdatum:	01.01.1999


Der Teilnehmer wurde erfolgreich geschult und bringt die nötige Fachkompetenz und Verantwortung mit.

Geschulte Themen:
· 1a / Senkrecht-Hubarbeitsbühnen auf Stützen
· 3a / Während des Einsatzes fahrbare Senkrecht-Hubarbeitsbühnen
· 3b / Während des Einsatzes fahrbare Ausleger-Hubarbeitsbühnen


Voraussetzungen:

· Mindestalter von 18 Jahren
· Körperliche und Geistige Gesundheit (Gutes Seh- und Hörvermögen, keine Suchtkrankheiten)
· Zuverlässige, Verantwortungsbewusste und umsichtige Handlungsweise
· Technisches Verständnis
· Langjährige Erfahrung im Bedienen der oben genannten Hubarbeitsbühnen


Besonderes:
· Vor jedem Einsatz findet eine Einweisung auf der jeweiligen Hubarbeitsbühne durch den Vermieter statt. Ohne Einweisung darf die Hubarbeitsbühne nicht bedient werden.
· Die gemieteten Hubarbeitsbühnen dürfen nur von ausgebildetem Personal unserer Firma bedient werden, keine Freigabe für Subunternehmer.


Abgegebene Schulungsunterlagen / Hilfsmittel / Dokumente:
· Plakat von Holzbau Vital «sicher Arbeiten mit der Hubarbeitsbühne»
· SUVA Checklisten «Hubarbeitsbühnen Teil 1+2»


Gültigkeit:
· Fahrzeugtyp 1a / 3a / 3b


Die unterzeichnenden Personen bescheinigen Max Muster die Kompetenz zum führen von Hubarbeitsbühnen gemäss obenstehendem Inhalt.
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