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[bookmark: _Toc321388278]A 2.2 Vorlage Aufgaben Sicherheitsbeauftragter

	Name: ………......

· Erstellt in Zusammenarbeit mit der GL ein Sicherheitsleitbild und legt 
jährlich Ziele fest
…………………………………………………………………………………

· Kennt	 durch	die eigene Aus- Weiterbildung die aktuellen Anforderungen zu Arbeitssicherheit
…………………………………………………………………………………

· Instruiert / informiert Neueintretende und Mitarbeitende über Sicherheitsregeln
…………………………………………………………………………………

· Überwacht den Aus- und Weiterbildungsstand der Mitarbeitenden und veranlasst bei Bedarf Schulung / Instruktionen
…………………………………………………………………………………

· Prüft die Sicherheitskonformität und Instandhaltung der Betriebsmittel, Maschinen, Werkzeug, Chemikalien.
…………………………………………………………………………………

· Erlässt in Zusammenarbeit mit der GL Regeln und Weisungen
…………………………………………………………………………………

· Prüft die Abgabe und Verwendung der persönlichen Schutzmittel PSA
…………………………………………………………………………………

· Fördert und überprüft die Sicherheitsdisziplin.
…………………………………………………………………………………

· Führt Gefahrenanalysen mittels Checklisten durch - leitet Massnahmen ab und überwacht deren Ausführung.
…………………………………………………………………………………

· Erstellt die Notfallorganisation und stellt sicher, dass das Erste Hilfe Material vorliegt
…………………………………………………………………………………

· Klärt Unfälle und bekannte Fastunfälle ab und trifft Massnahmen zur Verhütung von Wiederholungsfällen.
…………………………………………………………………………………

· Bietet Unterstützung und Abklärungen in Gesundheitsschutz
…………………………………………………………………………………



· Führt interne Überprüfungen bei Rundgängen durch
…………………………………………………………………………………

· Überprüft Verbesserungsvorschläge und setzt diese um
…………………………………………………………………………………


Datum:	______________________
Unterschrift SIBE:	______________________
Unterschrift Arbeitgeber:	______________________
Kapitel 2 Sicherheitsorganisation		
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