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Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

1.1

1.2
1.21

1.22

ALLGEMEINES

Zweck der Prifung

Die eidgendssische hohere Fachpriifung dient dazu, abschliessend zu priifen, ob die
Kandidatinnen und Kandidaten tber die Kompetenzen verfliigen, die zur Ausiibung
einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind.

Berufsbild

Arbeitsgebiet

Holzbau-Meisterinnen und Holzbau-Meister fiihren ein Holzbau-Unternehmen oder
eine Abteilung in einem grésseren Unternehmen.

Sie tragen die Gesamtverantwortung fur die fachliche, wirtschaftliche und personelle
Fuhrung, Organisation und Weiterentwicklung des Unternehmens bzw. der Abtei-
lung, fur die Planung und Durchfihrung von Projekten sowie fiir das Entwickeln von
fachlichen Lésungen.

Sie sind einerseits Ansprechperson fir ihre Mitarbeitenden und gegebenenfalls In-
haber-Aktionarinnen und Aktionére, andererseits stehen sie in engem Kontakt mit
Kundinnen und Kunden, Lieferanten und Architektur- und Ingenieurbiiros sowie Spe-
zialisten. Kontakte zu Behoérden, Banken und Versicherungen gehdren ebenfalls zu
ihrem Arbeitsalltag.

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

Holzbau-Meisterinnen und Holzbau-Meister:

- fuhren das Unternehmen, von der Erstellung des Businessplans, tber die Entwick-

lung und Weiterentwicklung der dafiir nétigen Strukturen und Konzepte bis hin zur
Planung der Nachfolgeregelung;

- rekrutieren, fuhren und fordern das Personal;

- organisieren das Unternehmen, indem sie die Betriebsablaufe und Ressourcen pla-

nen und fir die Einhaltung von Qualitats- und Sicherheitsstandards sorgen;

- fuhren die Finanzen von der Budgeterstellung bis hin zur Vorbereitung des Jahres-

abschlusses;

- entwickeln Marketingkonzepte, akquirieren Kundinnen und Kunden, betreuen diese

und pflegen ein berufliches Netzwerk;

- fuhren Projekte, erstellen hierzu Leistungsverzeichnisse, Sicherheitskonzepte, Of-

ferten und Werkvertrage, iberwachen die Projekte, Uberprifen und rechnen diese
ab;

- entwickeln Ausfuihrungskonzepte und beurteilen Bauteile, Konstruktionen und Auf-

bauten und besitzen die Fahigkeit, Projekte nach der Bauwerksdatenmodellierung
(BIM) umzusetzen.

Um diese Téatigkeiten ausfiihren zu kdnnen, verfliigen Holzbau-Meisterinnen und
Holzbau-Meister einerseits uUber ein fundiertes Fachwissen in ihrer Branche, ande-
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rerseits aber auch in Unternehmens- und Personalfiihrung, Finanzen, Marketing so-
wie Fachwissen bezliglich der rechtlichen Rahmenbedingungen. Bei allen ihren Ta-
tigkeiten ist die Kundenorientierung zentral.

Holzbau-Meisterinnen und Holzbau-Meister zeichnen sich zudem durch hohes Ver-
antwortungsbewusstsein, vernetztes Denken, Durchsetzungsvermdgen, Kommuni-
kationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit aus.

Berufsaustibung

Holzbau-Meisterinnen und Holzbau-Meister tragen die Gesamtverantwortung fir ein
Unternehmen oder eine Abteilung im Hinblick auf Unternehmensfihrung, Personal-
fuhrung, Finanzen, fachliche Lésungen und Qualitat. Dies erfordert einerseits unter-
nehmerisches Denken und die Fahigkeit, Strategien und Visionen zu entwickeln, an-
dererseits eine hohe Selbst- und Sozialkompetenz mit Leadership-Qualitaten, um auf
unvorhergesehene Entwicklungen reagieren zu kdnnen.

Die Verantwortung bringt auch eine grosse Arbeitsbelastung mit sich. Dies erfordert
eine hohe Identifikation mit dem Unternehmen und die Motivation, sich Gberdurch-
schnittlich daftir einzusetzen, und somit auch zeitliche Flexibilitdt und Belastbarkeit.
Wichtig dabei ist auch die Fahigkeit, Aufgaben und Verantwortlichkeiten delegieren
zu kénnen.

Holzbau-Meisterinnen und Holzbau-Meister missen sich den Herausforderungen
des freien Marktes stellen. Sie sind deshalb fahig, wirkungsvolle Marketingstrategien
zu entwickeln und vertreten das Unternehmen kompetent gegen aussen. Sie halten
sich fachlich auf dem neusten Stand und verfiigen tber Weitsicht sowie Offenheit fir
neue Entwicklungen. Zudem pflegen sie ihr berufliches Netzwerk und den Kontakt zu
potentiellen Kundinnen und Kunden.

Holzbau-Meisterinnen und Holzbau-Meister arbeiten hauptséchlich im Unternehmen,
doch fuhren sie ihre Projekte auch regelmassig auf die Baustellen und zu den Kun-
dinnen und Kunden.

Holzbau-Meisterinnen und Holzbau-Meister sind sich ihrer Sorgfaltspflicht im Bereich
Nachhaltigkeit und Sicherheit bewusst. Sie sind sicher in der Anwendung der gesetz-
lichen Normen und Vorschriften des Umweltschutzes, der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes und stellen die Umsetzung bei den Mitarbeitenden sicher.

Beitrag des Berufes an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur, Kultur und Umweltschutz

Fur das Bauen mit Holz sprechen unzéahlige 6kologische, wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Kriterien. Holz ist ein nachwachsender Rohstoff, der Treibhausgase bin-
det und in der Schweiz lokal gewonnen werden kann. Mit der Nutzung von Schweizer
Holz lasst sich neben Importen und dadurch unnétigen Transporten auch die Uber-
alterung unserer Walder vermindern und damit deren Schutzfunktion beibehalten.
Weiter zeichnet sich Holz durch seine Warmedammfahigkeit aus, was den Energie-
bedarf von Holzbauten senkt.

Die Berufe der Holzbaubranche stellen ein facettenreiches Arbeitsfeld dar. Sie be-
ricksichtigen gesellschaftliche Trends, geben Antwort auf den Bevdlkerungszu-
wachs, indem sie neue Wohnformen ermdglichen und tragen dazu bei, dass Ge-
baude gut in die Landschaft eingebettet werden.

Holzbau-Meisterinnen und Holzbau-Meister sind fir einen sorgsamen Umgang mit
den natirlichen Ressourcen und dem sinnvollen, 6kologischen und nachhaltigen Ein-
setzen von Materialien in ihrem Betrieb verantwortlich.
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Holzbau- Meisterinnen und Holzbau-Meister leisten ihren Beitrag, indem sie bei Neu-
und Umbauten hohe Standards fur das Wohnklima und die Lebensqualitat vorsehen
und qualitativ hochwertige Produkte einplanen. Sie tragen zu Losungen auf die ge-
sellschaftlichen Bedurfnisse eines gesundheitsbewussten Bauens mit nachwachsen-
dem Rohstoff und wiederverwertbaren Materialien bei.

In ihrer beruflichen Tatigkeit interagieren die Holzbau-Meisterinnen und Holzbau-
Meister mit Planungsstellen, Auftraggebern, Behoérden und Amtern und tragen so
zum Gedankengut einer nachhaltigen Gesellschaft bei.

Durch die Planung in Holz, dem Investieren in modernste Fertigungsanlagen und
effizienter Arbeitstechniken Uber den gesamten Bauprozess leisten sie einen direk-
ten Beitrag zum sorgsamen Umgang mit Rohstoffen, Energie, Umwelt und der Ver-
minderung von grauer Energie. Mit ihrer Arbeit tragen sie zur nachhaltigen Entwick-
lung unserer Gesellschaft und deren Reduktion des 6kologischen Fussabdrucks bei.

Durch die Partizipation an politischen und gesellschaftlichen Prozessen nehmen sie
ihre Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft und Umwelt ganzheitlich war. Sie
treten fUr eigene und fremde Werte ein.

Holzbau-Meisterinnen und Holzbau-Meister denken global und handeln voraus-
schauend. Sie erkennen, beurteilen und nutzen ihre Marktchancen fir eine nachhal-
tige Entwicklung der Baubranche und erweitern dadurch ihren Wissenshorizont lau-
fend.

Tragerschaft

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschatft:

- Verband Schweizer Holzbau-Unternehmungen (Holzbau Schweiz)

- Fédération Romande des Entreprises de Charpenterie, d'Ebénisterie et de Menui-
serie (FRECEM)

- Baukader Schweiz

Die Tragerschatft ist fur die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zentralkommission, Prifungskommission
Fur die Vorbereitung und die Durchfiihrung der Prufungen werden folgende Organe
geschaffen:

a) eine Zentralkommission

b) eine Prifungskommission

Zusammensetzung der Zentralkommission

Die Aufsicht der Prifungen wird einer Zentralkommission Gbertragen. Sie setzt sich
aus 6 Mitgliedern zusammen. Die Prasidentin oder der Prasident der Zentralkom-
mission ist ein Mitglied der Tragerschaften (Holzbau Schweiz / FRECEM / Bauka-
der Schweiz). Die Prasidentin oder der Prasident der Zentralkommission wird von
den Tragerverbanden gewahlt.
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Die Mitglieder sind:
Holzbau Schweiz
FRECEM:
Baukader Schweiz:

Prifungskommission Holzbau-
Vorarbeiter/innen:

Prufungskommission Holzbau-
Polier/innen:

Prufungskommission Holzbau-
Meister/innen:

1 Vertreterin / Vertreter
1 Vertreterin / Vertreter
1 Vertreterin / Vertreter

1 Vertreterin / Vertreter (Kom-
missionsprasidentin / -prasi-
dent)

1 Vertreterin / Vertreter (Kom-
missionsprasidentin / -prasi-
dent)

1 Vertreterin / Vertreter (Kom-
missionsprasidentin / -prasi-

dent)
Die Amtsdauer betragt 4 Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich.

Das Sekretariat wird durch die Zentralkommission bestimmt.

Die drei Verbandsvertreterinnen und -verteter von Holzbau Schweiz, FRECEM und
Baukader Schweiz werden durch die drei Tragerverbande gewahlt. Die Zentralkom-
mission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Be-
schliisse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Prasidentin oder der Préasident.

Aufgaben der Zentralkommission

Die Zentralkommission hat Koordinations-, Aufsichts- und Informationsfunktionen.
Im Ubrigen obliegen ihr alle Aufgaben, die Verantwortung und die Kompetenzen,
die nicht ausdrticklich der Prifungskommission zugewiesenen sind. Ebenso legt sie
die Prufungsgebihren fest.

Die Zentralkommission Ubertragt alle administrativen Aufgaben dem Zentralsitz von
Holzbau Schweiz.

Zusammensetzung der Prafungskommission

Die Durchfiihrung der Prifung wird einer Prifungskommission tbertragen. Die Pri-
fungskommission setzt sich aus 5 Mitgliedern zusammen. Die 3 Tragerorganisatio-
nen sind in der Prifungskommission wie folgt vertreten:

2 Vertreterinnen / Vertreter
2 Vertreterinnen / Vertreter
1 Vertreterin / Vertreter

e Holzbau Schweiz:
e FRECEM:
e Baukader Schweiz

Die Amtsdauer betragt 4 Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich.

Die Prufungskommissionsprésidentin oder der Prifungskommissionsprasident wird
durch die Tragerverbande gewahlt.

Die Prifungskommission ist selbststandig fir die Verteilung der ihr zugewiesenen
Aufgaben zustandig. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send ist. Beschlusse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.
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Aufgaben der Prafungskommission

Die Prifungskommission

f)

9)
h)
i)
)

k)

erlasst in Zusammenarbeit mit der Zentralkommission die Wegleitung zur vorlie-
genden Prufungsordnung und aktualisiert sie periodisch;

setzt den Zeitpunkt und den Ort der Priifung fest;

bestimmt das Prifungsprogramm;

veranlasst die Bereitstellung der Priifungsaufgaben und fuhrt die Prifung durch;
wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur ihre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

entscheidet Uber die Zulassung zur Prifung sowie Uber einen allfalligen Pri-
fungsausschluss;

entscheidet Uber die Erteilung des Fachausweises;

behandelt Antrage und Beschwerden;

sorgt fur die Rechnungsfilhrung und die Korrespondenz;

entscheidet tUber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlisse und
Leistungen;

berichtet den Ubergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat flr Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) Uber ihre Tatigkeit;

sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fir die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedurfnis-
sen des Arbeitsmarktes.

Die Prifungskommission ubertréagt alle administrativen Aufgaben dem Zentralsitz
des Verbandes Holzbau Schweiz.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Prifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelfallen
kann die Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Prifung eingeladen und mit den Priifungsakten be-
dient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Prifung wird mindestens 5 Monate vor Priifungsbeginn in allen drei Amtsspra-
chen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest tber:

a)
b)
c)
d)
e)

die Prufungsdaten;

die Prifungsgebuhr;
die Anmeldestelle;

die Anmeldefrist;

den Ablauf der Prufung.
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Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufligen:

a) eine luckenlose Zusammenstellung tber die bisherige berufliche Ausbildung,
Weiterbildung und Praxis;

b) Kopien der fur die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
c) Angabe der Prifungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)?*.

Zulassung

Zur Prufung wird zugelassen, wer:

a) Uber einen eidgendssischen Fachausweis als Holzbau-Polierin oder Holzbau-
Polier verfligt oder einen gleichwertigen Abschluss der Tertiarstufe vorweisen
kann;

und

b) Uber mindestens 3 Jahre Berufserfahrung, wovon 2 Jahre in einer héheren Fih-
rungsfunktion in einem Holzbaubetrieb;

oder

c) Uuber einen eidgendssischen Fachausweis als Holzbau-Vorarbeiterin oder Holz-
bau-Vorarbeiter;

und

d) Uber mindestens 5 Jahre Berufserfahrung sowie 2 Jahre in einer héheren Fih-
rungsfunktion in einem Holzbaubetrieb verflgt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgebuhr.

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem Be-
werber mindestens 3 Monate vor Beginn der Priifung schriftlich mitgeteilt. Ein ab-
lehnender Entscheid enthéalt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Pri-
fungsgebihr. Die Gebihren fir die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in
das Register der Diplominhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfélliges Material-
geld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandi-
daten.

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurticktreten oder aus entschuldba-
ren Grinden von der Prifung zurilicktreten missen, wird der einbezahlte Betrag un-
ter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Prifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der Ge-
bahr.

1 Die rechtliche Grundlage fur diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die Prifungskommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche es
fur rein statistische Zwecke verwendet.
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Die Prifungsgebunhr fir Kandidierende, welche die Prifung wiederholen, wird im
Einzelfall von der Prifungskommission unter Berticksichtigung des Prifungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Pri-
fung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Prufung wird durchgefuhrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 10 Kan-
didierende die Zulassungsbedingungen erflllen oder mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzosisch oder Italienisch prifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 4 Wochen vor Beginn der Pri-
fung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prufungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Prifung sowie
die zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 2 Wo-
chen vor Prufungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet wer-
den. Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Rucktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 8 Wochen vor Beginn
der Prifung zuriickziehen.

Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes mdglich.
Als entschuldbare Grunde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

¢) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die beziglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, oder die Prifungskommission auf andere Weise zu tduschen versuchen,
werden nicht zur Prifung zugelassen.

Von der Prifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.
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Der Ausschluss von der Prifung muss von der Prifungskommission verflgt wer-
den. Bis ein rechtsgultiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat
Anspruch darauf, die Prifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Prifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson Uberwacht die Ausfihrung der
schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt inre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen Pri-
fungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mindlichen Prifun-
gen ab, erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Priufungsablauf, beur-
teilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand. In begriindeten Ausnahmefallen darf hochstens eine bzw. einer der Expertin-
nen oder Experten als Dozentin oder Dozent an vorbereitenden Kursen der Kandi-
datin bzw. des Kandidaten tatig gewesen sein.

Abschluss und Notensitzung

Die Prifungskommission beschliesst im Anschluss an die Prifung an einer Sitzung
Uber das Bestehen der Prifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird
rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Entscheidung tber die Erteilung des Diploms in den
Ausstand.
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PRUFUNG

Prifungsteile

Die Prifung umfasst folgende Prifungsteile und dauert:

Prifungsteil Art der Prifung Zeit Gewichtung
1 Projektarbeit 6h 40%
davon schriftlich (5h)
davon mundlich (2 h)
2 Nachfolgeregelung schriftlich 3h 15%
3 Akquisition schriftlich 3h 15%
4  Personalfihrung 2h 15%
davon mundlich (0,5h)
davon schriftlich (2,5 h)
5 Umgang mit Konflikten 2h 15%
davon mundlich (0,5h)
davon schriftlich (2,5 h)
Total 16 h 100%

1. Projektarbeit

Die Kandidatinnen und Kandidaten erarbeiten ein Projekt auf der Grundlage aller
Handlungskompetenzbereiche. Als hdchste Kader und Generalisten ihres Berufs-
standes weisen sie nach, dass sie ein Unternehmen und ihr Personal strategisch
fihren und unter Beriicksichtigung von Qualitatsstandards ressourcenorientiert orga-
nisieren und weiterentwickeln kénnen. Sie sind in der Lage, die Finanzen zu flhren,
Investitionen zu planen und auf den Markt zukunftsgerichtet zu reagieren. Des Wei-
teren analysieren, beurteilen und Uberpriifen Kandidatinnen und Kandidaten Investi-
tionen, Qualitatsstandards, Arbeitsgemeinschaften, betriebs- und ausserordentliche
Sicherheitskonzepte, entwickeln fachliche Losungen und tberwachen laufende Pro-
zesse.

In einer vor dem Fachgesprach vorbereiteten Prasentation zu einem Projektbe-
schrieb und dem anschliessenden Fachgesprach weisen Kandidatinnen und Kandi-
daten nach, dass sie umfangreiche und komplexe Zusammenhange in kurzer Zeit
vollumfanglich erfassen und ordnen, komplexe Sachverhalte analysieren, bewerten
und strukturieren, sowie ihre Schlussfolgerungen nachvollziehbar, prézise und ver-
standlich wiedergeben kdnnen.

2. Nachfolgeregelung

Die Kandidatinnen und Kandidaten bearbeiten im Rahmen einer schriftlichen Einzel-
prufung auf Basis von komplexem Material eine Fallstudie. Die Fallstudie ist vernetzt
und kann Komponenten aus den Handlungskompetenzbereichen Strategisches Fiih-
ren und Organisieren des Unternehmens, Fihren der Finanzen und des Marktes,
Bearbeiten des Marktes, sowie das Erarbeiten von fachlichen Lésungen beinhalten.

In der Fallstudie weisen die Kandidatinnen und Kandidaten nach, wie sie im Kontext
eines komplexen Falls vernetzt Denken, analytisch vorgehen, ein angemessenes,
weitsichtiges und adaquates Vorgehenskonzept entwerfen und sie begriinden ihre
unternehmerische Organisationsfahigkeit differenziert und nachvollziehbar.
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3. Akquisition

Auf der Grundlage des unternehmerischen Gedankens interpretieren und analysie-
ren die Kandidatinnen und Kandidaten Frage- und Problemstellungen zum Organi-
sieren des Unternehmens, Fiihren der Finanzen, Bearbeiten des Marktes, Fihren
von Projekten und dem Erarbeiten von fachlichen Losungen, indem sie ihr erworbe-
nes Wissen anwenden.

Die Kandidatinnen und Kandidaten vernetzen ihr Wissen, analysieren, Uberprifen
und beurteilen Daten, stellen eigene Berechnungen an, entwickeln Ausfuihrungskon-
zepte und weisen nach, wie sie ihre Aussagen und Meinung nachvollziehbar argu-
mentativ begriinden. Gegebenenfalls entwickeln oder evaluieren die Kandidatinnen
und Kandidaten praxistaugliche Losungen.

4. Personalfihrung

Die Kandidatinnen und Kandidaten greifen korrigierend in Prozesse ein und entwi-
ckeln neue Vorgehensweisen und Losungsansatze auf der Grundlage strategischen
Fuhrens des Unternehmens, Fiihren des Personals und Organisieren des Unterneh-
mens.

Anhand eines Rollenspiels oder Fachgesprachs weisen Kandidatinnen und Kandida-
ten nach, dass sie soziale und kommunikative Kompetenzen besitzen und strategi-
sche Uberlegungen in der Personalfiihrung und in der Sicherstellung der Qualitats-,
Sicherheits- und Umweltstandards nachvollziehbar ausformulieren kénnen und die
Fahigkeit aufweisen, umfangreiche und komplexe Zusammenhange in kurzer Zeit zu
erfassen und zu ordnen. Dabei ist wichtig, dass sie Wesentliches hervorheben und
differenzierte Vorschlage zum Ldsen von anspruchsvollen Situationen prazise und
verstandlich mindlich formulieren und, anhand ihrer Analyse, Konsequenzen und
konkrete Handlungsvorschlage wiedergeben kénnen.

Wahrend einer schriftlichen Arbeit weisen Kandidatinnen und Kandidaten nach, dass
sie Wesentliches hervorheben und differenzierte Vorschlage zum Lésen von an-
spruchsvollen Situationen prazise und verstandlich formulieren und, anhand ihrer
Analyse, Konsequenzen und konkrete Handlungsvorschlage strukturiert und nach-
vollziehbar schriftlich wiedergeben kénnen.

5. Umgang mit Konflikten

Anhand eines Rollenspiels oder Fachgesprachs und anhand einer schriftlichen Auf-
gabestellung werden die sozialen und kommunikativen Kompetenzen und strategi-
schen Uberlegungen der Kandidatinnen und Kandidaten in anspruchsvollen Arbeits-
situationen aus den Grundlagen des strategischen Fihrens und Organisieren des
Unternehmens, Fuhren des Personals und von Projekten und Bearbeiten des Mark-
tes gepruft.

Die Kandidatinnen und Kandidaten weisen nach, dass sie umfangreiche und kom-
plexe problematische Zusammenhénge und Sachverhalte in kurzer Zeit erkennen
und ordnen, das Wesentliche herausschalen, dabei Ursache und Wirkung beriick-
sichtigen und zudem ldsungs- und ressourcenorientierte Schritte eigenstandig, pra-
zise und verstandlich formulieren.

Wahrend einer schriftlichen Prifung weisen die Kandidatinnen und Kandidaten nach,
dass sie geeignete Massnahmen und Konfliktlésestrategien ableiten kdnnen. Dabei
bertcksichtigen sie unterschiedliche Sichtweisen und Interessen, formulieren diffe-
renzierte Strategien zur Konfliktlosung und bewerten und begriinden schriftlich ihre
Entscheidungen angemessen, nachvollziehbar und verstandlich.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen und allenfalls in Unterpositionen unterteilt wer-
den. Diese Unterteilung sowie die Gewichtung legt die Prifungskommission fest.
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Prafungsanforderungen

Die Prifungskommission erlasst die detaillierten Bestimmungen uber die Ab-
schlusspriifung in der Wegleitung zur Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die Prifungskommission entscheidet Uber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Prifungsteile bzw. Module anderer Prufungen auf Tertiarstufe sowie Uber die allfal-
lige Dispensation von den entsprechenden Priifungsteilen der vorliegenden Pri-
fungsordnung. Von Prifungsteilen, die gemass Berufshild die Kernkompetenzen
der Prifung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Prifungsteile und der Priifung erfolgt mit Notenwer-
ten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der Prifungsordnung.

Beurteilung
Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prufungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fuhrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Prifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen
Prufungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und hohere
bezeichnen genligende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu-
lassig.

Bedingungen zum Bestehen der Prufung und zur Erteilung des Diploms

Die Prifung ist bestanden, wenn:

a) die Gesamtnote gemass Ziffer 6.23 mindestens 4.0 betragt;

b) der Priifungsteil 1 mindestens 4.0 betragt;

¢) nicht mehr als 1 Prifungsteil mit einer ungentigenden Note bewertet wurden;
d) kein Prufungsteil mit einer Note unter 3.0 bewertet wurde.

Die Prufung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurdcktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Prifungsteil zu-
rucktritt;

¢) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurtcktritt;
d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss;

Die Priafungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen
Uber das Bestehen der Prifung. Wer die Prifung bestanden hat, erhalt das eidge-
ndssische Diplom.
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Die Prifungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Pri-
fungsdiplom aus. Diesem kénnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Prifung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung;
c) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung
Wer die Prufung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wiederholen.

Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen eine
ungenigende Leistung erbracht wurde.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fur die
erste Prifung.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veroffentlichung

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der Prifungskommission vom SBFI aus-
gestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten der Prii-
fungskommission unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschitzten Titel
zu fuhren:

Diplomierte Holzbau-Meisterin / Diplomierter Holzbau-Meister
Malitre charpentiére diplémée / Maitre charpentier diplémé
Maestra carpentiera diplomata / Maestro carpentiere diplomato

Die englische Ubersetzung lautet:

Master Carpenter, Advanced Federal Diploma of Higher Education

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI geflhrtes
Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Er6ffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prufung oder
Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim SBFI
Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrdge der Beschwerdefiihrerin
oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.
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Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Mitglieder der Prifungskommission sowie die Expertinnen und Experten wer-
den nach den Spesenansatzen von Holzbau Schweiz entschadigt.

Die Tragerverbande tragen nach vordefiniertem Verteilschlissel die Prufungskos-
ten, soweit sie nicht durch die Prifungsgebiihr, den Bundesbeitrag und andere Zu-
wendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Prifung reicht die Prifungskommission dem SBFI geméass
Richtlinie? eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI
den Bundesbeitrag fir die Durchfiihrung der Priufung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prufungsordnung vom 26. Oktober 2006 tber die héhere Fachprufung fur Holz-
bau-Meisterin / Holzbau-Meister wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach dem bisherigen Reglement vom 26. Oktober
2006 erhalten bis 31. Dezember 2023 die Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wieder-
holung.

Die erste Priifung nach dieser Prifungsordnung findet 2021 statt.

Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kratft.

2 Richtlinie des SBFI tiber die Gewahrung von Bundesbeitragen an die Durchfiihrung von eidgendssischen Berufs- und hoheren
Fachprifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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ERLASS

Zurich, Datum
Holzbau Schweiz
Unterschrift

sig. Hansjorg Steiner

Zentralprasident

Le Mont-sur Lausanne, Datum
FRECEM

Unterschrift

sig. Pascal Schwab

Prasident

Olten, Datum
Baukader Schweiz
Unterschrift

sig. Pius Helg
Zentralprasident

Diese Prufungsordnung wird genehmigt.

Bern, Datum

Staatssekretariat fur Bildung,

Forschung und Innovation SBFI

Rémy Hubschi
Vizedirektor

Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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Unterschrift

sig. Gabriela Schlumpf
Direktorin

Unterschrift

sig. Daniel Bornoz
Direktor

Unterschrift

sig. Regina Gorza
Geschéftsfuhrerin



