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Rahmenlehrplan «Holzbau-Baufihrung»

Grundlagen

Der vorliegende Rahmenlehrplan bildet zusammen mit dem Bundesgesetz liber die Berufs-
bildung (Berufsbildungsgesetz, BBG) vom 13. Dezember 2002 und der Verordnung liber die
Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV) vom 19. November 2003 sowie der Verord-
nung Uber Mindestvorschriften fiir die Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplom-
studien der héheren Fachschulen (MiVo-HF) des Eidgendssischen Departements fir Wirt-
schaft, Bildung und Forschung (WBF) vom 11. September 2017 die rechtliche Grundlage fir
die Anerkennung des Bildungsgangs HF «Holzbau-Baufihrung».

Innerhalb von sieben Jahren nach Genehmigung des Rahmenlehrplans muss die Erneuerung
der Genehmigung beim SBFI beantragt werden; andernfalls verliert der Rahmenlehrplan
seine Genehmigung (Art. 9 MiVo-HF). Die Tragerschaft Gberprift den Rahmenlehrplan be-
zlglich Aktualitat und unterzieht ihn, wenn notig, einer Teil- oder Totalrevision. Die Trager-
schaft ist verantwortlich, dass wirtschaftliche, technologische und didaktische Entwicklun-
gen bericksichtigt werden.

Der Rahmenlehrplan wurde von den relevanten Organisationen der Arbeitswelt in Zusam-
menarbeit mit den Bildungsanbietern, vertreten durch die Konferenz der hoheren Fach-
schulen Technik, entwickelt.
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1.2

Tragerschaft des Rahmenlehrplans

Zusammensetzung

Die Tragerschaft setzt sich zusammen aus:

- Organisation der Arbeitswelt: Holzbau Schweiz;
- Vertreter der Bildungsanbieter: Konferenz der héheren Fachschulen Technik KHF-T.

Die Tragerschaft ist fiir die Erstellung des Rahmenlehrplans und die periodische Uberprii-
fung gemass Verordnung des WBF iber Mindestvorschriften fiir die Anerkennung von Bil-
dungsgangen und Nachdiplomstudien der hoheren Fachschulen (MiVo-HF) verantwortlich.

Anschrift

Tragerschaft RLP Holzbau-Baufiihrung
c¢/o Holzbau Schweiz
Thurgauerstrasse 54

8050 Ziirich

Tel. 044 511 02 00

info@holzbau-schweiz.ch, www.holzbau-schweiz.ch
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Titel

Bildungsanbieter mit einem anerkannten Bildungsgang HF «Holzbau-Baufiihrung» sind

berechtigt, folgenden eidgendssisch geschiitzten Titel zu verleihen:

Deutsch

Franzésisch

Italienisch

Dipl. Holzbau-Baufiihrerin HF

Dipl. Holzbau-Baufiihrer HF

Technicienne diplémée ES en
conduite des travaux de tech-
nique du bois

Technicien diplémé ES en
conduite des travaux de tech-
nique du bois

Tecnica dipl. SSS in conduzione
di lavori edili di tecnica del le-
gno

Tecnico dipl. SSS in in condu-
zione di lavori edili di tecnica
del legno

Englische Ubersetzung

Die jeweilige englische Ubersetzung wird in den Diplomzusitzen aufgefiihrt. Es handelt sich

aber um keinen geschiitzten Titel. Sie lautet:

Advanced Federal Diploma of Higher Education in Wood Construction Management.
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Positionierung

Der HF-Bildungsgang «Holzbau-Bauflihrung» schliesst als Tertidarausbildung an die Sekun-
darstufe Il an.

Eidgendssisch anerkannte Bildungsgange an hoheren Fachschulen gehdren zusammen mit
den eidgendssischen Prifungen zum Bereich der héheren Berufsbildung und bilden zusam-
men mit den Hochschulen die Tertidrstufe des schweizerischen Bildungssystems.

Die Ausbildung weist einen hohen Arbeitsmarktbezug auf und vermittelt Kompetenzen, die
Absolvierende befdhigen, in ihrem Bereich selbstdandig Fach- und Fiihrungsverantwortung
zu Ubernehmen. Im Gegensatz zu den eidgendssischen Priifungen sind die Bildungsgdnge
HF breiter und generalistischer ausgerichtet. Der Bildungsgang HF richtet sich im Wesentli-
chen an Absolventinnen und Absolventen der Sekundarstufe Il mit einem entsprechenden
Eidgendssischen Fahigkeitszeugnis. Die Zulassungsbedingungen sind in diesem Rahmenlehr-
plan explizit im Kapitel 7 formuliert.

HOHERE BERUFSBILDUNG HOCHSCHULEN .
PhD/Doktorat
Eidg. Diplom Diplom HF Master Master Master o
Eidg. Fachausweis Bachelor Bachelor Bachelor E
© E
-3
&
=
BERUFS- UND PADAGOGISCHE UNIVERSITATEN
HOHERE FACHPRUFUNGEN HOHERE FACHSCHULEN FACHHOCHSCHULEN HOCHSCHULEN ETH
F'S I I
IS} S}
= =
=] =
3 < g
@ @
g i
£ ] &
] ]
s Berufsmaturitat Gymnasiale Maturitét s

SEKUNDARSTUFE Il

Eidg. Fahigkeitszeugnis FMS Ausweis
Eidg. Berufsattest —}

BETRIEBE,

BERUFSFACHSCHULEN, BETRIEBE, BERUFSFACHSCHULEN,
UBERBETRIEBLICHE KURSE UBERBETRIEBLICHE KURSE FACHMITTELSCHULEN GYMNASIEN
BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN
BRUCKENANGEBOTE
OBLIGATORISCHE SCHULE
SBFI 2018
————» Ublicher Weg Maéglicher Weg
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4.1

Berufsprofil und Handlungskompetenzen

Berufsprofil «Holzbau-Baufiihrung»

Arbeitsgebiet und Kontext

Dipl. Holzbau-Baufuihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF konzipieren, planen, organi-
sieren, fihren, kontrollieren und administrieren Auftrage im Holzbau.

Auf der Basis von Vorprojekten und Erstkundenkontakten verantworten und steuern sie
Auftrage bis zur Objektlibergabe selbstdndig. Sie fokussieren sich auf eine 6konomische
Auftragsabwicklung und berticksichtigen dabei sowohl die Bediirfnisse der Kunden als auch
die technischen Regeln und die Umweltbedingungen.

Die Arbeitgeber von dipl. Holzbau-Baufihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrern HF sind in
der Regel mittelgrosse bis grosse Unternehmen im Bausektor, die eine regionale und / oder
nationale, seltener eine europdische oder globale Ausrichtung aufweisen. Dazu gehoren
Holzbauunternehmen, Ingenieur- und Architekturbiros.

In ihrem Rollenverstandnis arbeiten dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Bauflh-
rer HF als Fachkrafte im Planungs-, Produktions- und Realisierungsprozess, als Projekt- oder
Teamleitende. In kleineren Projekten sind sie General- (GU) oder Totalunternehmerinnen
und -unternehmer (TU), in Grossprojekten Auftragnehmende und / oder Teil eines Teams
von beratenden Fachspezialistinnen und -spezialisten. Sie arbeiten intern und extern mit
allen involvierten Projetbeteiligten zusammen. Zu ihren Kunden zadhlen private, 6ffentliche
und institutionelle Auftraggeber.

Berufsausiibung

Dipl. Holzbau-Baufuihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Bauftihrer HF ermitteln und konzipieren die
zu erbringenden Leistungen unter Einbezug aller relevanter Anforderungen wie Schall- und
Brandschutz, Statik und Bauphysik. Sie definieren anhand von Planungsgrundlagen die Pro-
zesse bis zur Bauausfiuhrung eines Holzbaus. Dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holz-
bau-Baufiihrer HF unterbreiten ihren Kunden 6kologische, wirtschaftliche und technisch
machbare attraktive und kreative Konstruktions- und Ausfiihrungsvarianten. Sie erarbeiten
Angebote, fihren Auftragsverhandlungen und gestalten Werkvertrage mit.

Dipl. Holzbau-Baufuhrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF sind die Verantwortlichen fur
die Arbeitsvorbereitung und Werkplanung. Sie planen mit den am Bauprozess Beteiligten
die notwendigen Ausfliihrungsunterlagen zum Bauablauf von der Idee (iber die Vorbemes-
sung und die Konzipierung bis zur Ausfiihrung. Sie definieren die Baustelleneinrichtung, die
Leistungsvorgaben, die Planlieferungen, die Terminierung und die Sicherung der Ressour-
cen. Bei Uiberschaubaren Projekten Gbernehmen sie zusatzlich Bauleitungsaufgaben, koor-
dinieren Handwerker und beraten den Bauherrn bei Vergabeentscheiden.

Dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF stellen die Priifungen und de-
ren Aufzeichnung sowie das Rapport- und Ausmasswesen sicher. Diese Aufgaben setzen sie
mit den modernsten Moglichkeiten der Digitalisierung um und entwickeln sie weiter. Auch
die digitale Zusammenarbeit mit den einzelnen Unternehmen gehort dazu.
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Dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF erarbeiten frihzeitig Kon-
zepte zur Umsetzung der Arbeits- und Gesundheitsvorschriften, sorgen fiir die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben, einschlagiger Normen und der Vorschriften zum Umweltschutz. Sie
tragen die Verantwortung fiir den Ausfiihrungsprozess und koordinieren die Baustellen-
teams wahrend der Produktion bis zur Ausfihrung. Dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl.
Holzbau-Baufiihrer HF vergleichen die Vorgaben mit den Ergebnissen, finden bei Abwei-
chungen schnell bedarfsgerechte Losungen und setzen entsprechende Massnahmen wirk-
sam um. Mit einem konsequenten Baustellencontrolling steuern sie die Qualitat, die Ein-
satzzuverlassigkeit, den Ressourcenverbrauch und die Kosten der vereinbarten Leistung.
Gleichzeitig bertcksichtigen dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufihrer HF
den Stand der Technik.

Dipl. Holzbau-Baufuhrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF sichern den anforderungsge-
rechten Abschluss und die terminkonforme Ubergabe an die Bestellerin. Durch geeignete
Dokumentation ermoglichen sie Riickverfolgbarkeit und Entlastungsnachweise.

Zusatzlich zur Betreuung der Produktion und der Montage unterstitzen dipl. Holzbau-Bau-
fuhrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF die Geschéftsleitung bei der Evaluation von in-
tern bendétigten Ressourcen. In ihrer Art tragen sie zu einem guten zwischenmenschlichen
Umgang untereinander bei, was mit zunehmender Beschleunigung und Automatisierung
der Arbeitsprozesse wichtig bleibt.

Gegen aussen vertreten dipl. Holzbau-Bauftihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF die
Unternehmung engagiert und kompetent und nutzen die eigenen Netzwerke zugunsten der
Unternehmung.

Beitrag an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Fiir das Bauen mit Holz sprechen unzahlige 6kologische, wirtschaftliche und gesellschaftli-
che Griinde. Holz ist ein nachwachsender Rohstoff, der Treibhausgase bindet und sich
durch eine gute Warmedammfahigkeit auszeichnet. Wird zudem Schweizer Holz genutzt,
reduzieren sich auch Importtransporte und der Uberalterung unserer Wilder wird entge-
gengewirkt. Aus diesen Griinden nimmt das Bauen mit Holz eine wichtige Rolle in der
Schweizer Wald-, Klima- und Energiepolitik ein.

Dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF sind sensibilisiert fur soziale,
okologische und 6konomische Nachhaltigkeitsanforderungen. Sie setzen natiirliche Res-
sourcen sorgsam ein und tragen durch den Einsatz von 6kologisch und 6konomisch sinnvol-
len, wiederverwendbaren Materialien zur Umsetzung der Energie-, Umwelt- und Klimaziele
der Schweiz bei.

Dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF geben Antwort auf den Bevol-
kerungszuwachs, indem sie neue Wohnformen erméglichen und dazu beitragen, dass Ge-
baude gut in die Landschaft eingebettet werden. Bei Neu- und Umbauten leisten sie we-
sentliche Beitrage zum Wohn- und Arbeitsklima und dadurch zur Lebensqualitat.

Dipl. Holzbau-Baufuihrerinnen HF/Dipl. Holzbau-Baufiihrer HF organisieren die Logistik 6ko-
nomisch und 6kologisch. Sie berlicksichtigen bei der Planung und Realisierung von Projek-
ten die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft. Sie betrachten den gesamten Lebenszyklus von
Objekten und reduzieren dadurch deren Umwelteinwirkungen.
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4.2 Ubersicht der Handlungskompetenzen
4.2.1 Allgemeine Handlungskompetenzen
Al Unternehmens- und Fiih- Al.l Al.2 Al.3 Al4

rungsprozesse gestalten
und verantworten

Geschéftsprozesse des Unter-
nehmens verantwortungsvoll
ausfiihren

Prozesse Uberprifen und zu-

handen der Entscheidungstra-
ger Uberzeugende Vorschlage
zur Optimierung unterbreiten

Fachliche Kenntnisse kombi-
niert mit betriebswirtschaftli-
chem Wissen fiir einen 6ko-
nomisch, 6kologisch und
sozial erfolgreichen Ge-
schaftsgang einsetzen

Transformationsprozesse im
Bereich neuer Technologien,
neuer Geschaftsmodelle, Reor-
ganisationen oder Geschafts-
prozessinnovationen mitgestal-
ten, mittragen und umsetzen

Al5

Rechtliche Grundlagen, Rege-
lungen und Normen, die flr die
Arbeitsumgebung und Produkte
relevant sind, beachten und
umsetzen

Al.6

Einsatz von Material und Res-
sourcen Uberwachen und Mass-
nahmen zum Ersatz und zur Mi-
nimierung des Einsatzes von
umweltschadigenden Materia-
lien sowie zur Schliessung von
Materialkreisldufen ergreifen

A.l1.7

Einsatz von Energie in ihren
Tatigkeiten reduzieren und
die Nutzung erneuerbarer
Energien fordern

A.l18

Tatigkeiten an den Kriterien ei-
ner sozialen, 6konomischen
und okologischen Nachhaltig-
keit sowie ethischer Richtlinien
ausrichten

Al.9

Arbeitspsychologische Grunds-
atze im Umgang mit Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern be-
ricksichtigen sowie sozial und
verantwortungsvoll handeln

Al.10

Zusammenarbeit im Team re-
flektieren und Regeln vereinba-
ren

Al.11

Die Fiihrungsrolle in der Li-
nien- wie Matrixorganisation
wahrnehmen und ausgestal-
ten

Al.12

Interpersonelle Konflikte und
schwierige individuelle Situatio-
nen erkennen und konstruktiv
an Lésungen mitarbeiten

Al.13

Die Kommunikation und Zusam-
menarbeit unter Berilcksichti-
gung relevanter Genderfragen,
der Diversitat und interkulturel-
len Gegebenheiten gestalten

Al.14

Die Motivation im Team for-
dern und dieses zu Hochstleis-
tungen befidhigen

Al.15

Kundenbeziehungen gestalten

Al.16

Das eigene Handeln gegeniiber
Dritten an Respekt und Tole-
ranz ausrichten
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A1.17

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und Gesundheitsschutz
der Mitarbeitenden im eigenen
Wirkungsbereich verantworten
und gestalten

Al1.18

Datensicherheit und IT-Security
in seiner Bedeutung wahrneh-
men und im eigenen Wirkungs-
bereich umsetzen

Al.19

Qualitatsentwicklung und -si-
cherung im eigenen Wir-
kungsbereich mitgestalten
und umsetzen

A2

Kommunikation situations-
angepasst und wirkungsvoll
gestalten

A2.1

Miindlich wie schriftlich sachlo-
gisch, transparent und klar
kommunizieren

A2.2

Das Interesse von Adressaten
gewinnen und glaubwiirdig so-
wie Uberzeugend kommunizie-
ren

A2.3

Quantitat und Qualitat der In-
formationen adressatenge-
recht selektieren und draus
folgend die Art der Informa-
tion festlegen

A2.4

Arbeitsergebnisse mit geeigne-
ten medialen und rhetorischen
Elementen zielgruppenadaquat
prasentieren

A2.5

Informations- und Kommunika-
tionstechnologien (ICT) profes-
sionell einsetzen und etablieren

A2.6

Die branchenspezifischen Fach-
termini des Engineerings ver-
wenden und diese in einer fir
Sachbearbeitende verstandli-
chen Sprache kommunizieren

A2.7

Berichte professionell und in
einer fur die Adressaten ver-
standlichen Weise verfassen

A2.8

Im Arbeitsalltag mindlich wie
schriftlich in einer Fremdspra-
che auf Niveau A2 kommunizie-
ren

A3

Die personliche Entwick-
lung reflektieren und vo-
rantreiben

A3.1

Die eigenen Kompetenzen be-
zlglich der beruflichen Anforde-
rungen regelmassig bewerten
und daraus den Lernbedarf er-
mitteln

A3.2

Neues Wissen mit geeigneten
Methoden erschliessen und ar-
beitsplatznahe Weiterbildung
realisieren

A3.3

Neue Technologien kritisch
reflexiv beurteilen, adaptie-
ren und integrieren

A3.4

Die eigenen digitalen Grund-
kompetenzen kontinuierlich
weiterentwickeln

A3.5

Das eigene Denken, Fiihlen und
Handeln reflektieren und geeig-
nete personliche Entwicklungs-
massnahmen umsetzen
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4.2.2 Berufsspezifische Handlungskompetenzen fiir den Bildungsgang HF «Holzbau-Baufiihrung»
B4 Entwicklungsmethoden zur | B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
P_roblemlé'sung unc'i '"_':'0"3' Innovationen initiieren und die | Problemstellungen unter Be- Ursachen eines Problems Kreative Losungen fiir kom-
tlonser.'ltwmklung zielfiih- Umsetzung methodisch gestal- | riicksichtigung vernetzten Den- | identifizieren und analysieren | plexe Probleme entwickeln
rend einsetzen ten kens erkennen, analysieren und
I6sen
B4.5 B4.6 B.4.7 B4.8
Methoden der Entscheidungs- Ganzheitliche Losungsansatze Aktuelle technologiebasierte | Informationsquellen und Wis-
findung aufgrund der Kriterien- | unter Berlicksichtigung von Werkzeuge einsetzen sensnetzwerke zu neuen Tech-
und Argumentationsanalyse an- | technischen, sozialen, gesell- nologien kritisch und reflektiv
wenden schaftlichen, ethischen, 6kologi- nutzen
schen und 6konomischen As-
pekten entwickeln
B4.9
Grundsétze der Kreislaufwirt-
schaft bei der Entwicklung von
Losungen beriicksichtigen und
anwenden
B5 Projekte planen, leiten, B5.1 B5.2 B5.3 B5.4

ausfiihren und evaluieren

In Fachplanungsteams Projekte
bis zur Ausfihrungsreife mit-
entwickeln

Bauteilbestimmung hinsichtlich
ihrer technischen und bauphysi-
kalischen Eignung sowie der
Wirtschaftlichkeit beurteilen

Projekte ziel- und ergebnis-
orientiert leiten

Sich gegenseitig beeinflussende
Aspekte beriicksichtigen und
mogliche unvorhersehbare Ver-
anderungen antizipieren

B5.5

Die Erfolgsfaktoren der Zusam-
menarbeit, der Planung der
Ressourcen, der Umweltein-
flisse sowie der Kostenkon-
trolle berticksichtigen und ver-
antworten

B5.6

Risikoabschatzungen durchfiih-
ren, die Ergebnisse in die Pla-
nung einfliessen lassen sowie
eine durchgangige und transpa-
rente Kommunikation gewahr-
leisten

B5.7

Initiative und Kreativitat bei
der Entwicklung von Projek-
ten einbringen sowie Durch-
setzungsvermdogen bei der
Umsetzung zeigen

B5.8

In interdisziplindren Projekten
teamorientiert und kommuni-
kativ handeln
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B5.9

Konstruktionsprinzipien und
Detailausbildung der Massiv-
bauweise bei der Planung den
Schnittstellen zur Holzbauweise
einbeziehen

B5.10

Bemessungsgrundlagen fiir
Holzbau, Beton- und Stahlbau-
teile interpretieren und erstel-
len

B5.11

Die Bauphasen und Projekt-
Uibergdnge im Bauprozess mit
den aktuellen Normen an-
wenden

B5.12

Kostenermittlungsmethoden
anwenden und die kostenrele-
vanten Grossen in allen Phasen
des Bauprojektes ermitteln

B5.13

Grundlagen und Sicherheitsas-
pekte aller Haustechnikinstalla-
tionen bei der Werkplanung
einbeziehen

B5.14

Baustoffe und Bauteile nach an-
erkannten Methoden gemass
okologischen und sozialen Krite-
rien wie Herkunft, graue Ener-
gie, Gesundheits- und Umwelt-
schadlichkeit beurteilen

B5.15

Den optimalen Baustellenbe-
trieb planen sowie die Aus-
mass- und Abrechnungsdoku-
mente von Baumeister-
arbeiten erstellen

B5.16

Einfache Systeme zur Liegen-
schafts- sowie Dach-, Platz- und
Strassenentwasserung sicher-
stellen

B5.17

Ausfiihrung fiir den Oberbau
und Belag von untergeordneten
Strassen und Parkplatzen (iber-
wachen

B5.18

Wirkungsweise von Stahlbeton
und Spannbeton bei Anschliis-
sen einbeziehen

B5.19

Gebaudehiillensysteme eva-
luieren und bestimmen

B5.20

Moglichkeiten des konstrukti-
ven Holzschutzes durch eine
entsprechende Planung und
Ausfiihrung fordern

B6

Auftrage vorbereiten und
planen

B6.1

Leistungsverzeichnisse und Si-
cherheitskonzepte fir die Kal-
kulation erstellen

B6.2

Marktwirtschaftliche Angebote
mit betriebswirtschaftlichen
Kennzahlen kalkulieren

B6.3

Detaillierte Ausfiihrungs- und
Montageplanung auf der Ba-
sis von Werkvertragen den
ortlichen Gegebenheiten und
der Arbeitssicherheit / dem
Gesundheitsschutz ausfiihren

B6.4

Die Schnittstellen mit den Pro-
jekt- und Fachplanern klaren
und optimieren

B6.5

Planungsgrundlagen tiberneh-
men und weiterbearbeiten

B6.6

Bauteile, Konstruktionen und
Aufbauten hinsichtlich techni-
scher, statischer, bauphysikali-
scher und wirtschaftlicher Eig-
nung definieren

B6.7

Anforderungen und erforder-
liche Nachweise fiir eine den
Gesetzen, Normen, Richtli-
nien und Labels entspre-
chende Auftragsabwicklung
bertcksichtigen und fihren

B6.8

Effizienteste Arbeitsablaufe und
Mitteleinsatze mit den Produk-
tions- und Montageteams er-
stellen und daraus abgeleitete
Vorgaben festhalten
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B6.9

Die optimale Baustelleneinrich-
tung planen und sicherstellen

B6.10

Gemeinsam mit den Produkti-
ons- und Montageverantwortli-
chen die Detailprogramme er-
stellen

B6.11

Die notwendigen Ressourcen
rechtzeitig sichern

B7 Auftrage abwickeln

B7.1

Dokumente und Daten fiir eine
effiziente und termingerechte
Produktion und Montage erstel-
len und Gibermitteln

B7.2

Produktions- und Baustellen-
teams laufend und intensiv un-
terstitzen

B7.3

Unstimmige oder abwei-
chende Produktions- und
Montageangaben rasch und
effizient identifizieren, kom-
munizieren und bereinigen

B7.4

Qualitatssicherung vor, wah-
rend und nach der Produktion
beziehungsweise der Montage
sicher stellen

setzen

B8 Baustellencontrolling um-

B8.1

Uber Vorgaben, regelméssige
Kontrollen und wirksame Mass-
nahmen die Qualitat, den
Schutz der Umwelt, die Arbeits-
sicherheit und den Gesund-
heitsschutz, die Termine und
die Kosten steuern

B8.2

Baustellendaten mit den Kenn-
werten der Bestellung erfassen
und vergleichen und Vorbeuge-
und Korrekturmassnahmen er-
greifen

B8.3

Leistungswerte periodisch
mit den Vorgaben der Vorkal-
kulation vergleichen und Kos-
tenkontrolle durchfiihren

B8.4

Die Leistungen laufend oder ge-
madss vertraglicher Vereinba-
rung verrechnen

B8.5

Sich bei den Bausitzungen kom-
petent und situationsgerecht
einbringen

B8.6

Ausmasse erstellen und auswer-
ten

B8.7

Das Rapportwesen planen,
unterstlitzen und tUberwa-
chen

B8.8

Die Erkenntnisse des Baustel-
lencontrollings durchfihren,

aufbereiten, dokumentieren,
weitergeben und in kiinftige

Auftrage integrieren

B8.9

Die Lieferung von Halbfabrika-
ten sowie die Leistung von
Drittanbietern und Subunter-
nehmern beziglich Qualitat und
Terminen Uberwachen

B8.10

Prazise Abgrenzungen der Bau-
auftrage erstellen

B8.11

Die Baustellenverantwortli-
chen und ihre Teams situativ
unterstitzen
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organisieren und entwi-
ckeln

Den zweckmassigen Unterhalt
von Infrastruktur, Inventar und
Betriebsmaterial delegieren
und kontrollieren

Logistikprozesse der Produktion
und Montage periodisch auf ihr
Verbesserungs- und Effizienzpo-
tenzial Gberprifen und Mass-
nahmen vorschlagen

B9 Auftrage abschliessen B9.1 B9.2 B9.3 B9.4
Den Bauauftrag dokumentieren | Beendigung der Arbeit anzeigen | Ausmasse, Rapporte, Liefer- Die Schlussabrechnung der
und Teilabnahmen organisieren | und die Schlussabnahme einlei- | scheine und Rechnungen so- | Bauleistungen erstellen und mit
ten wie weitere Unterlagen fir Ertragswerten vergleichen so-
die Abrechnung bereinigen wie nachkalkulieren
B9.5 B9.6 B9.7
Die verlangten Garantien orga- | Die anfallenden Garantiearbei- Bauabnahmen dokumentie-
nisieren ten und Mangelbehebungen ren und archivieren
systematisch angehen und koor-
dinieren
B10 | Ressourcen planen B10.1 B10.2 B10.3 B10.4
Geeignete Ressourcen, unter Ressourcen unter Beriicksichti- Die Gewahrleistung von Ar- Den Einsatz der Ressourcen
Beriicksichtigung der Nachhal- gung der Regelwerke und der beitssicherheit und Gesund- Uberwachen, korrigieren und
tigkeit ermitteln und beschaffen | Wirtschaftlichkeit planen heitsschutz planen und liber- | Risiken minimieren
wachen
B10.5
Sich Gber aktuelle Entwicklun-
gen im Bereich Materialbereit-
stellung informieren und intern
wie extern weiter kommunizie-
ren
B11 | Infrastruktur und Logistik B11.1 B11.2 B11.3

Material, Inventar und Be-
triebsmaterial disponieren
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5 Anforderungsniveau

Das Anforderungsniveau einer Kompetenz ist durch die Komplexitat der zu I6senden Prob-
lemstellung, die Veranderlichkeit und Unvorhersehbarkeit des Arbeitskontextes und die
Verantwortlichkeit im Bereich der Zusammenarbeit und Fiihrung definiert. HF-Absolvie-
rende sind generell in der Lage Problemstellungen und Herausforderungen zu analysieren,
diese adaquat zu bewerten und mit innovativen Problemldsestrategien zu I6sen. Die Hand-
lungskompetenzen werden in vier Anforderungsniveaus eingestuft.

Kompetenzniveau 1: Novizenkompetenz

Erflllen selbstdandig fachliche Anforderungen; mehrheitlich wiederkehrende Aufgaben in
einem Uberschaubaren und stabil strukturierten Tatigkeitsgebiet; Arbeit im Team und unter
Anleitung.

Kompetenzniveau 2: fortgeschrittene Kompetenz

Erkennen und analysieren umfassende fachliche Aufgabenstellungen in einem komplexen
Arbeitskontext und sich veranderndem Arbeitsbereich; fiihren teils kleinere Teams; erledi-
gen die Arbeiten selbstandig unter Verantwortung einer Drittperson.

Kompetenzniveau 3: Kompetenz professionellen Handelns

Bearbeiten neue komplexe Aufgaben und Problemstellungen in einem nicht vorhersehba-
ren Arbeitskontext; Gbernehmen die operative Verantwortung und planen, handeln und
evaluieren autonom.

Kompetenzniveau 4: Kompetenzexpertise

Entwickeln innovative Losungen in einem komplexen Tatigkeitsfeld; antizipieren Verdande-
rungen in der Zukunft und handeln proaktiv; ibernehmen strategische Verantwortung und
treiben Veranderungen und Entwicklungen voran.
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5.1

5.1.1

Anforderungsniveau der aligemeinen Handlungskompetenzen

Al: Unternehmens- und Fithrungsprozesse gestalten und verantworten

Dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF arbeiten aufgrund definierter
Strategien und Zielsetzungen der Geschaftsleitung. Oft sind sie beauftragt, die Prozesse
mitzugestalten oder verantworten deren Einhaltung.

Durch ihre Fach- und Fiihrungsverantwortung im unteren und mittleren Kader sind sie di-
rekt am Geschaftserfolg beteiligt.

Sie fihren Teams und Arbeitsgruppen mit oft internationaler, multikultureller Zusammen-
setzung und kénnen auch Kaderfunktionen Gibernehmen. Dabei befinden sie sich im Span-
nungsfeld zwischen Menschen, Technik und Organisation mit deren unterschiedlichsten An-
forderungen.

Einerseits geht es darum, qualitativ hochstehende Arbeitsergebnisse zu erzielen, anderer-
seits unter Berticksichtigung von Regelungen und Normen die Arbeitssicherheit zu garantie-
ren und entsprechende Massnahmen umzusetzen. Ressourcen sollen sorgfaltig und spar-
sam genutzt und die Umwelt sowie das Klima verantwortungsbewusst geschiitzt werden.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau
Al.1 | Geschéftsprozesse des Unternehmens verantwortungsvoll ausfiihren 3
Al1.2 | Prozesse Uberprifen und zuhanden der Entscheidungstrager Gberzeu- 3

gende Vorschlage zur Optimierung unterbreiten

A1.3 | Fachliche Kenntnisse kombiniert mit betriebswirtschaftlichem Wissen 3
fir einen 6konomisch, 6kologisch und sozial erfolgreichen Geschafts-
gang einsetzen

Al.4 | Transformationsprozesse im Bereich neuer Technologien, neuer Ge- 2
schaftsmodelle, Reorganisationen oder Geschéaftsprozessinnovationen
mitgestalten, mittragen und umsetzen

Al1.5 | Rechtliche Grundlagen, Regelungen und Normen, die fiir die Arbeitsum- 3
gebung und Produkte relevant sind, beachten und umsetzen

Al.6 | Einsatz von Material und Ressourcen ilberwachen und Massnahmen 3
zum Ersatz und zur Minimierung des Einsatzes von umweltschadigenden
Materialien sowie zur Schliessung von Materialkreisldufen ergreifen

Al.7 | Einsatz von Energie in ihren Tatigkeiten reduzieren und die Nutzung er- 3
neuerbarer Energien fordern

A1.8 | Tatigkeiten an den Kriterien einer sozialen, 6konomischen und 6kologi- 2
schen Nachhaltigkeit sowie ethischer Richtlinien ausrichten

Al1.9 | Arbeitspsychologische Grundsatze im Umgang mit Mitarbeiterinnen und 2
Mitarbeitern berticksichtigen sowie sozial und verantwortungsvoll han-

deln
A1.10 | Zusammenarbeit im Team reflektieren und Regeln vereinbaren 3
Al1.11 | Die Fihrungsrolle in der Linien- wie Matrixorganisation wahrnehmen 3

und ausgestalten
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Al1.12 | Interpersonelle Konflikte und schwierige individuelle Situationen erken- 2
nen und konstruktiv an Losungen mitarbeiten

A1.13 | Die Kommunikation und Zusammenarbeit unter Berlicksichtigung rele- 2
vanter Genderfragen, der Diversitat und interkulturellen Gegebenheiten
gestalten

A1.14 | Die Motivation im Team férdern und dieses zu Hochstleistungen befahi- 3
gen

A1.15 | Kundenbeziehungen pflegen 2

A1.16 | Das eigene Handeln gegentiber Dritten an Respekt und Toleranz ausrich- 3
ten

Al1.17 | Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Gesundheitsschutz der Mitarbei- 3

tenden im eigenen Wirkungsbereich verantworten und gestalten

A1.18 | Datensicherheit und IT-Security in seiner Bedeutung wahrnehmen und 3
im eigenen Wirkungsbereich umsetzen

A1.19 | Qualitatsentwicklung und -sicherung im eigenen Wirkungsbereich mit- 3
gestalten und umsetzen

5.1.2 A2: Kommunikation situationsangepasst und wirkungsvoll gestalten

Dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF prasentieren Sachverhalte,
Problemstellungen, Ideen und Ergebnisse gegeniiber Vorgesetzten, vor Fachpublikum und
Laien. Wirkung und Erfolg hangen von einer zielgruppenadaquaten Kommunikation ab. Ent-
scheidend ist, die Aufmerksamkeit und das Interesse der Zuhdrenden mit verstandlichen
Aussagen zu gewinnen und als Vortragende glaubwiirdig und lberzeugend zu wirken. Dabei
ist es wichtig, dass sie geeignete Techniken und Methoden einsetzen und die Aspekte der
qualitativen und quantitativen Informationen adressatengerecht beriicksichtigen.

Sie sprechen sowohl die Sprache der Hochschulabsolventinnen und -absolventen als auch
diejenige der Sachbearbeitenden und handeln somit als wertvolles Bindeglied zwischen
Theorie und Praxis. In der Berichterstattung sind sie immer wieder gefordert, qualifizierte
Riickmeldungen oder prazise Anweisungen an Dritte zu geben.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau

A2.1 | Mindlich wie schriftlich sachlogisch, transparent und klar kommunizie- 3
ren

A2.2 | Das Interesse von Adressaten gewinnen und glaubwiirdig sowie tberzeu- 3

gend kommunizieren

A2.3 | Quantitdt und Qualitat der Informationen adressatengerecht selektieren 3
und draus folgend die Art der Information festlegen

A2.4 | Arbeitsergebnisse mit geeigneten medialen und rhetorischen Elementen 3
zielgruppenadaquat prasentieren

A2.5 | Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) professionell ein- 3
setzen und etablieren
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A2.6 | Die branchenspezifischen Fachtermini des Engineerings verwenden und 3
diese in einer fir Sachbearbeitende verstandlichen Sprache kommunizie-
ren

A2.7 | Berichte professionell und in einer fiir die Adressaten verstandlichen 3

Weise verfassen

A2.8 | Im Arbeitsalltag miindlich wie schriftlich in einer Fremdsprache auf Ni- A2
veau A2 kommunizieren

5.1.3 A3: Die personliche Entwicklung reflektieren und vorantreiben

5.2

5.2.1

Dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF arbeiten in einem Umfeld, das
durch sténdig neue Technologien und Marktanforderungen gepréagt ist. Diese Dynamik ver-

langt eine grosse Offenheit gegeniiber Verdnderungen und die Bereitschaft zur kontinuierli-
chen informellen, formalen und nonformalen Weiterbildung.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau

A3.1 | Die eigenen Kompetenzen beziiglich der beruflichen Anforderungen re- 3
gelmassig bewerten und daraus den Lernbedarf ermitteln

A3.2 | Neues Wissen mit geeigneten Methoden erschliessen und arbeitsplatz- 3
nahe Weiterbildung realisieren

A3.3 | Neue Technologien kritisch reflexiv beurteilen, adaptieren und integrie- 3
ren

A3.4 | Die eigenen digitalen Grundkompetenzen kontinuierlich weiterentwi- 3
ckeln

A3.5 | Das eigene Denken, Fihlen und Handeln reflektieren und geeignete per- 4

sonliche Entwicklungsmassnahmen umsetzen

Anforderungsniveau der berufsspezifischen Handlungskompetenzen

B4: Entwicklungsmethoden zur Problemlosung und Innovationsentwicklung zielfiihrend
einsetzen

Dipl. Holzbau-Baufuihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF arbeiten in unterschiedlich zu-
sammengesetzten interdisziplindren Teams der Baufiihrung. Sie sind in Bereichen der Ent-
wicklung, Planung, Problemlésung und Innovation mit unterschiedlichen bautechnischen
Fragestellungen konfrontiert und tragen einen wesentlichen Beitrag zur technologischen
Weiterentwicklung in der Baufiihrung bei. Dabei orientieren sie sich unter anderem an den
Anforderungen von fortschrittlichen Baustandards und Gebaudelabels wie auch an den
Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft.

Oft werden sie auch mit unerwarteten Problemen konfrontiert und suchen in ihrem Tatig-
keitsbereich systematisch und kreativ nach Ursachen und Losungen.

Mit addaquaten Problemldsungs-, Kreativitats- und Innovationsmethoden leisten sie einen
wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung der Holzbaufiihrung und ihren Unternehmen.
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5.2.2

Systematisches, theoriebezogenes und ganzheitliches Vorgehen zeichnen das Handeln von
dipl. Holzbau-Bauflhrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufihrer HF Holzbaufiihrung aus.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau
B4.1 | Innovationen initiieren und die Umsetzung methodisch gestalten 3
B4.2 | Problemstellungen unter Berlcksichtigung vernetzten Denkens erken- 3

nen, analysieren und l6sen

B4.3 | Ursachen eines Problems identifizieren und analysieren 3
B4.4 | Kreative Losungen fiir komplexe Probleme entwickeln 3
B4.5 | Methoden der Entscheidungsfindung aufgrund der Kriterien- und Argu- 3

mentationsanalyse anwenden

B4.6 | Ganzheitliche Losungsansatze unter Bericksichtigung von technischen, 3
sozialen, gesellschaftlichen, ethischen, 6kologischen und 6konomischen
Aspekten entwickeln

B4.7 | Aktuelle technologiebasierte Werkzeuge einsetzen 3

B4.8 | Informationsquellen und Wissensnetzwerke zu neuen Technologien kri- 3
tisch und reflektiv nutzen

B4.9 | Grundsatze der Kreislaufwirtschaft bei der Entwicklung von Losungen be- 3
ricksichtigen und anwenden

B5: Projekte planen, leiten, ausfiihren und evaluieren

Das Arbeitsfeld Dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF besteht vor-
wiegend im Entwicklungs-, Planungs- oder Umsetzungsbereich von Projekten. Speziell bei
digitaler Modellplanung wirken sie bereits zu Beginn der Vorprojektphase als generalistisch
ausgebildete Fachpersonen in den vernetzten Planungsteams mit. Dabei sind u.a. die
Schnittstellen zu den Fachgebieten der Haustechnik, der Massiv- und Betonbauweise, den
Gebéaudehiillen und des Gebdudeausbaus von grosser Bedeutung. Bei der Mitwirkung in ex-
ternen oder internen Fachplanungsteams arbeiten sie an der Entwicklung von Ausfiihrungs-
varianten und sind in der Lage wirtschaftliche und 6kologisch nachhaltige Projektlésungen
zu definieren, wobei sie flir das angewandte Engineering und die praktische Umsetzung zu-
standig sind. Die Projekte der Baufiihrung sind gepragt durch Komplexitat, Volatilitat und
Zielkonflikte. In diesem Spannungsfeld miissen, aufgrund von zweckdienlichen Informatio-
nen, begriindete, wirtschaftliche und praktisch umsetzbare Entscheidungen zeitgerecht ge-
fallt werden.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau

B5.1 | In Fachplanungsteams Projekte bis zur Ausflihrungsreife mitentwickeln 3

B5.2 | Bauteilbestimmung hinsichtlich ihrer technischen und bauphysikalischen 3
Eignung sowie der Wirtschaftlichkeit beurteilen

B5.3 | Projekte ziel- und ergebnisorientiert leiten 4
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5.23

B5.4 | Sich gegenseitig beeinflussende Aspekte beriicksichtigen und mogliche 3
unvorhersehbare Verdanderungen antizipieren

B5.5 | Die Erfolgsfaktoren der Zusammenarbeit, der Planung der Ressourcen, 3
der Umwelteinfliisse sowie der Kostenkontrolle beriicksichtigen und ver-
antworten

B5.6 | Risikoabschatzungen durchfihren, die Ergebnisse in die Planung einflies- 3

sen lassen sowie eine durchgangige und transparente Kommunikation
gewadhrleisten

B5.7 | Initiative und Kreativitat bei der Entwicklung von Projekten einbringen 4
sowie Durchsetzungsvermogen bei der Umsetzung zeigen

B5.8 | In interdisziplinaren Projekten teamorientiert und kommunikativ han- 3
deln
B5.9 | Konstruktionsprinzipien und Detailausbildung der Massivbauweise bei 3

der Planung den Schnittstellen zur Holzbauweise einbeziehen

B5.10 | Bemessungsgrundlagen fiir Holzbau, Beton- und Stahlbauteile interpre- 3
tieren und erstellen

B5.11 | Die Bauphasen und Projektlibergdnge im Bauprozess mit den aktuellen 3
Normen anwenden

B5.12 | Kostenermittlungsmethoden anwenden und die kostenrelevanten Gros- 3
sen in allen Phasen des Bauprojektes ermitteln

B5.13 | Grundlagen und Sicherheitsaspekte aller Haustechnikinstallationen bei 3
der Werkplanung einbeziehen

B5.14 | Baustoffe und Bauteile nach anerkannten Methoden gemass Okologi- 3
schen und sozialen Kriterien wie Herkunft, graue Energie, Gesundheits-
und Umweltschadlichkeit beurteilen

B5.15 | Den optimalen Baustellenbetrieb planen sowie die Ausmass- und Ab- 3
rechnungsdokumente von Baumeisterarbeiten erstellen

B5.16 | Einfache Systeme zur Liegenschafts- sowie Dach-, Platz- und Strassen- 2
entwasserung sicherstellen

B5.17 | Ausfiihrung fir den Oberbau und Belag von untergeordneten Strassen 2
und Parkplatzen iberwachen

B5.18 | Wirkungsweise von Stahlbeton und Spannbeton bei Anschliissen einbe- 3
ziehen

B5.19 | Gebaudehillensysteme evaluieren und bestimmen 3

B5.20 | Moglichkeiten des konstruktiven Holzschutzes durch eine entspre- 3

chende Planung und Ausfiihrung fordern

B6: Auftrdge vorbereiten und planen

Dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF bereiten Leistungsverzeich-
nisse, Sicherheitskonzepte und weitere detaillierten Unterlagen zur Kalkulation vor und be-
rechnen auf der Grundlage von betriebswirtschaftlichen Kennzahlen und Materialpreisen
marktwirtschaftliche Angebote. Sie flihren die detaillierte Ausfiihrungs- und Montagepla-
nung auf der Basis von Werkvertragen und der Arbeitssicherheit aus und klaren dabei mit
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5.2.4

der Projekt- und Fachplanung die Schnittstellen. Bei der Ubernahme von digitalen Planungs-
grundlagen erfolgt die Bereinigung der Schnittstellen mit verschiedenen Fachmodellen. Das
Beurteilen der Bauteile, Konstruktionen und Aufbauten hinsichtlich technischer, statischer,
bauphysikalischer und wirtschaftlicher Eignung, garantiert eine 6kologische, effiziente und
fachgerechte Ausfiihrung. Durch das Fiihren der erforderlichen Nachweise wird eine, den
Gesetzen, Normen und Richtlinien entsprechende Auftragsabwicklung gewahrleistet. Zeit-
lich mit dem Produktions- und Montageverlauf abgestimmte Materialbestellungen ermogli-
chen eine fristgerechte Auftragsabwicklung.

Baufuhrerinnen/Baufiihrer berlcksichtigen fur die Werkplanung die internen Produktions-
und Logistikprozesse. Sie besprechen Montagevorgange, Sicherheits- und Gesundheitsas-
pekte mit den Baustellenteams und erstellen dazu Anleitungen und Koordinationsdoku-
mente. Sie planen umfassende Baustelleneinrichtungen und die dazu nétigen Ressourcen.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau
B6.1 | Leistungsverzeichnisse und Sicherheitskonzepte fir die Kalkulation er- 3
stellen

B6.2 | Marktwirtschaftliche Angebote mit betriebswirtschaftlichen Kennzahlen 3
kalkulieren

B6.3 | Detaillierte Ausfiihrungs- und Montageplanung auf der Basis von Werk- 4
vertragen den ortlichen Gegebenheiten und der Arbeitssicherheit/dem
Gesundheitsschutz ausfiihren

B6.4 | Die Schnittstellen mit den Projekt- und Fachplanern klaren und optimie- 3
ren

B6.5 | Planungsgrundlagen Gbernehmen und weiterbearbeiten 4

B6.6 | Bauteile, Konstruktionen und Aufbauten hinsichtlich technischer, stati- 3

scher, bauphysikalischer und wirtschaftlicher Eignung definieren

B6.7 | Anforderungen und erforderliche Nachweise fiir eine den Gesetzen, Nor- 3
men, Richtlinien und Labels entsprechende Auftragsabwicklung beriick-
sichtigen und fihren

B6.8 | Effizienteste Arbeitsabldufe und Mitteleinsdtze mit den Produktions- 3
und Montageteams erstellen und daraus abgeleitete Vorgaben festhal-
ten
B6.9 | Die optimale Baustelleneinrichtung planen und sicherstellen 3
B6.10 | Gemeinsam mit den Produktions- und Montageverantwortlichen die De- 3

tailprogramme erstellen

B6.11 | Die notwendigen Ressourcen rechtzeitig sichern 3

B7: Auftrdge abwickeln

Dipl. Holzbau-Baufihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF erstellen die Dokumente und
Daten fir eine effiziente, wirtschaftliche und termingerechte Produktion und Montage. Sie
unterstitzen und begleiten die Produktions- und Baustellenteams laufend und intensiv.
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5.2.5

Dadurch kénnen bei Unstimmigkeiten durch externe Einfliisse oder Anderungen bei Pro-
duktions- und Montageangaben rasche und effiziente Losungen vorbereitet und mit der
Projektplanung abgesprochen werden.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau

B7.1 | Dokumente und Daten fiir eine effiziente und termingerechte Produktion 3
und Montage erstellen und tGbermitteln

B7.2 | Produktions- und Baustellenteams laufend und intensiv unterstitzen 3

B7.3 | Unstimmige oder abweichende Produktions- und Montageangaben rasch 3
und effizient identifizieren, kommunizieren und bereinigen

B7.4 | Qualitatssicherung vor, wahrend und nach der Produktion beziehungs- 3
weise der Montage sicher stellen

B8: Baustellencontrolling umsetzen

Dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF steuern mit einem konse-
guenten Baustellencontrolling die Qualitat, die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz,
die Termine und die Kosten. Das Controlling beinhaltet die Erkennung und Erfassung der re-
levanten Daten, deren Vergleich mit den Kennwerten der Bestellung und das Ergreifen von
Vorbeuge- und Korrekturmassnahmen. Periodisch werden die Leistungswerte mit den Vor-
gaben aus der Vorkalkulation verglichen und die vertragsmassigen Akontorechnungen aus-
gelost. Sie begleiten den Montageprozess mittels Baustellenbesuchen, Teilnahme an Bau-
sitzungen, rollender Vertragsiliberprifung und der Sicherstellung des Informationsflusses
sowie der situativen Unterstltzung der Baustellenverantwortlichen und ihrer Teams. In en-
ger Zusammenarbeit mit den Baustellenverantwortlichen unterhalten sie ein zweckmassi-

ges Rapport- und Ausmasswesen. Das Baustellencontrolling umfasst ebenfalls die Koordina
tion und Uberwachung von Subunternehmen sowie von Drittanbietern im Bereich des
Leistungsangebotes als Total-, resp. Generalunternehmung.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau

B8.1 | Uber Vorgaben, regelmissige Kontrollen und wirksame Massnahmen die 3
Qualitat, den Schutz der Umwelt, die Arbeitssicherheit und den Gesund-
heitsschutz, die Termine und die Kosten steuern

B8.2 | Baustellendaten mit den Kennwerten der Bestellung erfassen und ver- 3
gleichen und Vorbeuge- und Korrekturmassnahmen ergreifen

B8.3 | Leistungswerte periodisch mit den Vorgaben der Vorkalkulation verglei- 3
chen und Kostenkontrolle durchfiihren

B8.4 | Die Leistungen laufend oder gemass vertraglicher Vereinbarung verrech- 3
nen

B8.5 | Sich bei den Bausitzungen kompetent und situationsgerecht einbringen 3

B8.6 | Ausmasse erstellen und auswerten 3
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B8.7 | Das Rapportwesen planen, unterstiitzen und tGberwachen 2

B8.8 | Die Erkenntnisse des Baustellencontrolling durchfiihren, aufbereiten, 3
dokumentieren, weitergeben und in kiinftige Auftrage integrieren

B8.9 | Die Lieferung von Halbfabrikaten sowie die Leistung von Drittanbietern 3
und Subunternehmern beziglich Qualitdt und Terminen lberwachen

B8.10 | Prazise Abgrenzungen der Bauauftrage erstellen 3

B8.11 | Die Baustellenverantwortlichen und ihre Teams situativ unterstitzen 3

5.2.6 B9: Auftrdge abschliessen

Dipl. Holzbau-Baufuhrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF Gibergeben die bestellungsge-
recht fertiggestellte Arbeit so bald als moglich oder gemaéss vertraglicher Vereinbarung.
Durch eine geeignete Dokumentation stellen sie die Riickverfolgbarkeit und die Entlas-
tungsnachweise sicher. Sie stellen in Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Personen
der Produktion und der Montage die Bereinigung der Ausmasse, der Rapporte, der Liefer-
scheine und Rechnungen sowie weiterer Unterlagen fiir die Abrechnung zusammen. Nach
sorgfaltiger Zusammenstellung aller Aufwendungen und dem Vergleich mit den Ertragswer-
ten (Kostenstellen/Kostentrager) stellen sie die Schlussrechnung und organisieren die erfor-
derlichen Garantien.

Baufuhrerinnen/Baufihrer sind Ansprechpersonen fir Garantieforderungen und Méangelrii-
gen. Sie nehmen sachlich und fachtechnisch korrekt Stellung und organisieren, wenn erfor-
derlich, den Beizug weiterer Fachpersonen. Durch ihre hohe Fach- und Sozialkompetenz er-
arbeiten sie umsichtige Losungen zur Behebung und schlagen eine transparente
Kostenaufteilung vor.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau
B9.1 | Den Bauauftrag dokumentieren und Teilabnahmen organisieren 3
B9.2 | Beendigung der Arbeit anzeigen und die Schlussabnahme einleiten 3
B9.3 | Ausmasse, Rapporte, Lieferscheine und Rechnungen sowie weitere Un- 3

terlagen fir die Abrechnung bereinigen

B9.4 | Die Schlussabrechnung der Bauleistungen erstellen und mit Ertragswer- 3
ten vergleichen sowie nachkalkulieren

B9.5 | Die verlangten Garantien organisieren 3

B9.6 | Die anfallenden Garantiearbeiten und Mangelbehebungen systematisch 3
angehen und koordinieren

B9.7 | Bauabnahmen dokumentieren und archivieren 3

5.2.7 B10: Ressourcen planen

Dipl. Holzbau-Baufuhrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufiihrer HF planen die Sicherstellung, die
Beschaffung und den geeigneten Einsatz von Personal, Material, Inventar und Fremdleis-
tungen. Sie wenden geeignete Hilfsmittel zur Planung der Ressourcen an und erkennen
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5.2.8

frithzeitig Abweichungen zum optimalen Ressourceneinsatz. Durch das Reagieren mit ent-
sprechenden Massnahmen werden unwirtschaftliche Arbeitsabldaufe verhindert.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau

B10.1 | Geeignete Ressourcen, unter Beriicksichtigung der Nachhaltigkeit ermit- 2
teln und beschaffen

B10.2 | Ressourcen unter Berlicksichtigung der Regelwerke und der Wirtschaft- 3
lichkeit planen

B10.3 | Die Gewahrleistung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz planen 3
und Uberwachen

B10.4 | Den Einsatz der Ressourcen Uberwachen, korrigieren und Risiken mini- 3
mieren

B10.5 | Sich lber aktuelle Entwicklungen im Bereich Materialbereitstellung in- 2
formieren und intern wie extern weiter kommunizieren

B11: Infrastruktur und Logistik organisieren und entwickeln

Dipl. Holzbau-Baufuhrerinnen HF/dipl. Holzbau-Bauftihrer HF sind in der Lage den reibungs-
losen Betrieb der eigenen Infrastruktur zu verantworten. Mit zweckmassigen Unterhalts-

und Wartungskonzepten sichern sie die optimale Werterhaltung. Sie informieren sich Gber

aktuelle Entwicklungen im Bereich von Materialfluss- und Bereitstellungskonzepten und

Uberprifen periodisch die Logistikprozesse der Produktion und Montage auf Verbesse-
rungspotenzial. Massnahmen zur Optimierung werden mit Angaben zur Wirtschaftlichkeit
der Geschaftsleitung vorgeschlagen.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau

B11.1 | Den zweckmadssigen Unterhalt von Infrastruktur, Inventar und Betriebs- 3
material delegieren und kontrollieren

B11.2 | Logistikprozesse der Produktion und Montage periodisch auf ihr Verbes- 3
serungs- und Effizienzpotenzial Gberprifen und Massnahmen vorschla-
gen

B11.3 | Material, Inventar und Betriebsmaterial disponieren 3
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6

6.1

6.2

6.2.1

Angebotsform und Lernstunden

Angebotsformen
Bildungsgange kdnnen vollzeitlich oder berufsbegleitend angeboten werden.

Die vollzeitlichen Bildungsgange dauern inklusive Praktika mindestens zwei Jahre, die be-
rufsbegleitenden Bildungsgange mindestens drei Jahre (vgl. Art. 29 Abs. 2 BBG).

Fir die folgenden Bildungsgange gelten die nachstehenden Mindestzahlen an Lernstunden
im Sinne von Artikel 42 Absatz 1 BBV:

e Fir Bildungsgdnge, die auf einem einschldgigen eidgendssischen Fahigkeitszeugnis
aufbauen: 3600 Lernstunden; davon missen mindestens 2880 Lernstunden aus-
serhalb von praktischen Bildungsbestandteilen stattfinden.

e Fir Bildungsgange, die nicht auf einem einschlagigen eidgendssischen Fahigkeits-
zeugnis aufbauen: 5400 Lernstunden; davon missen mindestens 3600 Lernstunden
ausserhalb von praktischen Bildungsbestandteilen stattfinden.

Bildungsanbieter kénnen im Rahmen von max. 10% der Gesamtlernstunden inhaltliche
Schwerpunkte bzw. Vertiefungen setzen. Diese sind im Schullehrplan mit den entsprechen-
den zusatzlichen Kompetenzen zu beschreiben. Der geschiitzte Titel bleibt unverandert.

Aufteilung der Lernstunden

Lernstundenverteilung auf die Kompetenzbereiche

Bereiche Anteil Lernstunden
Kompetenzbereiche A1-A3 15%-30%
Kompetenzbereiche B4-B11 60%-85%
Inhaltlicher Schwerpunkt des Bildungsanbieters (Option) max. 10%
Total: Soll 100%
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6.2.2 Aufteilung der Lernstunden auf schulische und praktische Bildungsbestandteile

Der vorliegende Rahmenlehrplan unterscheidet folgende Bildungsbestandteile:

Kontaktstudium

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

Analoge wie digitale syn-
chrone Begleitung von Klas-
sen, Gruppen oder Einzel-
personen durch
Lehrpersonen

Klassischer Prasenzunter-
richt

Ubungsfirma
Betreute Gruppenarbeiten
Synchrone Webinare

Analoge oder digital vermit-
telte Begleitung Einzelner
oder Kleingruppen

begleitete Feldarbeiten

formative Lernkontrollen

Zeitlich nachvollziehbare
Arbeit von Lehrpersonen
mit Studierenden

Angeleitetes Selbststudium

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

In Auftrag gegebene Lern-
aufgaben, die von Einzelnen
oder Gruppen in einem vor-
gegebenen Zeitrahmen ge-
|6st werden

Ubungen
Aufgabenstellung

Vorstrukturierte Leseauf-
trage

Tutorials

Interaktive Videos
Rechercheauftrage
Transferaufgaben
Praktikumsaufgaben

Angeleitete Feldaufgaben

Aufgabenstellungen

Curriculare Verankerung im
Schullehrplan

Verknipfung mit Kontakt-
studium
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Individuelles Selbststudium

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

Individuelles und selbstge-
steuertes Lernen, das der
Zielerreichung des Studi-

Vor- und Nachbereitung

Prifungsvorbereitungen

Individuelle Lernzeiten (be-
richteter Aufwand von Stu-
dierenden)

ums dient Allgemeine Lernzeiten
Interessengesteuerte Arbei-
ten (Vertiefung)
Selbstandige Feldarbeiten
Praxis
Beschreibung Beispiele Indikatoren

Praxis in einschlagiger Be-
rufstatigkeit

Praxistatigkeit in einschlagi-
gen Tatigkeitsbereichen
(mind. 50%)

Berufsbegleitende Ausbil-
dung

Konzept der Uberpriifung
durch die Bildungsanbieter

Max. 720 h anrechenbar bei
3600 Lernstunden oder
max. 1800 h anrechenbar
bei 5400 Lernstunden

Praktika

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

Arbeiten im praxisorientier-
ten oder realen Arbeitsfeld
unter Aufsicht von Fach-
kraften

Praxisarbeiten unter Beglei-
tung von Fachkraften zum
Erwerb der beruflichen
Handlungskompetenzen

Praxisarbeiten in Ubungsfir-
men

Praktische Arbeiten an Pro-
jekten

Praktikum im realen Ar-
beitsfeld

Vollzeitausbildung

Konzept zur Aufsicht der
Praktikumsbetriebe/-stel-
len/-orte

Maximal 720 h anrechenbar
bei 3600 Lernstunden oder
max. 1800 h anrechenbar
bei 5400 Lernstunden
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Qualifikationsverfahren

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

Summative Lernerfolgskon-
trollen und Prifungen

Semesterprifungen
Zwischenprifungen
Kompetenznachweise
Diplomprifungen
Diplomarbeiten

Bewertete Semesterarbei-
ten

Bewertete Arbeiten; Pro-
motionsrelevanz; in Pri-
fungs- und Diplomprifungs-
reglementen mit
quantitativen Angaben er-
wahnt (ohne Prifungsvor-
bereitung)

Die Anteile der Lernstunden teilen sich auf die verschiedenen schulischen und praktischen

Bildungsbestandteile wie folgt auf:
Mit einschldgigem EFZ Ohne einschldgiges EFZ
Bildungsbestandteile Lernstun- Lernstun- Lernstun- Lernstun-
den den den den
Berufsbe- Vollzeit Berufsbe- Vollzeit
gleitend gleitend
Kontaktstudium Mind. 1500 | Mind. 1500 | Mind. 1900 | Mind. 1900
davon Prasenzunterricht vor Mind. 500 Mind. 500 Mind. 700 Mind. 700
Ort
Angeleitetes Selbststudium Mind. 400 Mind. 400 Mind. 500 Mind. 500
Individuelles Selbststudium Mind. 200 Mind. 200 Mind. 300 Mind. 300
Qualifikationsverfahren Mind. 300 Mind. 300 Mind. 300 Mind. 300
Total Lernstunden ohne Mind. 2880 | Mind. 2880 | Mind. 3600 | Mind. 3600
Praxis *
Berufspraxis und Praktika
Praxis (berufsbegleitend min- Max. 720 Max. 1800
destens 50% Beschaftigung)
anrechenbare Lernstunden
aufgrund der Berufstatigkeit
Praktika Mind. 720 Mind. 1800
Total Soll gemdss Art. 3 MiVo- | Mindestens | Mindestens | Mindestens | Mindestens
HF 3600 3600 5400 5400
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* Das Mindesttotal von 2880 Lernstunden bzw. von 3600 Lernstunden muss erreicht wer-
den. Es steht den Bildungsanbietern frei, bei welchen Bildungsbestandteilen mehr als die
vorgegebene Anzahl Mindestlernstunden angesetzt werden.
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7

7.1

7.2

7.3

7.4

Zulassungsbedingungen

Grundlagen

Die Bildungsanbieter sind fiir das Zulassungsverfahren zustandig und reglementieren dieses
unter Beachtung der rechtlichen Grundlagen (BBG, BBV, MiVo-HF und vorliegender RLP) in
ihrem Studienreglement.

Zulassung fiir Bildungsgidnge mit einschldgigem EFZ (3600 Lernstunden)

Fiir den Bildungsgang HF «Holzbau-Baufiihrung» gelten die nachstehenden beruflichen
Grundbildungen als einschlagig. Enthalten sind in dieser Liste die aktuellen Berufsbezeich-
nungen.

Eingeschlossen sind die Berufsbezeichnungen vormaliger beruflichen Grundbildungen, die
im Zuge einer Teilrevision (Teillberarbeitung eines Berufes) oder einer Totalrevision (Ge-
samtiberarbeitung eines Berufes) umbenannt oder ergédnzt wurden.

Einschlégige berufliche Formation professionnelle Formazione professionale di

Grundbildung mit EFZ initiale avec CFC correspon- base con AFC pertinente
dant

Zimmerin Charpentiére Carpentiera

Zimmermann Charpentier Carpentiere

Zulassung fiir Bildungsgiange ohne einschlagiges EFZ (5400 Lernstunden)

Fiir die Aufnahme von Studierenden ohne einschlagiges EFZ muss mindestens ein Abschluss
der Sekundarstufe Il vorliegen.

Sur-Dossier-Aufnahme

Die Bildungsanbieter erarbeiten ein Konzept fiir eine «Sur-Dossier-Aufnahme» fiir Kandida-
tinnen und Kandidaten, die,

a) fiar Bildungsgdnge mit einschlagigem EFZ (3600 Lernstunden), kein einschlagiges EFZ
aber eine gleichwertige Qualifikation zu einem einschlagigen EFZ vorweisen kdonnen;

b) fur Bildungsgdnge ohne einschlagiges EFZ (5400 Lernstunden) eine gleichwertige
Qualifikation zu einem Sekundarstufe Il Abschluss vorweisen kénnen.

Das Konzept erfiillt folgende Anforderungen:

e Aufzdhlung von gleichwertigen Qualifikationen zu EFZ resp. Sekundarstufe Il Ab-
schluss;

e Kriterien zur Bestimmung von Gleichwertigkeiten;
e Beschreibung des Beurteilungsprozesses.

Die «Sur-Dossier-Verfahren» sind von den Bildungsanbietern schriftlich zu dokumentieren
und wahrend mindestens finf Jahren nach Ausbildungsstart aufzubewahren.
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7.5  Anrechenbarkeit von Bildungsleistungen

Zugelassenen Studierenden kdnnen bereits erbrachte Bildungsleistungen angerechnet wer-
den. Fir die anrechenbaren Bildungsleistungen gelten folgende Mindestbedingungen:

e Die Bildungsleistungen wurden in der Regel auf der Tertiarstufe erworben.

e Die Bildungsleistungen wurden nachweislich vom verantwortlichen Bildungsanbie-
ter oder von der Priifungstragerschaft gepriift.

e Die Studierenden miissen den Nachweis erbringen.

e Der Nachweis ist hochstens flinf Jahre alt oder es kann nachgewiesen werden, dass
die Qualifikation mittels Berufserfahrung aufrechterhalten wurde.

e Bei Studierenden mit einer Berufsmatura oder einer gymnasialen Matura kénnen
Bildungsleistungen im Bereich der Handlungskompetenzbereiche A1-A3 angerech-
net werden.

Die Bildungsanbieter erstellen ein Konzept zur Anrechnung von Bildungsleistungen und ent-
scheiden Uber die Anzahl anrechenbarer Lernstunden. Das abschliessende Qualifikations-
verfahren gemass Kapitel 9.1 muss absolviert werden.
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8

Koordination von schulischen und praktischen Bil-
dungsbestandteilen

Die dipl. Holzbau-Baufiihrerinnen HF/dipl. Holzbau-Baufihrer HF erreichen durch eine ab-
gestimmte Koordination der schulischen und praktischen Anteile der Ausbildung eine di-
rekte Arbeitsmarktfahigkeit. Ihre Fahigkeit, das naturwissenschaftliche und technische Hin-
tergrundwissen mit den praktischen Aufgabenstellungen zu verbinden, macht sie zu
Berufsleuten, die auf dem Arbeitsmarkt in hohem Masse gefragt sind.

Um das zu erreichen, fiihren die Bildungsanbieter Ubungen und Praktika durch. Diese ver-
tiefen und erganzen die Handlungskompetenzen und realisieren den Praxistransfer.

Die Bildungsanbieter weisen in einem didaktischen Konzept nach, wie sie diese Prozesse ge-
zielt anleiten, begleiten, auswerten und im Qualifikationsverfahren bewerten. Dabei greifen
sie auf didaktische Instrumente wie zum Beispiel Fallstudien, authentische Situationen, Ori-
ginalinstrumente, Laborarbeiten, Lerndokumentationen, Lernjournal oder Praktikumsbe-
richte zurlick. Im Schullehrplan wird das didaktische Konzept konkret umgesetzt.

Die Bildungsanbieter legen im didaktischen Konzept dar, wie sie den Transfer aus der Praxis
und in die Praxis realisieren und die Koordination von schulischen und praktischen Teilen
sicherstellen. Das didaktische Konzept enthalt mindestens:

e das Lehr-/Lernverstandnis der Institution;

e die Zusammenarbeit und die Koordination mit der Praxis;
e das didaktische Design der Ausbildung;

e den Nachweis von Transferaufgaben im Schullehrplan;

e den Einbezug der Praxis im Qualifikationsverfahren;

e den Nachweis der erforderlichen Infrastruktur.

Berufsbegleitender Bildungsgang

Bei der berufsbegleitenden Ausbildung wird die berufliche Tatigkeit mit max. 720 Lernstun-
den (mit einschlagigem EFZ) oder max. 1800 Lernstunden (ohne einschlagiges EFZ) an die
Ausbildungszeit angerechnet. Damit sich die schulische Bildung und die Berufstatigkeit wir-
kungsvoll ergdnzen, missen folgende Rahmenbedingungen eingehalten werden:

e Waihrend der Fachausbildung muss eine einschladgige berufliche Tatigkeit von min-
destens 50% ausgelibt werden.

e Der Bildungsanbieter zeigt in den Lehrpldanen auf, welche Anteile fir den Praxis-
transfer vorgesehen sind und mit welchen Methoden die Praxiskompetenz syste-
matisch und aufbauend gefordert wird.

Vollzeitlicher Bildungsgang

Beim Vollzeitstudium betragt die praktische Bildung (Praktika) mind. 720 Lernstunden (mit
einschlagigem EFZ) und mind. 1800 Lernstunden (ohne einschldgiges EFZ). Die Bildungsan-
bieter erlassen ein detailliertes Praktikumsreglement mit mindestens folgenden Punkten:

e Wahl und Ausgestaltung der Praktika;
e Begleitung der Praktika durch Fachpersonal;
e Auswertung der Praktika mit Anrechnung der Ergebnisse an die Qualifikation.
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9

9.1

9.2

Qualifikationsverfahren

Abschliessendes Qualifikationsverfahren

Das abschliessende Qualifikationsverfahren besteht mindestens aus:

a.

einer praxisorientierten Diplomarbeit; und

b. mindlichen oder schriftlichen Prifungen.

Zusatzlich gelten folgende Bestimmungen:

Die Priifungsteile a. und b. kénnen einmal wiederholt werden.

Die Diplomarbeit enthalt ein Thema aus dem Bereich der berufsspezifischen Hand-
lungskompetenzen (Bereich B) mit einem praktischen bzw. wirtschaftlichen Nut-
zen.

Die Diplomarbeit wird prasentiert und anschliessend findet ein Expertengesprach
statt.

Die Wiederholung der Diplomarbeit erfolgt mit einem neuen Thema.

In den abschliessenden Qualifikationsverfahren wirken Expertinnen und Experten aus der

Praxis mit. Die Expertinnen und Experten kénnen von den Organisationen der Arbeitswelt

gestellt werden.

Studienreglement

Der Bildungsanbieter erldsst ein Studienreglement, das folgende Elemente umfasst:

Zulassungsverfahren;

Struktur des Bildungsganges;
Promotion;

Abschliessende Qualifikationsverfahren;
Rechtsmittelweg.

Im Studienreglement ist u.a. sowohl die Promotion bzw. der Weg ans abschliessende Quali-

fikationsverfahren zu regeln wie auch das abschliessende Qualifikationsverfahren selbst.

Folgende Kriterien missen im Studienreglement beziiglich abschliessendem Qualifikations-

verfahren erfillt sein:

Die Prifungsorganisation mit Prifungsverantwortung ist beschrieben.

Die Prifungsteile des abschliessenden Qualifikationsverfahren sind beschrieben
und erfillen die Mindestvorgaben von Kapitel 9.1.

Die Zulassungsbedingungen des abschliessenden Qualifikationsverfahren sind be-
schrieben.

Ein unabhangiges Gremium, das die Ergebnisse des Abschlussqualifikationsverfah-
rens erwahrt, ist gebildet.

Jeder Prifungsteil des abschliessenden Qualifikationsverfahrens wird mindestens
je von einer Lehrperson des Bildungsanbieters und einer Expertin/einem Experten
aus der Praxis beurteilt.

Die Entscheidungsfindung bei der Beurteilung ist geklart.

Die Bestehensnorm ist beschrieben.

Der Rechtsmittelweg ist beschrieben.
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10.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

Schlussbestimmungen

Aufhebung der Fachrichtung «Baufiihrung» vom bisherigen Rahmenlehrplan Tech-
nik

Die Fachrichtung «Baufiihrung» im Rahmenlehrplan Technik vom 24. November 2010 wird
aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Uberpriifung bereits anerkannter Bildungsginge

Bildungsanbieter, welche gestiitzt auf den Rahmenlehrplan Technik vom 24. November
2010 einen anerkannten Bildungsgang in der Fachrichtung Baufiihrung mit Vertiefung Holz-
bau anbieten, mussen beim SBFI innerhalb von 18 Monaten nach Inkrafttreten des vorlie-
genden Rahmenlehrplans ein Gesuch um Uberpriifung der Anerkennung stellen (Art. 22
MiVo-HF).

Titel

Personen, die vor dem Inkrafttreten des vorliegenden Rahmenlehrplans den Titel «dipl.
Technikerin HF Baufiihrung», bzw. «dipl. Techniker HF Baufiihrung» erworben haben (Rah-
menlehrplan Technik vom 24. November 2010), sind berechtigt, den Titel «dipl. Holzbau-
Baufiihrerin HF» bzw. «dipl. Holzbau-Bauflihrer HF» gemass Ziff. 2. des vorliegenden Rah-
menlehrplans zu tragen; ein neues Diplom wird nicht ausgestellt.

Inkrafttreten

Der vorliegende Rahmenlehrplan tritt mit der Genehmigung durch das SBFI in Kraft.
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Erlass

[Ort und Datum]

Tragerschaft RLP HF Holzbau-Baufiihrung

Hansjorg Steiner
Zentralprasident
Holzbau Schweiz

Kurt Rubeli
Prasident KHF-T

Dieser Rahmenlehrplan wird genehmigt.

Bern,

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

Rémy Hibschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung

Richard Frischknecht
Prasident der Zentralkommission
Holzbau Schweiz

Daniel Sigron
Geschaftsfuhrer KHF-T
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