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Rahmenlehrplan «Holztechnik»

Grundlagen

Der vorliegende Rahmenlehrplan bildet zusammen mit dem Bundesgesetz liber die Berufs-
bildung (Berufsbildungsgesetz, BBG) vom 13. Dezember 2002 und der Verordnung liber die
Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV) vom 19. November 2003 sowie der Verord-
nung Uber Mindestvorschriften fiir die Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplom-
studien der héheren Fachschulen (MiVo-HF) des Eidgendssischen Departements fir Wirt-
schaft, Bildung und Forschung (WBF) vom 11. September 2017 die rechtliche Grundlage fir
die Anerkennung des Bildungsgangs HF «Holztechnik».

Innerhalb von sieben Jahren nach Genehmigung des Rahmenlehrplans muss die Erneuerung
der Genehmigung beim SBFI beantragt werden; andernfalls verliert der Rahmenlehrplan
seine Genehmigung (Art. 9 MiVo-HF). Die Tragerschaft Gberprift den Rahmenlehrplan be-
zlglich Aktualitat und unterzieht ihn, wenn noétig, einer Teil- oder Totalrevision. Die Trager-
schaft ist verantwortlich, dass wirtschaftliche, technologische und didaktische Entwicklun-
gen bericksichtigt werden.

Der Rahmenlehrplan wurde von den relevanten Organisationen der Arbeitswelt in Zusam-
menarbeit mit den Bildungsanbietern, vertreten durch die Konferenz der hoheren Fach-
schulen Technik, entwickelt.
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1 Tragerschaft des Rahmenlehrplans

1.1 Zusammensetzung
Die Tragerschaft setzt sich zusammen aus:
- Organisationen der Arbeitswelt: Fédération Romande des Entreprises de Charpen-

terie, d’Ebénisteries et de Menuiseries - FRECEM, Holzbau Schweiz, Holzindustrie
Schweiz, Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mobelfabrikanten VSSM;

- Vertreter der Bildungsanbieter: Konferenz der héheren Fachschulen Technik KHF-T.

Die Tragerschaft ist fiir die Erstellung des Rahmenlehrplans und die periodische Uberprii-
fung gemass Verordnung des WBF Gber Mindestvorschriften fiir die Anerkennung von Bil-
dungsgangen und Nachdiplomstudien der hoheren Fachschulen (MiVo-HF) verantwortlich.

1.2  Anschrift
Tragerschaft RLP Holztechnik
c/o Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mébelfabrikanten (VSSM)
Oberwiesenstrasse 2
8304 Wallisellen
Tel. +41 44 267 81 00

info@vssm.ch / www.vssm.ch
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2 Titel

Bildungsanbieter mit einem anerkannten Bildungsgang HF «Holztechnik» sind berechtigt,

folgenden eidgendssisch geschiitzten Titel zu verleihen:

Deutsch

Franzésisch

Italienisch

Dipl. Holztechnikerin HF
Holzindustrie

Dipl. Holztechniker HF
Holzindustrie

Technicienne diplémée ES en
technique du bois — Industrie
du bois

Technicien diplémé ES en
technique du bois — Industrie
du bois

Tecnica del legno dipl. SSS
nell’industria del legno

Tecnico del legno dipl. SSS
nell'industria del legno

Dipl. Holztechnikerin HF
Holzbau

Dipl. Holztechniker HF
Holzbau

Technicienne diplémée ES en
technique du bois —
Construction en bois

Technicien diplémé ES en
technique du bois — Construc-
tion en bois

Tecnica del legno dipl. SSS
nelle costruzioni in legno

Tecnico del legno dipl. SSS
nelle costruzioni in legno

Dipl. Holztechnikerin HF
Schreinerei/Innenausbau

Dipl. Holztechniker HF
Schreinerei/Innenausbau

Technicienne diplémée ES en
technique du bois —
Menuiserie/ébénisterie

Technicien diplomé ES en
technique du bois — Menuise-
rie/ébénisterie

Tecnica del legno dipl. SSS
nella falegnameria e negli
arredamenti interni

Tecnico del legno dipl. SSS
nella falegnameria e negli ar-
redamenti interni

Englische Ubersetzung

Die jeweilige englische Ubersetzung wird in den Diplomzusitzen aufgefiihrt. Es handelt sich

aber um keinen geschiitzten Titel. Sie lautet:

Advanced Federal Diploma of Higher Education in Wood Engineering.
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3

Positionierung

Der HF-Bildungsgang «Holztechnik» schliesst als Tertidarausbildung an die Sekundarstufe Il
an.

Eidgendssisch anerkannte Bildungsgange an hoheren Fachschulen gehdren zusammen mit
den eidgendssischen Prifungen zum Bereich der héheren Berufsbildung und bilden zusam-
men mit den Hochschulen die Tertidrstufe des schweizerischen Bildungssystems.

Die Ausbildung weist einen hohen Arbeitsmarktbezug auf und vermittelt Kompetenzen, die
Absolvierende befdhigen, in ihrem Bereich selbstandig Fach- und Fiihrungsverantwortung
zu Ubernehmen. Im Gegensatz zu den eidgendssischen Priifungen sind die Bildungsgange
HF breiter und generalistischer ausgerichtet. Der Bildungsgang HF richtet sich im Wesentli-
chen an Absolventinnen und Absolventen der Sekundarstufe Il mit einem entsprechenden
Eidgendssischen Fahigkeitszeugnis. Die Zulassungsbedingungen sind in diesem Rahmenlehr-
plan explizit im Kapitel 7 formuliert.

HOHERE BERUFSBILDUNG HOCHSCHULEN .
PhD/Doktorat
Eidg. Diplom Diplom HF Master Master Master o
Eidg. Fachausweis Bachelor Bachelor Bachelor E
© E
-3
&
=
BERUFS- UND PADAGOGISCHE UNIVERSITATEN
HOHERE FACHPRUFUNGEN HOHERE FACHSCHULEN FACHHOCHSCHULEN HOCHSCHULEN ETH
F'S I I
IS} S}
= =
=] =
3 < g
@ @
g i
£ ] &
] ]
s Berufsmaturitat Gymnasiale Maturitét s

SEKUNDARSTUFE Il

Eidg. Fahigkeitszeugnis FMS Ausweis
Eidg. Berufsattest —}

BETRIEBE,

BERUFSFACHSCHULEN, BETRIEBE, BERUFSFACHSCHULEN,
UBERBETRIEBLICHE KURSE UBERBETRIEBLICHE KURSE FACHMITTELSCHULEN GYMNASIEN
BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN
BRUCKENANGEBOTE
OBLIGATORISCHE SCHULE
SBFI 2018
————» Ublicher Weg Maéglicher Weg
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4

4.1

Berufsprofil und Handlungskompetenzen

Berufsprofil «Holztechnik»

Arbeitsgebiet und Kontext

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF sind in KMU-Unternehmen und in industri-

ellen Betrieben der Holzwirtschaft tatig. Dazu gehort die Holzindustrie, der Holzbau und die
Schreinerei und deren Zulieferunternehmen. Sie leiten zum Beispiel eine Abteilung, die Pro-
duktion oder / und Projekte oder sind Fachspezialisten. lhr Arbeitsfeld ist mehrheitlich nati-
onal, aber auch international ausgerichtet.

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Gibernehmen Verantwortung und denken
und handeln vorausschauend beziiglich Nachhaltigkeit und Technik. Sie unterstiitzen ihre
Vorgesetzten bei unternehmerischen Entscheiden und setzen daraus abgeleitete Massnah-
men zielgerichtet um.

Durch das Realisieren von Verbesserungen entlang der Wertschopfungskette schaffen dipl.
Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Effizienzgewinne und optimieren Kosten. Sie
fiihren sowohl technisch als auch personell komplexe Projekte und Prozesse, sorgen fir ter-
mingerechte Ubergaben an die Auftraggebenden und tragen die Verantwortung fiir qualita-
tive und 6konomische Ziele mit.

Die Kombination neuer, digital gestiitzter Prozesse und Hilfsmittel mit bewdhrten Arbeits-
techniken pragt die berufliche Tatigkeit von dipl. Holztechnikerinnen und dipl. Holztechni-
ker HF.

Berufsausiibung

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF pflegen einen direkten Kontakt mit der
Kundschaft. Sie nehmen deren Bediirfnisse auf, beraten fachlich kompetent und angemes-
sen und verhandeln zielflihrend. Je nach Situation und Komplexitdt ziehen sie weitere Spe-
zialisten bei.

Dank ihrer fachlichen, sozialen und kommunikativen Kompetenz sowie ihren vertieften
Kenntnissen in Projektleitung und Organisation pflegen dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holz-
techniker HF einen konstruktiven Umgang mit den Mitarbeitenden und mit allen Stakehol-
dern. Sie tragen massgebend zur Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden bei.

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF kennen die einschligigen Gesetze, Normen
und Vorschriften und setzen diese entsprechend um. Sie sorgen fiir die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz der Mitarbeitenden.

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF beherrschen die Vorgénge in den Unter-
nehmensbereichen von Grund auf und kénnen so die geforderte Qualitat sicherstellen. Sie
sehen technische, wirtschaftliche und nachhaltige Aspekte rund um ihren Aufgabenbereich
in einem grosseren Zusammenhang. All dies unterstiitzt sie darin ihre verantwortungsvolle
Kaderfunktion in der Holzwirtschaft und in der Zulieferindustrie wahrzunehmen.
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Fir die erfolgreiche Bewaltigung ihrer Aufgaben sind grosse Eigenstdandigkeit, Selbstverant-
wortung, hohe Flexibilitdt sowie ein offener Zugang zu und Affinitat fir Innovationen gefor-
dert. Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker erkennen, beurteilen und nutzen eigene

Handlungsspielraume fiir eine nachhaltige Entwicklung der Branche. Sie bilden sich laufend
weiter und erweitern dadurch ihre Kompetenzen.

Holzindustrie (HI)

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Holzindustrie besetzen Schliisselpo-
sitionen in Produktionsbetrieben wie Sdagewerken oder Unternehmen der Weiterverarbei-
tung. In grossen Unternehmen sind sie auch im Verkauf tatig. Als Kaderpersonen fiihren sie
Mitarbeitende wie Maschinisten oder Vorarbeiter. Ihre Vorgesetzten sind die Inhaber von
Unternehmen oder Mitglieder der Geschaftsleitung.

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Holzindustrie pflegen selbstdndig
Kontakte zu Kundinnen und Kunden sowie Lieferantinnen und Lieferanten. Zu ihren Kundin-
nen und Kunden gehoren zum Beispiel Holzbauer, Schreinereien, Handelsbetriebe, Fassa-
denbauer, Hobelwerke, Leimholzwerke, Bauunternehmungen oder Verpackungsbetriebe.
Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Holzindustrie setzen sich auch aktiv
und verantwortungsvoll flr das Erreichen der Produktions-, Qualitats- und Verkaufs- und
Budgetziele des Holzindustrieunternehmens ein. Sie sind im Produktionsbetrieb zustandig
fur die Beschaffung von Ressourcen und das Einsparen von Energie, sie erarbeiten Vor-
schlage zur Produktionsoptimierung und -entwicklung, beantragen Investitionen und erstel-
len Businessplane.

Holzbau (HB)

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Holzbau arbeiten als Fiihrungs-
krafte oder Fachspezialisten in Planung und / oder Beratung. Sie leiten Holzbauprojekte
vom Erstkontakt mit dem Kunden oder deren Vertretenden bis zum Projektabschluss. So-
wohl im Unternehmen als auch auf den Baustellen nehmen sie eine zentrale Drehscheiben-
und Schnittstellenfunktion zwischen den verschiedenen Stakeholdern wahr.

Zu den Tatigkeitsbereichen von dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich
Holzbau zdhlen zum Beispiel die Planung und Umsetzung von Neubauten, Umbauten, von
energetischen Sanierungen und von Statik- oder Brandschutz-Konzepten.

Ilhre betriebsexternen Ansprechpersonen sind beispielsweise Bauherrschaften, Lieferantin-
nen und Lieferanten, Vertretende von Sub- und Nebenunternehmen sowie Behérden. Zu
ihren Kundinnen und Kunden gehdren beispielsweise private und 6ffentliche Bauherrschaf-
ten, Investorinnen und Investoren oder Architektinnen und Architekten. Betriebsintern ar-
beiten sie eng mit allen Bereichen und deren Mitarbeitenden zusammen. Dipl. Holztechni-
kerinnen/dipl. Holztechniker HF im Bereich Holzbau beraten im Bereich Holzbau ihre
Kundinnen und Kunden und flihren planerische, organisatorische und administrative Aufga-
ben aus. Sie gestalten und visualisieren Vorschlage fir die Kundschaft, erstellen Ablaufpla-
nungen, Berechnungen, Machbarkeitsstudien und Ausmassvorbereitungen. Auch vielfaltige
Qualitatssicherungs- und Kontrollaufgaben gehoren in ihr Aufgabengebiet.

Schreinerei/Innenausbau (SI)

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF im Bereich Schreinerei/Innenausbau planen
und leiten Projekte und Prozesse in Schreinereien oder der Zulieferindustrie. Sie arbeiten
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als Fihrungs- oder Fachkrafte unter anderem im Innenausbau, in der Kiichen- oder Tiir-
branche, im Laden- oder Gaststattenbau oder in der Fensterindustrie. Sie koordinieren die
Arbeiten innerbetrieblich und gegen aussen im eigenen und in den angrenzenden Fachbe-
reichen.

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF im Bereich Schreinerei/Innenaubau erfas-
sen die Anforderungen und Wiinsche der Kunden, erarbeiten passende Gestaltungs- und
Umsetzungskonzepte und realisieren diese unter Beriicksichtigung einer nachhaltigen Wirt-
schaft.

Sie planen die Ressourcenverwendung, koordinieren und kontrollieren die Arbeiten der
Mitarbeitenden, der Zulieferer und weiterer Gewerke und sind verantwortlich dafiir, dass
die Auftrage sowohl zeit- und kostengerecht als auch in der richtigen Qualitat erledigt wer-
den.

Entlang dem gesamten Wertschépfungsprozess setzen dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holz-
techniker HF im Bereich Schreinerei/Innenausbau gezielt digitale Hilfsmittel zur Optimie-
rung von Produktion und Unternehmensprozessen ein.

Beitrag an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF sind sich ihrer Verantwortung gegentiber
Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt bewusst. Holz als nachwachsender und 6kologischer
Rohstoff bindet grosse Mengen an CO,. Regional gewonnenes und weiterverarbeitetes Holz
und Holzwerkstoffe generieren nicht nur eine Vielzahl von Arbeitsplatzen, sondern helfen
auch mit die Innovation entlang der Wertschopfungskette voranzutreiben.

Fiir das Bauen mit Holz sprechen unzahlige 6kologische, wirtschaftliche und gesellschaftli-
che Kriterien. Mit der Nutzung von einheimischem Holz I3sst sich neben Importen und
dadurch unnétigen Transporten auch die Uberalterung unserer Wilder vermindern und da-
mit deren Schutzfunktion beibehalten. Weiter zeichnet sich Holz durch seine Warmedamm-
fahigkeit aus, was den Energiebedarf von Holzbauten senkt.

Durch die Planung und Verwendung des Rohstoffes Holz und dem Einsatz moderner Ar-
beitstechniken liber die gesamte Wertschopfungskette leisten dipl. Holztechnikerin-
nen/dipl. Holztechniker HF einen direkten Beitrag zum sorgsamen Umgang mit Rohstoffen,
Energie, Umwelt und zur Verminderung von grauer Energie. Mit ihrer Arbeit tragen sie zur
nachhaltigen Entwicklung unserer Gesellschaft und deren Reduktion des 6kologischen Fuss-
abdrucks bei.

Holzindustrie

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF im Bereich Holzindustrie priorisieren die
Nutzung von Schweizer Holz und fordern die lokale Wertschépfungskette. Mit der Produk-
tion qualitativ hochwertiger Holzwerkstoffe und dem Einsatz umweltschonender Verfahren
leisten sie 6konomisch und 6kologisch einen wirkungsvollen Beitrag. Als vorgelagertes Glied
der Holzwertschopfungskette garantieren sie eine Lieferzuverlassigkeit von Holzwerkstof-
fen aus der heimischen Waldproduktion mit optimalen Transportwegen.
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Holzbau

Die Berufe der Holzbaubranche leisten ihren Beitrag zu Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und
Kultur indem sie bei Neu- und Umbauten hohe Standards fir das Wohnklima und die Le-
bensqualitat einhalten und qualitativ hochwertige Produkte einsetzen. Sie tragen zu Losun-
gen fur die gesellschaftlichen Bediirfnisse eines gesundheitsbewussten Bauens mit nach-
wachsendem Rohstoff und wiederverwertbaren Materialien bei.

In ihrer beruflichen Tatigkeit koordinieren sie verschiedene Berufsgattungen und Gewerke
und tragen so zum kulturellen Austausch bei. Sie interagieren mit Planungsstellen, Auftrag-
gebern, Behérden und Amtern und tragen so zum Gedankengut einer nachhaltigen Gesell-
schaft bei.

Schreinerei/Innenausbau

Mit neuen Geschaftsmodellen, digitalen Informations-, Prasentations-, Kauf- und Entschei-
dungsprozessen reagieren dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF im Bereich
Schreinerei/Innenausbau auf ein neues Konsum- und Kaufverhalten. Sie achten iber den
gesamten Prozess von der Planung bis zur Produktion auf eine Minimierung grauer Energie,
die Regionalitdt und die Aspekte einer nachhaltigen Produktion und schaffen beste Voraus-
setzungen fir eine wirkungsvolle Kreislaufwirtschaft. Sie tragen zu Losungen bei, die auf die
gesellschaftlichen Bedirfnisse eines gesundheitsbewussten Wohnens und Lebens mit nach-
wachsendem Rohstoff und wiederverwertbaren Materialien antworten.
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4.2 Ubersicht der Handlungskompetenzen
4.2.1 Allgemeine Handlungskompetenzen
Al Unternehmens- und Fiih- Al.l Al.2 Al.3 Al4

rungsprozesse gestalten
und verantworten

Geschéftsprozesse des Unter-
nehmens verantwortungsvoll
ausfiihren

Prozesse Uberprifen und zu

Handen der Entscheidungstra-
ger Uberzeugende Vorschlage
zur Optimierung unterbreiten

Fachliche Kenntnisse kombi-
niert mit betriebswirtschaftli-
chem Wissen fiir einen 6ko-
nomisch, 6kologisch und
sozial erfolgreichen Ge-
schaftsgang einsetzen

Transformationsprozesse im
Bereich neuer Technologien,
neuer Geschaftsmodelle, Reor-
ganisationen oder Geschafts-
prozessinnovationen mitgestal-
ten, mittragen und umsetzen

Al5

Rechtliche Grundlagen, Rege-
lungen und Normen, die flr die
Arbeitsumgebung und Produkte
relevant sind, beachten und
umsetzen

Al.6

Einsatz von Material und Res-
sourcen Uberwachen, den Ein-
satz von nachhaltig sinnvollen
Materialien férdern und Materi-
alkreislaufe ganzheitlich gestal-
ten

Al.7

Einsatz von nicht regenerati-
ven Ressourcen reduzieren
und die Nutzung erneuerba-
rer Energien fordern

Al.8

Tatigkeiten an den Kriterien ei-
ner sozialen, 6konomischen
und 6kologischen Nachhaltig-
keit sowie ethischer Richtlinien
ausrichten

Al.9

Arbeitspsychologische Grunds-
atze im Umgang mit Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern be-
ricksichtigen sowie sozial und
verantwortungsvoll handeln

Al.10

Zusammenarbeit im Team re-
flektieren und Regeln vereinba-
ren

Al11l

Die Fiihrungsrolle in der Orga-
nisation wahrnehmen und
ausgestalten

Al.12

Interpersonelle Konflikte und
schwierige individuelle Situatio-
nen erkennen, ansprechen und
konstruktiv an Losungen mitar-
beiten

Al.13

Die Kommunikation und Zusam-
menarbeit unter Berticksichti-
gung relevanter Genderfragen,
der Diversitat und interkulturel-
len Gegebenheiten gestalten

Al.14

Die Motivation im Team for-
dern und dieses zu Hochstleis-
tungen befahigen

Al.15

Kundenbeziehungen pflegen

Al.16

Das eigene Handeln gegeniiber
Dritten an Respekt und Tole-
ranz ausrichten
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A1.17

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und Gesundheitsschutz
der Mitarbeitenden im eigenen
Wirkungsbereich verantworten
und gestalten

Al1.18

Datensicherheit und IT-Security
in seiner Bedeutung wahrneh-
men und im eigenen Wirkungs-
bereich umsetzen

Al.19

Qualitatsentwicklung und -si-
cherung im eigenen Wir-
kungsbereich mitgestalten
und umsetzen

A2

Kommunikation situations-
angepasst und wirkungsvoll
gestalten

A2.1

Miindlich wie schriftlich sachlo-
gisch, transparent und klar
kommunizieren

A2.2

Das Interesse von Adressaten
gewinnen und glaubwiirdig so-
wie Uberzeugend kommunizie-
ren

A2.3

Quantitat und Qualitat der In-
formationen adressatenge-
recht selektieren und daraus
folgend die Art der Informa-
tion festlegen

A2.4

Arbeitsergebnisse mit geeigne-
ten medialen und rhetorischen
Elementen zielgruppenadaquat
prasentieren

A2.5

Informations- und Kommunika-
tionstechnologien (ICT) profes-
sionell einsetzen

A2.6

Die branchenspezifischen Fach-
termini des Engineerings ver-
wenden und diese in einer fir
Sachbearbeitende verstandli-
chen Sprache kommunizieren

A2.7

Berichte professionell und in
einer fur die Adressaten ver-
standlichen Weise verfassen

A2.8

Im Arbeitsumfeld mindlich wie
schriftlich in einer zweiten Lan-
dessprache oder in Englisch auf
Niveau A2 kommunizieren

A3

Die personliche Entwick-
lung reflektieren und vo-
rantreiben

A3.1

Die eigenen Kompetenzen be-
zlglich der beruflichen Anforde-
rungen regelmassig reflektie-
ren, bewerten und daraus den
Lernbedarf ermitteln

A3.2

Neues Wissen mit geeigneten
Methoden erschliessen und ar-
beitsplatznahe Weiterbildung
realisieren

A3.3

Neue Technologien kritisch
reflexiv beurteilen, adaptie-
ren und integrieren

A3.4

Die eigenen digitalen Kompe-
tenzen kontinuierlich weiter-
entwickeln

A3.5

Das eigene Denken, Flihlen und
Handeln reflektieren und geeig-
nete personliche Entwicklungs-
massnahmen umsetzen
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4.2.2

Berufsspezifische Handlungskompetenzen fiir den Bildungsgang HF «Holztechnik»

B4

Entwicklungsmethoden zur
Problemlésung und Innova-
tionsentwicklung zielfiih-
rend einsetzen

B4.1

Innovationsprozesse metho-
disch gestalten

B4.2

Problemstellungen im Bereich
mit vernetztem Denken erken-
nen, analysieren und l6sen

B4.3

Ursachen von Problemen
oder Fragestellungen vor
dem Hintergrund der Holz-
technik identifizieren und
analysieren

B4.4

Kreative Losungen fur kom-
plexe Situationen mit ineinan-
dergreifenden Einflussgrossen
entwickeln

HI: Neue Produktionsverfahren
und Holzwerkstoffe mitentwi-
ckeln

HI: Fragestellungen mit dem
Hintergrund des Werkstoffes
Holz mit seiner Physik, Che-
mie und mikroskopischen Zu-
sammensetzung einer Lésung
zufiihren

HI: Holzbau-/Schreinerei-/In-
nenausbaubetriebe beim Fin-
den von geeigneten Produkt-
und Fertigungslésungen fir
Produkte der Holzindustrie un-
terstiitzen und beraten

HB: Projekte und Konstruktio-
nen entwickeln respektive wei-
terentwickeln

HB: Komplexe Problemstellun-
gen fur Projekte, Gebdude und
Prozesse erkennen, analysieren
und |8sen.

HB: Ursachen von Problemen
oder Fragestellungen durch
Einfllisse wie beispielsweise
statischen, bauphysikali-
schen, witterungstechni-
schen, kostenbezogenen und
asthetischen Hintergriinden
identifizieren und analysie-
ren.

HB: Kundschaft beim Finden
von geeigneten L6sungen/Lo-
sungsansatzen wie beispiels-
weise bei Neu- oder Umbau-
projekten unterstiitzen und
beraten sowie die Umsetzung
koordinieren

HB: Prozesse von der Planung
bis zur Fertigung und Montage
entwickeln respektive weiter-
entwickeln

SI: Neue Produkte, Fertigungs-
verfahren und Dienstleistungen
entwickeln

SI: Technische Schwierigkei-
ten unter Berlicksichtigung
der Anforderungen und Nor-
men flr Bauwerke antizipie-
ren und l6sen
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B4.5

Geeignete Methoden der Ent-
scheidungsfindung aufgrund
der Kriterien- und Argumenta-
tionsanalyse anwenden

B4.6

Ganzheitliche Losungsansatze
unter Berucksichtigung von
technischen, 6kologischen, sozi-
alen, ethischen und 6konomi-
schen Faktoren entwickeln

B4.7

Aktuelle Werkzeuge und Ma-
schinen in der Fertigung ein-
setzen

B4.8

Digitale Geschéafts- und Produk-
tionsprozesse steuern, optimie-
ren, iberwachen und mitgestal-
ten

B4.9

Informationsquellen zu neuen
Technologien und Wissensnetz-
werke kritisch reflexiv nutzen

B4.10

Grundsatze der Kreislaufwirt-
schaft bei der Entwicklung von
Losungen beriicksichtigen und
anwenden

B5

Projekte planen, leiten, re-
alisieren und evaluieren

B5.1

Projekte und Auftrage bis zur
Ausfihrungs-/Umsetzungsreife
planen

B5.2

Projekte ziel- und ergebnisorien-
tiert fuhren

B5.3

Unvorhergesehenes analysie-
ren, darauf reaktionsschnell,
innovativ und flexibel reagie-
ren und mit geeigneten In-
strumenten l6sen

B5.4

Sich gegenseitig beeinflussende
Faktoren beriicksichtigen und
dabei moégliche Verdnderungen
antizipieren

B5.5

Die Ressourcen- und Terminpla-
nung unter Einbezug 6konomi-
scher, rechtlicher, sozialer und
o6kologischer Vorgaben umset-
zen und steuern

B5.6

Eine Risiko- und Interessengrup-
pen-Analyse mit den Beteiligten
durchfiihren und die Ergebnisse
in die Projekte integrieren und
kommunizieren

B5.7

Projekte mit Initiative, Kreati-
vitat und klarer Fihrung ge-
stalten

B5.8

In interdisziplindren Projekten
teamorientiert handeln

B5.9

Ausgefiihrte Projekte evaluie-
ren und Projektabschluss vorbe-
reiten und ausfiihren
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B6

Bediirfnisse aufnehmen

B6.1

Sich in Bau- oder Projektsituati-
onen einarbeiten und nétige In-
formationen sowie Vorgaben
beschaffen

B6.2

Realisierbare und 6konomische
Losungen fur Kundinnen und
Kunden erarbeiten

B6.3

Sicher, kompetent und situa-
tionsgerecht auftreten

B6.4

Kundinnen und Kunden unter
Einbezug ihrer Bediirfnisse und
mit Bezug zu Nachhaltigkeit ef-
fizient und zielgerichtet beraten

HI: Realisierbarkeit von Kunden-
winschen prifen, Bedarf und
Verfligbarkeit von Rundholz ge-
mass Bau- oder Projektsituation
abklaren und Fertigungskapazi-
tat evaluieren

HI: Innovative Alternatividsun-
gen von Holzprodukten aufzei-
gen und erlautern

HB: Losungen fir bestmogliche
Umsetzung von Kunden- und
Bauprojekten beispielsweise mit
Hilfe von Machbarkeitsstudien,
Unternehmervarianten und
Wirtschaftlichkeitsberechnun-
gen entwickeln

B6.5

Sicher, kompetent und zielfih-
rend verhandeln

B6.6

Kostenschatzung / Kostenvoran-
schlage, Kalkulationen und Of-
ferten unter Berlicksichtigung
betriebsspezifischer Kennzahlen
erstellen

B6.7

Resultate der Bedirfniser-
mittlung festhalten und tber-
mitteln

B6.8

Die bei der Realisierung eines
Auftrags/Projektes erforderli-
chen Ressourcen planen und in
die Gesamtheit des Unterneh-
mens einbeziehen

B6.9

Moglichkeiten zur Nutzung von
Forderprogrammen identifizie-
ren und Projekte entsprechend
planen
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B7

Ideen gestalten und reali-
sieren

B7.1

Kundenbedirfnisse in geeigne-
ten innovativen und effizienten
Losungen mit Holz, Holzwerk-
stoffen und weiteren Materia-
lien umsetzen

B7.2

Projekte und Auftrage gemass
den Kundenanforderungen und
den technischen Erfordernissen
entwerfen, entwickeln, gestal-
ten und konstruieren

B7.3

Skizzen und Zeichnungen in

aktuellen und adressatenge-
rechten Darstellungsformen
erstellen

B7.4

Optimale Produktionsverfahren
fir die Umsetzung der Kunden-
wiinsche evaluieren und kalku-
lieren

HI: Produkte gemass den Kun-
denanforderungen und den
technischen Erfordernissen ent-
wickeln

HI: Visualisierungen von
Holzprodukten erstellen

HB: Holzbauobjekte und Pro-
dukte gemass den Kundenanfor-
derungen und den technischen,
gesetzlichen, normativen Erfor-
dernissen entwerfen, entwi-
ckeln, gestalten, konstruieren
und realisieren

SI: Produkte / Projekte von
Schreiner-/Innenausbauar-
beiten visualisieren und mit
passenden Darstellungsfor-
men wirkungsvoll prasentie-
ren

B7.5

Vereinbartes in Vertragen fest-
halten und diese vorbereiten
resp. Uberprifen oder beurtei-
len sowie die Vertrage umset-
zen

B7.6

Auswirkungen auf das Innen-
raumklima bei der Auswahl von
Materialien, Materialkombinati-
onen und deren Verarbeitung
bericksichtigen und ein gesun-
des Innenraumklima férdern

Seite 17 von 41



Rahmenlehrplan «Holztechnik»

B8 Ausfiihrungsunterlagen B8.1 B8.2 B8.3 B8.4
entwickeln und umsetzen Konstruktionen unter Beriick- Unterlagen unter Beriicksichti- Betriebsprozesse unter Ein- Die Qualitit der Umsetzung lau-
sichtigung der bauphysikali- gung der Einflussfaktoren fur bezug der Kapazitats- und fend uberprifen und wenn né6-
schen, statischen und nachhalti- | eine rationelle und wirtschaftli- | Ressourcenplanung und opti- | tig korrigierende Massnahmen
gen Anforderungen, Normen che Produktion erstellen und mierter Schnittstellen gestal- | einleiten
und Vorschriften bedirfnisge- verstandlich dokumentieren ten und iberwachen
recht auswahlen und vorschla-
gen
HI: Arbeits- und Verfahrensan-
weisungen sowie Produktions-
formulare erarbeiten
B8.5 B8.6 B8.7
Maschinen und Anlagen tech- Neuanschaffungen oder Er- Lieferketten, Rohstoffverfiig-
nisch verstehen, periodische satzinvestitionen von Produkti- barkeiten und Lager effizient,
Unterhalts- und Wartungsarbei- | onsanlagen evaluieren, zur Ent- | unter Beriicksichtigung von
ten veranlassen und kontrollie- | scheidung vorlegen, planen und | 6kologischen Kriterien und
ren realisieren effektiv planen, Gberwachen
und steuern
B9 Auftrage abwickeln B9.1 B9.2 B9.3 B9.4

Auftragsprojekte in ihrer Ge-
samtheit vom Vorentwurf, der
Vorkalkulation bis zur Fertig-
stellung und Kostenanalyse lei-
ten

Instrumente des betriebswirt-
schaftlichen Projektcontrollings
anwenden

Partner, Lieferanten und Ma-
terialien evaluieren

Begriindete Vergabeantrage
und Werkvertrage erstellen

B9.5

Kosten kontrollieren, nachkal-
kulieren und auswerten

B9.6

Pflichtenhefte und Layouts fiir
Betriebsmittel und Anlagen er-
stellen und evaluieren

B9.7

Betriebs-, Logistik- und Pro-
duktionsprozesse auf Effizi-
enzpotenziale hin iberprifen
und Massnahmen zur Ver-
besserung vorschlagen
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5 Anforderungsniveau

Das Anforderungsniveau einer Kompetenz ist durch die Komplexitat der zu I6senden Prob-
lemstellung, die Veranderlichkeit und Unvorhersehbarkeit des Arbeitskontextes und die
Verantwortlichkeit im Bereich der Zusammenarbeit und Fiihrung definiert. HF-Absolvie-
rende sind generell in der Lage Problemstellungen und Herausforderungen zu analysieren,
diese adaquat zu bewerten und mit innovativen Problemldsestrategien zu I6sen. Die Hand-
lungskompetenzen werden in vier Anforderungsniveaus eingestuft.

Kompetenzniveau 1: Novizenkompetenz

Erflllen selbstdandig fachliche Anforderungen; mehrheitlich wiederkehrende Aufgaben in
einem Uberschaubaren und stabil strukturierten Tatigkeitsgebiet; Arbeit im Team und unter
Anleitung.

Kompetenzniveau 2: fortgeschrittene Kompetenz

Erkennen und analysieren umfassende fachliche Aufgabenstellungen in einem komplexen
Arbeitskontext und sich veranderndem Arbeitsbereich; fiihren teils kleinere Teams; erledi-
gen die Arbeiten selbstandig unter Verantwortung einer Drittperson.

Kompetenzniveau 3: Kompetenz professionellen Handelns

Bearbeiten neue komplexe Aufgaben und Problemstellungen in einem nicht vorhersehba-
ren Arbeitskontext; Gbernehmen die operative Verantwortung und planen, handeln und
evaluieren autonom.

Kompetenzniveau 4: Kompetenzexpertise

Entwickeln innovative Losungen in einem komplexen Tatigkeitsfeld; antizipieren Verdande-
rungen in der Zukunft und handeln proaktiv; ibernehmen strategische Verantwortung und
treiben Veranderungen und Entwicklungen voran.
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5.1

5.1.1

Anforderungsniveau der allgemeinen Handlungskompetenzen

Al: Unternehmens- und Fithrungsprozesse gestalten und verantworten

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF arbeiten aufgrund definierter Strategien
und Zielsetzungen der Geschaftsleitung. Oft sind sie beauftragt, die Prozesse mitzugestalten
oder verantworten deren Einhaltung. Durch ihre Fach- und Filhrungsverantwortung im un-
teren und mittleren Kader sind sie direkt am Geschaftserfolg beteiligt.

Sie flihren Teams und Arbeitsgruppen mit oft multidisziplindrer oder multikultureller Zu-
sammensetzung resp. auch in internationalen Projekten. Dabei (ibernehmen sie meist Ka-
derfunktionen. Dabei befinden sie sich im Spannungsfeld zwischen Menschen, Technik und
Organisation mit deren unterschiedlichsten Anforderungen.

Einerseits geht es darum, qualitativ hochstehende Arbeitsergebnisse zu erzielen, anderer-
seits unter Berticksichtigung von Regelungen und Normen die Arbeitssicherheit zu garantie-
ren und entsprechende Massnahmen umzusetzen. Ressourcen sollen sorgfaltig und spar-
sam genutzt und die Umwelt sowie das Klima verantwortungsbewusst geschiitzt werden

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau
Al.1 | Geschaftsprozesse des Unternehmens verantwortungsvoll ausfiihren 3
Al.2 | Prozesse Uberprifen und zu Handen der Entscheidungstrager liberzeu- 3

gende Vorschlage zur Optimierung unterbreiten

Al1.3 | Fachliche Kenntnisse kombiniert mit betriebswirtschaftlichem Wissen 3
fir einen 6konomisch, 6kologisch und sozial erfolgreichen Geschafts-
gang einsetzen

Al.4 | Transformationsprozesse im Bereich neuer Technologien, neuer Ge- 2
schaftsmodelle, Reorganisationen oder Geschéaftsprozessinnovationen
mitgestalten, mittragen und umsetzen

Al1l.5 | Rechtliche Grundlagen, Regelungen und Normen, die fiir die Arbeitsum- 3
gebung und Produkte relevant sind, beachten und umsetzen

Al1.6 | Einsatz von Material und Ressourcen tGberwachen, den Einsatz von nach- 3
haltig sinnvollen Materialien fordern und Materialkreislaufe ganzheitlich
gestalten

Al.7 | Einsatz von nicht regenerativen Ressourcen reduzieren und die Nutzung 3

erneuerbarer Energien férdern

Al1.8 | Tatigkeiten an den Kriterien einer sozialen, 6konomischen und 6kologi- 2
schen Nachhaltigkeit sowie ethischer Richtlinien ausrichten

A1.9 | Arbeitspsychologische Grundsdtze im Umgang mit Mitarbeiterinnen und 2
Mitarbeitern beriicksichtigen sowie sozial und verantwortungsvoll han-

deln
A1.10 | Zusammenarbeit im Team reflektieren und Regeln vereinbaren 3
A1.11 | Die Fuhrungsrolle in der Organisation wahrnehmen und ausgestalten 3
A1.12 | Interpersonelle Konflikte und schwierige individuelle Situationen erken- 2

nen und konstruktiv an Lésungen mitarbeiten
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A1.13 | Die Kommunikation und Zusammenarbeit unter Berlicksichtigung rele- 2
vanter Genderfragen, der Diversitat und interkulturellen Gegebenheiten
gestalten

A1.14 | Die Motivation im Team férdern und dieses zu Hochstleistungen befahi- 3
gen

A1.15 | Kundenbeziehungen pflegen 2

A1.16 | Das eigene Handeln gegentiber Dritten an Respekt und Toleranz ausrich- 3
ten

A1.17 | Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Gesundheitsschutz der Mitarbei- 3
tenden im eigenen Wirkungsbereich verantworten und gestalten

A1.18 | Datensicherheit und IT-Security in seiner Bedeutung wahrnehmen und 3
im eigenen Wirkungsbereich umsetzen

A1.19 | Qualitatsentwicklung und -sicherung im eigenen Wirkungsbereich mit- 3
gestalten und umsetzen

5.1.2 A2: Kommunikation situationsangepasst und wirkungsvoll gestalten

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF prasentieren Sachverhalte, Problemstellun-
gen, Ideen und Ergebnisse gegentliber Vorgesetzten, vor Fachpublikum und Laien. Wirkung
und Erfolg hangen von einer zielgruppenaddquaten Kommunikation ab. Entscheidend ist,
die Aufmerksamkeit und das Interesse der Zuhérenden mit verstandlichen Aussagen zu ge-
winnen und als Vortragende glaubwirdig und tGberzeugend zu wirken. Dabei ist es wichtig,
dass sie geeignete Techniken und Methoden einsetzen und die Aspekte der qualitativen
und quantitativen Informationen adressatengerecht bericksichtigen.

Sie sprechen sowohl die Sprache der Hochschulabsolventinnen und -absolventen als auch
diejenige der Sachbearbeitenden und handeln somit als wertvolles Bindeglied zwischen
Theorie und Praxis. In der Berichterstattung sind sie immer wieder gefordert, qualifizierte
Rickmeldungen oder prazise Anweisungen an Dritte zu geben.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau

A2.1 | Mindlich wie schriftlich sachlogisch, transparent und klar kommunizie- 3
ren

A2.2 | Das Interesse von Adressaten gewinnen und glaubwiirdig sowie tberzeu- 3

gend kommunizieren

A2.3 | Quantitdt und Qualitat der Informationen adressatengerecht selektieren 3
und daraus folgend die Art der Information festlegen

A2.4 | Arbeitsergebnisse mit geeigneten medialen und rhetorischen Elementen 3
zielgruppenadaquat prasentieren

A2.5 | Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) professionell ein- 3
setzen

A2.6 | Die branchenspezifischen Fachtermini des Engineerings verwenden und 3
diese in einer fiir Sachbearbeitende verstandlichen Sprache kommunizie-
ren
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A2.7 | Berichte professionell und in einer fiir die Adressaten verstandlichen 3
Weise verfassen

A2.8 | Im Arbeitsalltag mindlich wie schriftlich in einer zweiten Landessprache A2
oder in Englisch auf Niveau A2 kommunizieren

5.1.3 A3: Die personliche Entwicklung reflektieren und vorantreiben

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF arbeiten in einem Umfeld, das durch stan-
dig neue Technologien und Marktanforderungen gepragt ist. Diese Dynamik verlangt eine
grosse Offenheit gegeniiber Veranderungen und die Bereitschaft zur kontinuierlichen infor-
mellen, formalen und nonformalen Weiterbildung.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Niveau

A3.1 | Die eigenen Kompetenzen beziiglich der beruflichen Anforderungen re- 3
gelmassig bewerten und daraus den Lernbedarf ermitteln

A3.2 | Neues Wissen mit geeigneten Methoden erschliessen und arbeitsplatz- 3
nahe Weiterbildung realisieren

A3.3 | Neue Technologien kritisch reflexiv beurteilen, adaptieren und integrie- 3
ren

A3.4 | Die eigenen digitalen Kompetenzen kontinuierlich weiterentwickeln 3

A3.5 | Das eigene Denken, Fihlen und Handeln reflektieren und geeignete per- 3

sonliche Entwicklungsmassnahmen umsetzen

5.2  Anforderungsniveau der berufsspezifischen Handlungskompetenzen

Die folgenden berufsspezifischen Handlungskompetenzbereiche sind in den Bereichen Holz-
industrie, Holzbau und Schreinerei/Innenausbau nicht deckungsgleich. Diese Differenzen
werden einerseits mit unterschiedlichen Beschreibungen der Arbeitssituationen und ande-
rerseits mit den Bereichen zugeordneten differenzierten Handlungskompetenzen sichtbar
gemacht. Handlungskompetenzen mit keinem Vermerk in der Spalte Bereich gelten grund-
satzlich fiir alle drei Bereiche:

HI: Holzindustrie
HB: Holzbau
Sl: Schreinerei/Innenausbau
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5.2.1

B4: Entwicklungsmethoden zur Probleml6sung und Innovationsentwicklung zielfiihrend
einsetzen

Holzindustrie

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Holzindustrie arbeiten haufig in be-
triebsinternen Teams. Sie sind in Bereichen der Produktion, Weiterverarbeitung und Ver-
kauf mit unterschiedlichen Herausforderungen konfrontiert und arbeiten bei der Produkti-
onsoptimierung und -entwicklung mit. Das Vorgehen beim Finden von Lésungen fir
Probleme ist bei dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Holzindustrie sys-
tematisch und praxisbezogen.

Holzbau

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Holzbau arbeiten in unterschiedlich
zusammengesetzten interdisziplindren betriebsinternen und -externen Teams. Sie sind in
Bereichen der Planung, Losungsentwicklung und Innovation mit vielfaltigen Fragestellungen
konfrontiert und arbeiten bei technologischen Weiterentwicklungen wie zum Beispiel dem
Building Information Management (BIM) mit.

Oft werden dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Holzbau in ihrem Tatig-
keitsbereich mit unerwarteten Herausforderungen konfrontiert, suchen systematisch nach
Ursachen und entwickeln addquate, ganzheitliche Lésungen. Hierdurch leisten sie einen we-
sentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung der Branche und ihres Unternehmens.

Schreinerei/lnnenausbau

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Schreinerei/Innenausbau arbeiten
in unterschiedlich zusammengesetzten, interdisziplindren, betriebsinternen und -externen
Teams. Sie sind in Bereichen der Planung, Losungsentwicklung und Innovation mit vielfalti-
gen Fragestellungen konfrontiert und erarbeiten dazu passende Losungen und Szenarien.
Sie arbeiten bei technologischen Weiterentwicklungen wie zum Beispiel digitalen Verkaufs-
prozessen, dem Modellieren im 3D und modernen digitalen Planungs- und Produktionssys-
temen mit.

Oft werden dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Schreinerei/Innenaus-
bau in ihrem Tatigkeitsbereich mit unerwarteten Herausforderungen konfrontiert, suchen
systematisch nach Ursachen und entwickeln addaquate, ganzheitliche Losungen. Hierdurch
leisten sie einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung der Branche und ihres Unter-
nehmens.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Be- Ni-
reich veau

B4.1 | Innovationsprozesse methodisch gestalten

Neue Produktionsverfahren und Holzwerkstoffe mitentwickeln HI 2

Projekte und Konstruktionen entwickeln respektive weiterent-
wickeln

HB 3
Prozesse von der Planung bis zur Fertigung und Montage ent-

wickeln respektive weiterentwickeln
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5.2.2

Neue Produkte, Fertigungsverfahren und Dienstleistungen ent- S| 3
wickeln
B4.2 | Problemstellungen im Bereich mit vernetztem Denken erken- 3

nen, analysieren und l6sen

Komplexe Problemstellungen fiir Projekte, Gebaude und Pro- HB 4
zesse erkennen, analysieren und l6sen.

B4.3 | Ursachen von Problemen oder Fragestellungen vor dem Hin-
tergrund der Holztechnik identifizieren und analysieren

Fragestellungen mit dem Hintergrund des Werkstoffes Holz mit HI 3
seiner Physik, Chemie und mikroskopischen Zusammensetzung
einer Losung zufiihren

Ursachen von Problemen oder Fragestellungen durch Einfllisse HB 4
wie beispielsweise statischen, bauphysikalischen, witterungs-
technischen, kostenbezogenen und &sthetischen Hintergriin-
den identifizieren und analysieren.

Technische Schwierigkeiten unter Beriicksichtigung der Anfor- SI 3
derungen und Normen fiir Bauwerke antizipieren und I6sen

B4.4 | Kreative Losungen fir komplexe Situationen mit ineinander- SI 3
greifenden Einflussgrossen entwickeln

Holzbau-/Schreinerei-/Innenausbaubetriebe beim Finden von HI 3
geeigneten Produkt- und Fertigungslosungen fir Produkte der
Holzindustrie unterstiitzen und beraten

Kundschaft beim Finden von geeigneten L6sungen/L6sungsan- HB 3
satzen wie beispielsweise bei Neu- oder Umbauprojekten un-
terstlitzen und beraten sowie die Umsetzung koordinieren

B4.5 | Geeignete Methoden der Entscheidungsfindung aufgrund der 3
Kriterien- und Argumentationsanalyse anwenden

B4.6 | Ganzheitliche Losungsansatze unter Beriicksichtigung von 3
technischen, 6kologischen, sozialen, ethischen und 6konomi-
schen Faktoren entwickeln

B4.7 | Aktuelle Werkzeuge und Maschinen in der Fertigung einsetzen 3

B4.8 | Digitale Geschafts- und Produktionsprozesse steuern, optimie- 3
ren, Uberwachen und mitgestalten

B4.9 | Informationsquellen zu neuen Technologien und Wissensnetz- 2
werke kritisch reflexiv nutzen

B4.10 | Grundsatze der Kreislaufwirtschaft bei der Entwicklung von L6- 2
sungen bericksichtigen und anwenden

B5: Projekte planen, leiten, realisieren und evaluieren

Das Arbeitsfeld von dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF beinhaltet unter ande-
rem die 6konomische und 6kologische Abwicklung von Projekten im Planungs- und Produk-
tionsbereich. Je nach Aufgabenbereich beteiligen sie sich an Projekten oder planen und lei-
ten solche selbstverantwortlich.
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5.23

Die Projektwelt ist gepragt durch Komplexitat und Zielkonflikte. In diesem Spannungsfeld
mussen dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Entscheidungen fundiert und nach-
vollziehbar fallen.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Be- Ni-
reich veau
B5.1 | Projekte und Auftrage bis zur Ausflihrungs-/Umsetzungsreife 3
planen
B5.2 | Projekte ziel- und ergebnisorientiert fihren 3
B5.3 | Unvorhergesehenes analysieren, darauf reaktionsschnell, inno- 3
vativ und flexibel reagieren und mit geeigneten Instrumenten
|6sen
B5.4 | Sich gegenseitig beeinflussende Faktoren beriicksichtigen und 3

dabei mogliche Verdanderungen antizipieren

B5.5 | Die Ressourcen- und Terminplanung unter Einbezug 6konomi- 3
scher, rechtlicher, sozialer und 6kologischer Vorgaben umset-
zen und steuern

B5.6 | Eine Risiko- und Interessengruppen-Analyse mit den Beteiligten 3
durchfiihren und die Ergebnisse in die Projekte integrieren und
kommunizieren

B5.7 | Projekte mit Initiative, Kreativitat und klarer Flihrung gestalten 3
B5.8 | Ininterdisziplindren Projekten teamorientiert handeln 3
B5.9 | Ausgefiihrte Projekte evaluieren und Projektabschluss vorberei- 3

ten und ausfihren

B6: Bediirfnisse aufnehmen
Holzindustrie

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Holzindustrie nehmen die Bediirf-
nisse ihrer Kunden und Lieferanten auf und erarbeiten mit ihnen in Beratungs- und Ver-
handlungsgesprachen realisierbare, 6konomische und bediirfnisgerechte Lésungen fiir die
Weiterverarbeitung von Holz.

Holzbau

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Holzbau nehmen beispielsweise die
Beddirfnisse ihrer Kunden, Mitarbeiter und Stakeholder unter Beriicksichtigung von bauli-
chen Rahmenbedingungen und gesetzlichen Vorgaben inklusive Arbeits- und Gesundheits-
schutz auf. Mit sicherem und kompetentem Auftritt erarbeiten sie in Beratungs- und Ver-
handlungsgesprachen mit Kunden eigenen und fremden Baufachkraften realisierbare,
O0konomische und bediirfnisgerechte Loésungen fiir Holzbauprojekte.

Schreinerei/Innenausbau

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Schreinerei/Innenausbau nehmen
die Bedlrfnisse ihrer Kunden unter ganzheitlichem Einbezug der Rahmenbedingungen auf.
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Mit sicherem und kompetentem Auftritt erarbeiten sie in Beratungs- und Verhandlungsge-
sprachen mit Kundinnen und Kunden sowie mit Vertreterinnen und Vertretern von anderen
Gewerken realisierbare, 6konomische und bedirfnisgerechte Lésungen fir Projekte.

Handlungskompetenzen
Nr. Handlungskompetenz Be- Ni-
reich veau
B6.1 | Sich in Bau- oder Projektsituationen einarbeiten und nétige In- 3

formationen sowie Vorgaben beschaffen

Realisierbarkeit von Kundenwiinschen priifen, Bedarf und Ver- HI 3
fligbarkeit von Rundholz gemass Bau- oder Projektsituation ab-
klaren und Fertigungskapazitat evaluieren

B6.2 | Realisierbare und 6konomische Losungen fir Kundinnen und 3
Kunden erarbeiten

Innovative Alternativiosungen von Holzprodukten aufzeigen HI 3
und erldutern

Losungen fir bestmogliche Umsetzung von Kunden- sowie Bau- HB 3
projekten beispielsweise mit Hilfe von Machbarkeitsstudien,
Unternehmervarianten und Wirtschaftlichkeitsberechnungen

entwickeln
B6.3 | Sicher, kompetent und situationsgerecht auftreten 3
B6.4 | Kundinnen und Kunden unter Einbezug ihrer Bedirfnisse und 3

mit Bezug zu Nachhaltigkeit effizient und zielgerichtet beraten

B6.5 | Sicher, kompetent und zielfihrend verhandeln 3
B6.6 | Kostenschatzung / Kostenvoranschlige, Kalkulationen und Of- 3
ferten unter Bericksichtigung betriebsspezifischer Kennzahlen
erstellen
B6.7 | Resultate der Bediirfnisermittlung festhalten und ibermitteln 3
B6.8 | Die bei der Realisierung eines Auftrags/Projektes erforderlichen 3
Ressourcen planen und in die Gesamtheit des Unternehmens
einbeziehen
B6.9 | Moglichkeiten zur Nutzung von Forderprogrammen identifizie- 3

ren und Projekte entsprechend planen

5.2.4 B7:ldeen gestalten und realisieren
Holzindustrie

Zu den Aufgaben von dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Holzindustrie
gehort die Offenheit gegeniiber Produktentwicklungen und Neuinvestitionen. Sie schlagen
betriebsintern Produktentwicklungen und Neuinvestitionen vor oder nehmen solche auf,
bauen sie in bestehende Arbeits- und Produktionsprozesse ein und beobachten die Auswir-
kungen der Neuerungen auf die Produktions-, Qualitats- und Verkaufsziele des Bereichs
oder des Unternehmens.
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Holzbau

In ihrem Arbeitsalltag entwickeln dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich

Holzbau innovative, effiziente Objekte und Produkte, die sich an Kundenbediirfnissen und

an technischen Erfordernissen orientieren. Sowohl die Losungsentwicklung (unter Einbezug

der gesetzlichen Vorgaben und Rahmendbedingungen) als auch die Umsetzungsplanung er-

fordern von ihnen Offenheit gegeniiber Innovationen, sowie die Beriicksichtigung von Vor-

gaben wie beispielsweise bezliglich Statik, Erdbebensicherheit und Brandschutz.

Schreinerei/Innenausbau

In ihrem Arbeitsalltag setzen dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Schrei-

nerei/Innenausbau die vielfaltigen Kundenbedurfnisse in Produkten wie zum Beispiel Innen-

ausbau, in der Kiichen- oder Tirbranche, im Laden- oder Gaststattenbau oder in der Fens-

terindustrie gestalterisch und 6konomisch um. Zur Unterstiitzung der Visualisierung des

Verkaufserfolgs wahlen sie zeitgemasse Darstellungsformen.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Be- Ni-
reich veau

B7.1 | Kundenbedirfnisse in geeigneten innovativen und effizienten 3
Losungen mit Holz, Holzwerkstoffen und weiteren Materialien
umsetzen

B7.2 | Projekte und Auftrage gemass den Kundenanforderungen und 3
den technischen Erfordernissen entwerfen, entwickeln, gestal-
ten und konstruieren
Produkte gemaéss den Kundenanforderungen und den techni- HI 2
schen Erfordernissen entwickeln
Holzbauobjekte und Produkte gemass den Kundenanforderun- HB 3
gen und den technischen, gesetzlichen, normativen Erfordernis-
sen entwerfen, entwickeln, gestalten, konstruieren und realisie-
ren

B7.3 | Skizzen und Zeichnungen in aktuellen und adressatengerechten 3
Darstellungsformen erstellen
Visualisierungen von Holzprodukten erstellen HI 2
Produkte / Projekte von Schreiner-/Innenaubauarbeiten visuali- Sl 3
sieren und mit passenden Darstellungsformen wirkungsvoll pra-
sentieren

B7.4 | Optimale Produktionsverfahren fiir die Umsetzung der Kunden- 3
wiinsche evaluieren und kalkulieren

B7.5 | Vereinbartes in Vertragen festhalten und diese vorbereiten 2
resp. Uberprifen oder beurteilen sowie die Vertrage umsetzen

B7.6 | Auswirkungen auf das Innenraumklima bei der Auswahl von 3
Materialien, Materialkombinationen und deren Verarbeitung
bericksichtigen und ein gesundes Innenraumklima férdern
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5.2.5 B8: Ausfiihrungsunterlagen entwickeln und umsetzen
Holzindustrie

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF im Bereich Holzindustrie erarbeiten wo no-
tig Ausfliihrungsunterlagen. Sie iberwachen sowohl Betriebs- und Weiterverarbeitungspro-
zesse als auch Maschinen und Anlagen laufend und leiten korrigierende Massnahmen oder
Unterhaltsarbeiten an.

Holzbau

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Holzbau begleiten Holzbauprojekte
von der Beratung, Entwicklung, Produktion, Logistik bis zum Aufbau vor Ort. Sie planen die
Zufahrten, Transporte und unterstiitzen bei Baubewilligungen und Gesuchen. Dabei beriick-
sichtigen sie Gestaltungsplane, Ortsbildvorgaben, Denkmalschutz, statische Nachweise und
Brandschutzkonzepte.

Schreinerei/lnnenausbau

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF Bereich Schreinerei/Innenausbau erstellen
Ausfiihrungsunterlagen in Bereichen wie zum Beispiel Innenausbau, in der Kiichen- oder
Turbranche, im Laden- oder Gaststattenbau. Diese Unterlagen schaffen die Basis fiir einen
reibungslosen und 6konomischen Ablauf der Ausfiihrungen und nehmen Riicksicht auf die
objektbezogenen und betrieblichen Schnittstellen.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Be- Ni-
reich veau

B8.1 | Konstruktionen unter Berlicksichtigung der bauphysikalischen, 3
statischen und nachhaltigen Anforderungen, Normen und Vor-
schriften bedirfnisgerecht auswahlen und vorschlagen

Arbeits- und Verfahrensanweisungen sowie Produktionsformu- HI 3
lare erarbeiten

B8.2 | Unterlagen unter Berlicksichtigung der Einflussfaktoren fiir eine 3
rationelle und wirtschaftliche Produktion erstellen und ver-
standlich dokumentieren

B8.3 | Betriebsprozesse unter Einbezug der Kapazitats- und Ressour- 3
cenplanung und optimierter Schnittstellen gestalten und lGber-
wachen

B8.4 | Die Qualitat der Umsetzung laufend Gberpriifen und wenn nétig 3

korrigierende Massnahmen einleiten

B8.5 | Maschinen und Anlagen technisch verstehen, periodische Un- 2
terhalts- und Wartungsarbeiten veranlassen und kontrollieren

B8.6 | Neuanschaffungen oder Ersatzinvestitionen von Produktionsan- | HI/HB 3
lagen evaluieren, zur Entscheidung vorlegen, planen und reali-
sieren
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B8.7

Lieferketten, Rohstoffverflgbarkeiten und Lager effizient, unter
Beriicksichtigung von 6kologischen Kriterien und effektiv pla-
nen, Gberwachen und steuern

5.2.6 B9: Auftrage abwickeln

Dipl. Holztechnikerinnen/dipl. Holztechniker HF sind verantwortlich fir die Auftragsabwick-
lung. Sie leiten die Auftrage nach den betriebsspezifischen Vorgaben und nach betriebswirt-
schaftlichen Kriterien. Dies beinhaltet auch Uberlegungen zu optimalen Produktionsabldu-
fen und zu neuen Betriebsmitteln. Mit geeigneten Planungsinstrumenten sorgen sie fir die

Einhaltung der Termin- und Kostenvorgaben.

Handlungskompetenzen

Nr. Handlungskompetenz Be- Ni-
reich veau
B9.1 | Auftragsprojekte in ihrer Gesamtheit vom Vorentwurf, der Vor- 3
kalkulation bis zur Fertigstellung und Kostenanalyse leiten
B9.2 | Instrumente des betriebswirtschaftlichen Projektcontrollings 3
anwenden
B9.3 | Partner, Lieferanten und Materialien evaluieren 3
B9.4 | Begriindete Vergabeantrage und Werkvertrage erstellen 3
B9.5 | Kosten kontrollieren, nachkalkulieren und auswerten 3
B9.6 | Pflichtenhefte und Layouts fiir Betriebsmittel und Anlagen er- HI 3
stellen und evaluieren
B9.7 | Betriebs-, Logistik- und Produktionsprozesse auf Effizienzpoten- 3
ziale hin Gberprifen und Massnahmen zur Verbesserung vor-
schlagen
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6

6.1

6.2

6.2.1

Angebotsform und Lernstunden

Angebotsformen
Bildungsgange kdnnen vollzeitlich oder berufsbegleitend angeboten werden.

Die vollzeitlichen Bildungsgange dauern inklusive Praktika mindestens zwei Jahre, die be-
rufsbegleitenden Bildungsgange mindestens drei Jahre (vgl. Art. 29 Abs. 2 BBG).

Fir die folgenden Bildungsgange gelten die nachstehenden Mindestzahlen an Lernstunden
gestltzt auf Art. 3 Absatz 2 MiVo-HF:

e Fir Bildungsgdnge, die auf einem einschldgigen eidgendssischen Fahigkeitszeugnis
aufbauen: 3600 Lernstunden; davon mussen mindestens 2880 Lernstunden aus-
serhalb von praktischen Bildungsbestandteilen stattfinden.

e Fir Bildungsgange, die nicht auf einem einschlagigen eidgendssischen Fahigkeits-
zeugnis aufbauen: 5400 Lernstunden; davon missen mindestens 3600 Lernstunden
ausserhalb von praktischen Bildungsbestandteilen stattfinden.

Bildungsanbieter kénnen im Rahmen von max. 10% der Gesamtlernstunden inhaltliche
Schwerpunkte bzw. Vertiefungen setzen. Diese sind im Schullehrplan mit den entsprechen-
den zusatzlichen Kompetenzen zu beschreiben. Der geschiitzte Titel des Bildungsgangs
bleibt unverandert.

Aufteilung der Lernstunden

Lernstundenverteilung auf die Kompetenzbereiche

Bereiche Anteil Lernstunden
Kompetenzbereiche A1-A3 15%-30%
Kompetenzbereiche B4-B9 60%-85%
Inhaltlicher Schwerpunkt des Bildungsanbieters (Option) max. 10%
Total: Soll 100%
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6.2.2 Aufteilung der Lernstunden auf schulische und praktische Bildungsbestandteile

Der vorliegende Rahmenlehrplan unterscheidet folgende Bildungsbestandteile:

Kontaktstudium

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

Analoge wie digitale syn-
chrone Begleitung von Klas-
sen, Gruppen oder Einzel-
personen durch
Lehrpersonen

Klassischer Prasenzunter-
richt

Ubungsfirma
Betreute Gruppenarbeiten
Synchrone Webinare

Analoge oder digital vermit-
telte Begleitung Einzelner
oder Kleingruppen

begleitete Feldarbeiten

formative Lernkontrollen

Zeitlich nachvollziehbare
Arbeit von Lehrpersonen
mit Studierenden

Angeleitetes Selbststudium

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

In Auftrag gegebene Lern-
aufgaben, die von Einzelnen
oder Gruppen in einem vor-
gegebenen Zeitrahmen ge-
|6st werden

Ubungen
Aufgabenstellung

Vorstrukturierte Leseauf-
trage

Tutorials

Interaktive Videos
Rechercheauftrage
Transferaufgaben
Praktikumsaufgaben

Angeleitete Feldaufgaben

Aufgabenstellungen

Curriculare Verankerung im
Schullehrplan

Verknipfung mit Kontakt-
studium
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Individuelles Selbststudium

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

Individuelles und selbstge-
steuertes Lernen, das der

Vor- und Nachbereitung

Prifungsvorbereitungen

Individuelle Lernzeiten (be-
richteter Aufwand von Stu-

Zielerreichung des Studi- dierenden)
ums dient Allgemeine Lernzeiten
Interessengesteuerte Arbei-
ten (Vertiefung)
Selbstandige Feldarbeiten
Praxis
Beschreibung Beispiele Indikatoren

Praxis in einschlagiger Be-
rufstatigkeit

Praxistatigkeit in einschlagi-
gen Tatigkeitsbereichen
(mind. 50%)

Berufsbegleitende Ausbil-
dung

Konzept der Uberpriifung
durch die Bildungsanbieter

Max. 720 h anrechenbar bei
3600 Lernstunden oder
max. 1800 h anrechenbar
bei 5400 Lernstunden

Praktika

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

Arbeiten im praxisorientier-
ten oder realen Arbeitsfeld
unter Aufsicht von Fach-
kraften

Praxisarbeiten unter Beglei-
tung von Fachkraften zum
Erwerb der beruflichen
Handlungskompetenzen

Praxisarbeiten in Ubungsfir-
men

Praktische Arbeiten an Pro-
jekten

Praktikum im realen Ar-
beitsfeld

Vollzeitausbildung

Konzept zur Aufsicht der
Praktikumsbetriebe/-stel-
len/-orte

Mind. 720 h bei einem Mi-
nimum von 3600 Lernstun-
den (mit einschlagigem EFZ)
oder mind. 1800 h bei ei-
nem Minimum von 5400
Lernstunden (ohne ein-
schlagiges EFZ)

Seite 32 von 41




Rahmenlehrplan «Holztechnik»

Qualifikationsverfahren

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

Summative Lernerfolgskon-
trollen und Prifungen

Semesterprifungen
Zwischenprifungen
Kompetenznachweise
Diplomprifungen
Diplomarbeiten

Bewertete Semesterarbei-
ten

Bewertete Arbeiten; Pro-
motionsrelevanz; in Pri-
fungs- und Diplomprifungs-
reglementen mit
quantitativen Angaben er-
wahnt (ohne Prifungsvor-
bereitung)

Die Anteile der Lernstunden teilen sich auf die verschiedenen schulischen und praktischen

Bildungsbestandteile wie folgt auf:
Mit einschldgigem EFZ Ohne einschldgiges EFZ
Bildungsbestandteile Lernstun- Lernstun- Lernstun- Lernstun-
den den den den
Berufsbe- Vollzeit Berufsbe- Vollzeit
gleitend gleitend
Kontaktstudium Mind. 1500 | Mind. 1500 | Mind. 1900 | Mind. 1900
davon Prasenzunterricht vor Mind. 500 Mind. 500 Mind. 700 Mind. 700
Ort
Angeleitetes Selbststudium Mind. 400 Mind. 400 Mind. 500 Mind. 500
Individuelles Selbststudium Mind. 200 Mind. 200 Mind. 300 Mind. 300
Qualifikationsverfahren Mind. 300 Mind. 300 Mind. 300 Mind. 300
Total Lernstunden ohne Mind. 2880 | Mind. 2880 | Mind. 3600 | Mind. 3600
Praxis *
Berufspraxis und Praktika
Praxis (berufsbegleitend min- Max. 720 Max. 1800
destens 50% Beschaftigung)
anrechenbare Lernstunden
aufgrund der Berufstatigkeit
Praktika Mind. 720 Mind. 1800
Total Soll gemdss Art. 3 MiVo- | Mindestens | Mindestens | Mindestens | Mindestens
HF 3600 3600 5400 5400
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* Das Mindesttotal von 2880 Lernstunden bzw. von 3600 Lernstunden muss erreicht wer-
den. Es steht den Bildungsanbietern frei, bei welchen Bildungsbestandteilen mehr als die
vorgegebene Anzahl Mindestlernstunden angesetzt werden.
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7.1

7.2

7.3

7.4

Zulassungsbedingungen

Grundlagen

Die Bildungsanbieter sind fiir das Zulassungsverfahren zustandig und reglementieren dieses
unter Beachtung der rechtlichen Grundlagen (BBG, BBV, MiVo-HF und vorliegender RLP) in
ihrem Studienreglement.

Zulassung fiir Bildungsgidnge mit einschldagigem EFZ (3600 Lernstunden)

Fiir den Bildungsgang HF «Holztechnik» gelten die nachstehenden beruflichen Grundbildun-
gen als einschlagig. Enthalten sind in dieser Liste die aktuellen Berufsbezeichnungen.

Eingeschlossen sind die Berufsbezeichnungen vormaliger beruflicher Grundbildungen, die
im Zuge einer Teilrevision (Teillberarbeitung eines Berufes) oder einer Totalrevision (Ge-
samtiberarbeitung eines Berufes) umbenannt oder ergénzt wurden.

Einschldgige berufliche Formation professionnelle Formazione professionale di
Grundbildung mit EFZ initiale avec CFC correspon- base con AFC pertinente
dant

Bereich: Holzindustrie

Holzindustriefachfrau Spécialiste en industrie du bois Operatrice dell’industria del legno
Holzindustriefachmann Spécialiste en industrie du bois Operatore dell'industria del legno

Bereich: Holzbau

Zimmerin Charpentiére Carpentiera
Zimmermann Charpentier Carpentiere

Bereich: Schreinerei/Innenausbau

Schreinerin Ebéniste/ Menuisiére Falegname
Schreiner Ebéniste/Menuiser Falegname
(alle Fachrichtungen) (toutes les orientations) (tutti indirizzi professionali)

Zulassung fiir Bildungsgdnge ohne einschlagiges EFZ (5400 Lernstunden)

Fiir die Aufnahme von Studierenden ohne einschlagiges EFZ muss mindestens ein Abschluss
der Sekundarstufe Il vorliegen.

Sur-Dossier-Aufnahme

Die Bildungsanbieter erarbeiten ein Konzept fiir eine «Sur-Dossier-Aufnahme» fiir Kandida-
tinnen und Kandidaten, die,

a) fur Bildungsgdnge mit einschlagigem EFZ (3600 Lernstunden) kein einschlagiges EFZ
aber eine gleichwertige Qualifikation zu einem einschlagigen EFZ vorweisen kdnnen;

b) fir Bildungsgange ohne einschlagiges EFZ (5400 Lernstunden) eine gleichwertige
Qualifikation zu einem Sekundarstufe Il Abschluss vorweisen kdnnen.
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7.5

Das Konzept erfiillt folgende Anforderungen:

Aufzdhlung von gleichwertigen Qualifikationen zu EFZ resp. Sekundarstufe Il Ab-
schluss;

Kriterien zur Bestimmung von Gleichwertigkeiten;

Beschreibung des Beurteilungsprozesses.

Die «Sur-Dossier-Verfahren» sind von den Bildungsanbietern schriftlich zu dokumentieren

und wahrend mindestens finf Jahren nach Ausbildungsstart aufzubewahren.

Anrechenbarkeit von Bildungsleistungen

Zugelassenen Studierenden kdnnen bereits erbrachte Bildungsleistungen angerechnet wer-

den. Fur die anrechenbaren Bildungsleistungen gelten folgende Mindestbedingungen:

Die Bildungsleistungen wurden in der Regel auf der Tertiarstufe erworben.

Die Bildungsleistungen wurden nachweislich vom verantwortlichen Bildungsanbie-
ter oder von der Priifungstragerschaft gepriift.

Die Studierenden miissen den Nachweis erbringen.

Der Nachweis ist hochstens finf Jahre alt oder es kann nachgewiesen werden, dass
die Qualifikation mittels Berufserfahrung aufrechterhalten wurde.

Bei Studierenden mit einer Berufsmatura oder einer gymnasialen Matura kénnen
Bildungsleistungen im Bereich der Handlungskompetenzbereiche A1-A3 angerech-
net werden.

Die Bildungsanbieter erstellen ein Konzept zur Anrechnung von Bildungsleistungen und ent-

scheiden tber die Anzahl anrechenbarer Lernstunden. Das abschliessende Qualifikations-

verfahren gemass Kapitel 9.1 muss absolviert werden.
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8

Koordination von schulischen und praktischen Bil-
dungsbestandteilen

Die dipl. Holztechnikerinnen HF/dipl. Holztechniker HF erreichen durch eine abgestimmte
Koordination der schulischen und praktischen Anteile der Ausbildung eine direkte Arbeits-
marktfahigkeit. Ihre Fahigkeit, das naturwissenschaftliche und technische Hintergrundwis-
sen mit den praktischen Aufgabenstellungen zu verbinden, macht sie zu Berufsleuten, die
auf dem Arbeitsmarkt in hohem Masse gefragt sind.

Um das zu erreichen, fiihren die Bildungsanbieter Ubungen und Praktika durch. Diese ver-
tiefen und erganzen die Handlungskompetenzen und realisieren den Praxistransfer.

Die Bildungsanbieter weisen in einem didaktischen Konzept nach, wie sie diese Prozesse ge-
zielt anleiten, begleiten, auswerten und im Qualifikationsverfahren bewerten. Dabei greifen
sie auf didaktische Instrumente wie zum Beispiel Fallstudien, authentische Situationen, Ori-
ginalinstrumente, Laborarbeiten, Lerndokumentationen, Lernjournal oder Praktikumsbe-
richte zurlick. Im Schullehrplan wird das didaktische Konzept konkret umgesetzt.

Die Bildungsanbieter legen im didaktischen Konzept dar, wie sie den Transfer aus der Praxis
und in die Praxis realisieren und die Koordination von schulischen und praktischen Teilen
sicherstellen. Das didaktische Konzept enthalt mindestens:

e das Lehr-/Lernverstandnis der Institution;

e die Zusammenarbeit und die Koordination mit der Praxis;
e das didaktische Design der Ausbildung;

e den Nachweis von Transferaufgaben im Schullehrplan;

e den Einbezug der Praxis im Qualifikationsverfahren;

e den Nachweis der erforderlichen Infrastruktur.

Berufsbegleitender Bildungsgang

Bei der berufsbegleitenden Ausbildung wird die berufliche Tatigkeit mit max. 720 Lernstun-
den (mit einschlagigem EFZ) oder max. 1800 Lernstunden (ohne einschlagiges EFZ) an die
Ausbildungszeit angerechnet. Damit sich die schulische Bildung und die Berufstatigkeit wir-
kungsvoll ergdnzen, missen folgende Rahmenbedingungen eingehalten werden:

e Waihrend der Fachausbildung muss eine einschladgige berufliche Tatigkeit von min-
destens 50% ausgelibt werden.

e Der Bildungsanbieter zeigt in den Lehrpldanen auf, welche Anteile fir den Praxis-
transfer vorgesehen sind und mit welchen Methoden die Praxiskompetenz syste-
matisch und aufbauend gefordert wird.

Vollzeitlicher Bildungsgang

Beim Vollzeitstudium betragt die praktische Bildung (Praktika) mind. 720 Lernstunden (mit
einschlagigem EFZ) und mind. 1800 Lernstunden (ohne einschlagiges EFZ). Die Bildungsan-
bieter erlassen ein detailliertes Praktikumsreglement mit mindestens folgenden Punkten:

e Wahl und Ausgestaltung der Praktika;
e Begleitung der Praktika durch Fachpersonal;
e Auswertung der Praktika mit Anrechnung der Ergebnisse an die Qualifikation.
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9

9.1

9.2

Qualifikationsverfahren

Abschliessendes Qualifikationsverfahren

Das abschliessende Qualifikationsverfahren besteht mindestens aus:

a.

einer praxisorientierten Diplomarbeit; und

b. mindlichen oder schriftlichen Prifungen.

Zusatzlich gelten folgende Bestimmungen:

Die Priifungsteile a. und b. kénnen einmal wiederholt werden.

Die Diplomarbeit enthalt ein Thema aus dem Bereich der berufsspezifischen Hand-
lungskompetenzen (Bereich B) mit einem praktischen bzw. wirtschaftlichen Nut-
zen.

Die Diplomarbeit wird prasentiert und anschliessend findet ein Expertengesprach
statt.

Die Wiederholung der Diplomarbeit erfolgt mit einem neuen Thema.

In den abschliessenden Qualifikationsverfahren wirken Expertinnen und Experten aus der

Praxis mit. Die Expertinnen und Experten kénnen von den Organisationen der Arbeitswelt

gestellt werden.

Studienreglement

Der Bildungsanbieter erldsst ein Studienreglement, das folgende Elemente umfasst:

Zulassungsverfahren;

Struktur des Bildungsganges;
Promotion;

Abschliessende Qualifikationsverfahren;
Rechtsmittelweg.

Im Studienreglement ist u.a. sowohl die Promotion bzw. der Weg ans abschliessende Quali-

fikationsverfahren zu regeln wie auch das abschliessende Qualifikationsverfahren selbst.

Folgende Kriterien missen im Studienreglement beziiglich abschliessendem Qualifikations-

verfahren erfillt sein:

Die Prifungsorganisation mit Prifungsverantwortung ist beschrieben.

Die Prifungsteile des abschliessenden Qualifikationsverfahren sind beschrieben
und erfillen die Mindestvorgaben von Kapitel 9.1.

Die Zulassungsbedingungen des abschliessenden Qualifikationsverfahren sind be-
schrieben.

Ein unabhangiges Gremium, das die Ergebnisse des Abschlussqualifikationsverfah-
rens erwahrt, ist gebildet.

Jeder Prifungsteil des abschliessenden Qualifikationsverfahrens wird mindestens
je von einer Lehrperson des Bildungsanbieters und einer Expertin/einem Experten
aus der Praxis beurteilt.

Die Entscheidungsfindung bei der Beurteilung ist geklart.

Die Bestehensnorm ist beschrieben.

Der Rechtsmittelweg ist beschrieben.
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10.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

Schlussbestimmungen

Aufhebung der Fachrichtung «Holztechnik» vom bisherigen Rahmenlehrplan Tech-
nik

Die Fachrichtung «Holztechnik» im Rahmenlehrplan Technik vom 24. November 2010 wird
aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Uberpriifung bereits anerkannter Bildungsginge

Bildungsanbieter, welche gestiitzt auf den Rahmenlehrplan Technik vom 24. November
2010 einen anerkannten Bildungsgang in der Fachrichtung Holztechnik anbieten, missen
beim SBFI innerhalb von 18 Monaten nach Inkrafttreten des vorliegenden Rahmenlehrplans
ein Gesuch um Uberpriifung der Anerkennung stellen (Art. 22 MiVo-HF).

Titel

Personen, die vor dem Inkrafttreten des vorliegenden Rahmenlehrplans den Titel «dipl.
Technikerin HF Holztechnik», bzw. «dipl. Techniker HF Holztechnik» erworben haben (Rah-
menlehrplan Technik vom 24. November 2010), sind berechtigt, den Titel «dipl. Holztechni-
kerin HF» bzw. «dipl. Holztechniker HF» gemass Ziff. 2. des vorliegenden Rahmenlehrplans
zu tragen; ein neues Diplom wird nicht ausgestellt.

Inkrafttreten

Der vorliegende Rahmenlehrplan tritt mit der Genehmigung durch das SBFI in Kraft.

Seite 39 von 41



Rahmenlehrplan «Holztechnik»

11 Erlass

Wallisellen, 17.10.2022

Tragerschaft RLP HF Holztechnik

Holzbau Schweiz (Holzbau)

Hansjorg Steiner Richard Frischknecht
Zentralprasident Prasident der Zentralkommission

Verband Schweizerischer Schreinermeister
und Mobelfabrikanten VSSM (Schreinerei/Innenausbau)

Tomas Iten Mario Fellner
Prasident Direktor

Fédération Romande des Entreprises de Charpenterie, d’Ebénisteries et de Menuiseries -
FRECEM (Holzbau / Schreinerei/Innenausbau)

Pascal Schwab Daniel Bornoz
Président Directeur

Holzindustrie Schweiz (Holzindustrie)

Thomas Ladrach Michael Gautschi
Prasident Direktor

Konferenz der hoheren Fachschulen Technik KHF-T

Prasident KHF-T Leiter Geschaftsstelle KHF-T
Stefan Eisenring Daniel Sigron
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Dieser Rahmenlehrplan wird genehmigt.

Bern,

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

Rémy Hibschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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