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Haudenschild Peter
Prasident

LIEBE MITGLIEDER

Ist das Verbandsjahr 2020 ein Jahr zum Ver-
gessen? Ich glaube kaum, denn dieses Jahr
wird in die Geschichte eingehen.

Fiir viele Betriebe in unserem Verbandsge-
biet startete das Jahr mit einer guten Auf-
tragslage, dann kamen die ersten erschre-
ckenden Nachrichten aus China, schon im
Februar haben uns die fernostlichen
Nachrichten eingeholt, da das Virus schon
vor der siidlichen Landesgrenze stand. Am
16. Midrz verhingte der Bundesrat die «aus-
serordentliche Lage» (héchste Gefahren-
stufe gemiss Epidemiengesetz) und
schrinkte das 6ffentliche Leben massiv ein.
Nicht lebensnotwendige Geschifte und
Dienstleistungen wurden geschlossen. Was
zuerst bis zum 19. April angedacht war, ver-
langerte sich bis zum 11. Mai und danach
wurden die Massnahmen Schritt fiir Schritt
gelockert.

Der Bau stellte eine Ausnahme dar und wir
konnten unter Auflagen weiterarbeiten. Es
gab Auftrige, die blockiert waren, andere
ergaben sich wieder, da viele Leute zu Hause
waren und vermehrt wieder in ihre Liegen-

schaften investiert hatten, was vorher viel-
leicht nicht so im Vordergrund stand. Trotz
sehr schwierigen Bedingungen haben die
meisten Betriebe in unserem Gebiet die Situ-
ation gut iiberstanden. Ich denke, das zeigt
wieder einmal, wie flexibel wir auf solche
Verhiltnisse reagieren konnen.

Etwas anders stellte sich die Situation in un-
serem tiK-Zentrum dar. Ab dem 16. Mirz bis
Anfang Juli konnten keine Kurse stattfinden.
Fiir unsere Mitarbeiter meldeten wir Kurz-
arbeit an und diese wurde auch gewdhrt.

Das QV konnte dann im praktischen Teil ab-
gehalten werden. Fiir den schulischen Teil
wurden Erfahrungsnoten herangezogen.

Die QV-Feier mussten wir aber absagen und
fithrten nur fiir die Lernenden mit Auszeich-
nung eine QV-Feier light durch.

Herzlichen Dank an die Firma Beer, die uns
den Event-Raum zur Verfiigung gestellt und
uns tatkréftig bei den Vorbereitungen unter-
stiitzt hat.

Dank einem riesigen Effort seitens der Kurs-
leiter und der Geschiftsstelle konnten die
ausgefallenen Kurse alle wieder nachgeholt
werden.

Auch finanziell haben wir diese Krise bis
jetzt gut gemeistert, wobei uns sicher die
Kurzarbeitsentschddigung geholfen hat.

Alle Verbandsanldsse mussten wir leider
absagen, da wir die jeweils geltenden Vor-
schriften nicht einhalten konnten. Die GV
wurde schriftlich durchgefiihrt, um den
statutarischen Verpflichtungen gerecht zu
werden.

Unter der Leitung von Andreas Andermatt
und seinem Team wird auch unter er-
schwerten Bedingungen hervorragende
Arbeit geleistet. An dieser Stelle spreche
ich im Namen von uns allen einen herzli-
chen Dank aus.

Diesen Dank richte ich auch an Sie. Nur mit
gemeinsamen Anstrengungen und dem
Einhalten der Vorschriften gelingt es uns,
den Betrieb aufrechtzuerhalten. Eines ist
klar, die Krise ist noch nicht iiberstanden
und es braucht noch einige Anstrengungen.

Im Namen des gesamten Vorstands danke
ich Ihnen allen fiir das gewdhrte Vertrauen.
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Vorstand

PRASIDENT
Haudenschild Peter
Prasidium und Ressort Personal
Haudenschild AG, Niederbipp

VORSTANDSMITGLIED
Hirschi Jiirg

Ressort Bildung
KUKO-Prisident

Zimmerei Hirschi AG, Trub

VIZEPRASIDENT

Schmid Theo

Ressort Bildung, Bereich BAM + QV
Holzbau Partner AG, Stettlen

VORSTANDSMITGLIED
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Ressort Finanzen

Feldmann & Co. AG, Lyss

VORSTANDSMITGLIED
Langenegger Michael
Ressort Bildung und Infrastruktur
Zimmerei Kiihni AG, Ramsei

VORSTANDSMITGLIED
Schulthess Thomas

Ressort Technik und Mitgliederdienst;
Ressort Infrastruktur

Schulthess Holzbau AG, Melchnau

VORSTANDSMITGLIED

Steiner Markus

Ressort Marketing und Kommunikation
Stuber & Cie AG, Schiipfen

GESCHAFTSFUHRER
Andermatt Andreas
Holzbau Schweiz Sektion Bern

VERTRETER VON
HOLZBAU SCHWEIZ

Beer Heinz

Beer Holzbau AG, Ostermundigen




Verbandsanlasse 2020

GENERALVERSAMMLUNG VOM
3. JUNI 2020, SCHRIFTLICHE
ABSTIMMUNG

Aufgrund der ausserordentlichen Lage
wurden am Mittwoch, 3. Juni 2020 die Un-
terlagen fiir die schriftliche Abstimmung
verschickt. Die entsprechende Traktanden-
liste wurde den Mitgliedern bereits mit der
urspriinglichen Einladung am 7. Mdrz 2020
zugestellt. Alle Antrage wurden mit einer
Mehrheit von 96 bis 100% angenommen.
Die Ehrungen der Meister, Poliere und Vor-
arbeiter musste auf das nichste Jahr ver-
schoben werden. Stimmbeteiligung 70%.

GENERALVERSAMMLUNG
VON HOLZBAU SCHWEIZ VOM
4. SEPTEMBER 2020

Der Impulstag und die 114. Generalversamm-
lung mussten aufgrund der ausserordentli-
chen Lage ebenfalls abgesagt werden. Die Ab-
stimmung fand in schriftlicher Form statt.
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG
VOM 12. NOVEMBER 2020

Die Mitgliederversammlung wurde auf-
grund des Entscheides des Berner Regie-
rungsrates, dass keine gesellschaftlichen
und informativen Anldsse durchgefiihrt
werden diirfen, ersatzlos gestrichen.

© Patrick Schlatter
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Andermatt Andreas
Geschaftsfuhrer

BILDUNGSZENTRUM

Der Start ins 2020 war das erste Jahr, in dem
sich alles grundsitzlich wiederholte und wir
ans Festigen und ans Feinjustieren der Kurse
sowie der Abldufe dachten. Und dann.

Der Bundesratsentscheid fiir den Lock-
down ab dem Montag, 16. Mirz 2020.
Diesen Freitagabend werden wir so schnell
nicht vergessen. In der nachfolgenden
Woche hitten téglich ca. 40 Lernende bei
uns die {iKs besucht. Alle anwesenden
Kursleiter und die Geschiftsstelle mussten
nun die Lehrbetriebe orientieren, dass
auch wir vom Bundesratsentscheid betrof-
fen waren und ab sofort keine Kurse durch-
gefiihrt werden konnten. Der erste Termin
zur Wiederaufnahme der {iKs war der

20. April 2020. Neue Einteilung, neue Auf-
gebote und dann die Verlingerung des
Lockdowns bis zum 22. Mai 2020. Auch das
QV war bis auf die praktische Priifung
betroffen, diese dauerte anschliessend drei
Wochen. Das hatte zur Folge, dass total

25 Kurswochen ausfielen (fiinf Kurse iiK 3,
vier Kurse iiK 6, vier Kurse iiK 5.1, zwolf
Kurse {iK 5.2 und vier {iK Kurse 4.1). Mein
Ziel war es, die Kurse bis Ende Jahr aufzuho-
len ohne, die anderen reguldren Kurse zu
tangieren. Nun konnten wir vom grosszligi-
gen Platz im Bildungszentrum profitieren.
Im vorderen Teil der Halle richteten wir den
Umschlagplatz in einen provisorischen vier-
ten Bankraum ein und von der Berner Fach-
hochschule, Architektur, Holz und Bau in
Biel konnten wir die fehlenden Hobelbinke
ausleihen. Dieser Bankraum wurde aus-
schliesslich fiir den iiK 6, im Zusammenhang
mit dem Musterhaus belegt. Die Herausfor-
derung der Organisation war, dass die bis zu
45 Lernenden pro Tag in den zwei Maschi-

nenrdumen ohne grosse Wartezeiten arbei-
ten und ihre Werkstiicke zuschneiden und
riisten konnten. Dank der Flexibilitit unse-
rer Kursleiter und mit den voll ausgelasteten
Rdumen hatten wir bis Ende November

den Normalzustand und das gesetzte Ziel
erreicht. Vielen Dank an alle die zu diesem
Gelingen beigetragen haben.

Wihrend des Lockdowns fiihrten wir Unter-
haltsarbeiten aus, die Pendenzenliste
wurde abgearbeitet und Uberstunden abge-
baut. Da es sich abzeichnete, dass es ein
intensives restliches Jahr wird, haben wir
die uns zugesagte Kurzarbeit in Anspruch
genommen.

Diverse Veranstaltungen fiir Schiilerinnen
und Schiiler mussten infolge der Covid-
Massnahmen abgesagt werden. Betroffen
waren die Freiluft-Ausstellung «Wald- und
Holztage Gantrisch», die Berufsbildungs-
messe BAM und der Seeldnder Bildungstag
«Fokus Holz». Der Tag der offenen Tiir
«Rendez-vouz Job» wurde aus terminlichen
Griinden auf das Friihjahr 2021 verlegt.

Beim Lockdown st6rte mich, dass wir gleich
behandelt wurden wie die Berufsfachschu-
len, obwohl wir die gleichen und meist bes-
seren Voraussetzungen hatten als auf den
Baustellen. Mit einem Brief an Holzbau
Schweiz und einer ganzen Sammlung Argu-
menten und Vorschldgen wollte ich eine
schweizweite Ungleichstellung der Berufs-
fachschulen gegeniiber den iiberbetriebli-
chen Kursen erwirken. Peter Elsasser hat
das Schreiben leicht angepasst und an die
mitwirkenden Entscheidungstriger der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande
zugestellt. Nachdem die Entscheidungsge-
walt vom Bund an die Kantone ging, habe

ich dieses Schreiben auch dem MBA zuge-
stellt. Von Christoph Diiby erhielt ich
umgehend eine positive Antwort. Mit dem
offiziellen Schreiben von Theo Ninck und
mit unserem Schutzkonzept konnten wir
nun auch Kurse durchfiihren.

Am 5. November 2020 kam ein wenig
«Glamour» in unser Bildungszentrum.
Holzbau Schweiz machte mit den anwesen-
den Lernenden ein Fotoshooting fiir das
neue Marketing. Viele Aufnahmen konnten
direkt wihrend der aktuellen Kurse reali-
siert werden. Andere Szenen wurden
gestellt. Im Blitzlichtgewitter, mit lachen-
den und positiv eingestellten Lernenden
konnten viele schone Szenen eingefangen
werden. Im Weiteren unterstiitzten wir
Holzbau Schweiz mit selber aufgenomme-
nem Videomaterial fiir die neue Plattform
«Holzbau LAP».

KURSE

Fiir den iiK 6 hatten wir von der Gemeinde
Lyss als Bauherrin das Projekt «Biihne
Marktplatz» als Auftrag erhalten. Nach Ab-
klarung mit den ortsansassigen Holzbauern
und einer Offerte, konnten wir mit der Pla-
nung im Januar beginnen. Das Ziel war es,
in jedem {iK 6 einen Teil dieser Biihne abzu-
binden, zu riisten, zusammenzubauen und
am Ende aufzurichten. Leider machte uns
auch hier der Lockdown einen Strich durch
die Rechnung. Da der Abgabetermin fix ver-
einbart war, mussten unsere beiden Kurs-
leiter die Biihne selber fertigstellen. Die Zeit
dazu hatten sie ja.

Im Weiteren wurden wéahrend des Unter-
bruchs die Kursunterlagen ergdnzt und ver-



bessert. Fiir den ausgefallenen QV-Vorbe-
reitungskurs erstellten wir Pldne, Aufgaben
und Arbeitsschritte, die die Kandidaten des
QV 2020 ab unserer Homepage herunterla-
den konnten.

Im Herbst und nach dem Motto «Das Bil-

dungszentrum lebt» haben wir zwei neue

1:1-Anschauungsserien erstellt.

1. Eine Auslegeordnung der Handwerk-
zeuge gemdss dem {iK-Ordner

2. Eine Auslegeordnung der Handabbund-
maschinen mit den dazugehdorigen
Schnitt-, Zapfenloch- und Kervenholz-
mustern usw.

Im Weiteren optimieren Stefan Zbinden und

Kurt Leuenberger laufend Anschauungsma-

terial und den Unterrichtsbetrieb.

Im Herbst fithrten wir das erste Mal den
WBK fiir Hubarbeitsbiihnen bei uns im
Bildungszentrum durch. Zusammen mit
unserem Kursleiter Simon Inniger erstellten
wir das Kursprogramm und alle dazu not-
wendigen Unterlagen. Der Arbeitsplatz
hinter dem Bildungszentrum war optimal.
An der Fassade hatte es vorgelagerte Hin-
dernisse. An der Rampe konnten die Teil-
nehmer die Biihne im Geflle testen und ins
Blei setzen und auf dem Rasenplatz wurde
das nicht verdichtete Geldnde befahren.
Die vier Kurse waren allesamt ausgebucht.
Somit konnten wir gute Erfahrungen sam-
meln, damit wir im Herbst 2021 die Kurse
fiir die Lernenden anbieten kdnnen.

Dem Vorschlag fiir den zusitzlichen Kurs-
tag wurde an einer Vorstandssitzung zuge-
stimmt und die finanziellen Varianten
werden an der GV 2021 vorgestellt, disku-
tiert und hoffentlich besiegelt.

MITARBEITER

Ende September hatten wir vermutlich den
letztmdoglichen Termin gefunden, um unse-
ren Teamausflug ohne besondere Massnah-
men und vor dem Wintereinbruch durchzu-
fiihren. Wir trafen uns am Freitagabend im
Berghaus Selital zu einem Fondue. Beim ge-
miitlichen Zusammensein konnten wir die
letzten Monate und die damit verbundenen
Geschichten Revue passieren lassen. Am
Samstag machten wir uns auf den Weg zum
Berghaus Gurnigel und riisteten uns mit
Klettergstaltli und Helm aus. Somit waren

wir gut ausgestattet, um via die obere Pan-
zerplattform, Richtung Leiterepass und
Klettersteig auf den Gantrisch zu wandern
respektive zu klettern. Die Aussicht in die
Ferne blieb uns nur kurz vergénnt. Bei Nie-
selregen und aufkommendem Nebel nah-
men wir den Riickweg unter die Fiisse.

Der Lockdown beschiftigte uns auch bei den
Weiterbildungskursen fiir die Kursleiter. Wir
machten uns Gedanken, wie wir die iiKs als
Fernunterricht gestalten konnten. Wir ka-
men zum Schluss, dass dies auf die Schnelle
und fiir das Lernen am Werkstiick nicht ziel-
fithrend ist. Trotzdem haben wir uns in die-
sem Gebiet weitergebildet und den Abend-
kurs «DIGITALES LERNEN - das ultimative
ABCvon BYOD (Bring your own device/
bringen Sie Ihr eigenes Gerit mit) besucht.
Aber auch ein Kurs vor Ort, mit den notwen-
digen Sicherheitsmassnahmen und dem
Thema «Einheitliche Instruktion an den sta-
tiondren Maschinen» fithrten wir durch. Das
Thema fiir die Arbeitssitzung der Fach-
gruppe KUKO plus ({iK-Leiter und Berufs-
fachlehrer) war eine Online-Schulung, die
Michael Walchli vorbereitet und prasentiert
hatte. Das Thema lautete «Anwendung der
Plattform Microsoft Teams» und wie man
mit Tipps und Tricks ans Ziel kommt.

GESCHAFTSSTELLE/
MITGLIEDER

Leider sind alle Veranstaltungen abgesagt
worden. Die GV wurde schriftlich durchge-
fithrt und somit konnte die Geschiftsstelle
die Arbeit das Jahr durch ohne Schwierigkei-
ten weiterfiihren. Die Mitgliederversamm-
lung musste ersatzlos gestrichen werden.

Einzig die offizielle Er6ffnung des Gagger-
stegs am 5. September 2020 konnte wie ge-
plant durchgefiihrt werden. Alle Mitwirken-
den, die am Gaggersteg beteiligt waren,
wurden eingeladen. Bei trockenem und fiir
die einen eher kiihlem Wetter, hatte der
Forderverein Region Gantrisch eine schone
Erdffnungszeremonie zusammengestellt.

Im Herbst 2019 starteten wir mit der PH
Bern das Projekt Job-Shadowing. Sechs Stu-
dentinnen und ein Student aus dem Herbst-
semester 19/20 konnten im Januar und Fe-
bruar 2020 bei unseren Mitgliederfirmen
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ein Praktikum mit und neben einer Lernen-
den oder einem Lernenden absolvieren. Das
positive Echo von beiden Seiten hat mich
bewogen, weiterzumachen und je nach Re-
gion neue Holzbaufirmen zum Mitmachen
zu motivieren. Im Friihjahrssemester 19/20,
das meist weniger Studierende hat, waren
eine Studentin und ein Student im Prakti-
kum bei uns Holzbauern. An der Schluss-
sitzung Friihjahrssemester 19/20 und der
Startsitzung Herbstsemester 20/21, die on-
line abgehalten wurden, haben sich erfreu-
licherweise sechs Studentinnen und vier
Studenten fiir den Holzbau interessiert.
Trotz der besonderen Situation konnte ich
alle interessierten Studentinnen und Stu-
denten bei unseren Mitgliedern platzieren.
Vielen Dank fiir euer Entgegenkommen und
Engagement. Nach Abschluss der Praktika
werden diese jeweils mit einem Film und
einem Kurzreferat vorgestellt. Was zusam-
men mit den anderen Berufssparten jeweils
sehr interessant und abwechslungsreich ist.
Leider konnte im 2020 dieser Abschluss-
event nicht durchgefiihrt werden.

In diesem Jahr hatten wir eine weitere
Anfrage einer Firma, die bei uns eine Gast-
mitgliedschaft beantragen wollte. Ich durfte
am 25. Juni 2020 Peter Trachsel, Inhaber
der Firma IMMER AG in Uetendorf, unseren
Verband vorstellen. Im Anschluss daran hat
sich Peter Trachsel dazu entschlossen, bei
uns Gastmitglied zu werden. Der Vorstand
begriisste dies und wir heissen die Firma
IMMER AG herzlich willkommen.

In diesem Zusammenhang bedanke ich
mich bei allen Gastmitgliedern fiir ihre
finanzielle und materielle Unterstiitzung
sowie den Materialsponsoren fiir das zur
Verfligungstellen von Verbrauchsmaterial.

Der Dank geht auch an unsere Mitglieder
fiir das entgegengebrachte Vertrauen. Ich
freue mich, weiterhin als Geschiftsfiihrer
der Sektion Bern, des Bildungszentrums
und als Mitglied in den verschiedenen Kom-
missionen und Arbeitsgruppen fiir sie titig
zu sein.

Den Vorstandsmitgliedern und den Mitar-
beitern danke ich fiir die angenehme und
konstruktive Zusammenarbeit und freue
mich auf ein spannendes und erfolgreiches
neues Jahr.
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Geschaftsstelle hssb
und Bildungszentrum Lyss

ORGANIGRAMM 2020

Generalversammiung

Festanstellung

| 100% | 100% 10-20%
Instruktor Instruktor
Leuenberger Zbinden
Kurt Stefan
K-EFZ {K-EFZ

11315116171819

UK-EBA
1121316

11315116171819

UK-EBA
1121316

ca. 12%

ca. 32%

ca. 41%

ca. 32%

ca. 10%




Mitarbeitende Geschaftsstelle

Andermatt Andreas
Geschiftsfiihrer

Keiser Rolf
Sekretariat
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Leuenberger Kurt
Instruktor

Zbinden Stefan
Instruktor

Guggisberg Erich

Instruktor

Inniger Simon

Instruktor
Rohrbach Hanspeter
Instruktor
Zahnd Walter
Instruktor

Ziehli Andreas

Instruktor
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Réthlisberger Marc
Ressortleiter

BILANZ

Die Liquiditdt bleibt nach wie vor sehr zu-
friedenstellend. Irrtiimlicherweise wurden
die Subventionen von CHF 260’000 dop-
pelt vergiitet. Der entsprechende Betrag
wurde in die Transitorischen Passiven
gebucht und wird von der Geschiftsstelle
zuriick iiberwiesen.

Die neue Fassade konnte auch dieses Jahr
wieder planmadssig abgeschrieben werden
und wurde mit CHF 108°100.00 bilan-
ziert. Die restlichen Sachanlagen wurden
ebenfalls planmaissig abgeschrieben. Das
gesamte Anlagevermdgen wurde per

31. Dezember 2020 mit CHF 331'620.65
bilanziert. Es wurden keine langfristigen
Riickstellungen vorgenommen. Per 31. De-
zember 2020 betrigt des Verbandsvermo-
gen CHF 351°886.00.

ERFOLGSRECHNUNG

Die Erfolgsrechnung 2020 weist einen
Gewinn von CHF 86°667.25 aus. Durch die
Covid-19 bedingten Umstdnde, konnten
budgetierte Anldsse teils nicht, oder nur
sehr reduziert durchgefiihrt werden.

Die dadurch entstandenen Einsparungen
belaufen sich in etwa auf CHF 87°000.00.

Der Betriebsertrag féllt um ca.

CHF 72°000.00 héher aus als budgetiert.
Die Covid-19 bedingten Sonderrabatte
wurden im Budget bereits beriicksichtigt.
Die Aufwidnde fiir Bildungswesen, Personal-
und Mandatsaufwand sowie sonstiger Be-
triebsaufwand fallen kumuliert um ca.

CHF 49’500 tiefer aus als im Budget vorge-
sehen. Die Minderaufwdnde sind ebenfalls
primdr auf Covid-19 zuriickzufiihren.

BUDGET 2020

Das Budget wurde basierend auf den Vor-
jahreszahlen erstellt. Die genauen Lehr-
lingszahlen sowie die Lohnsummen fiir die
Berechnung der Mitgliederbeitrage wer-
den erst im Laufe des Geschiftsjahres be-
kannt sein.

AUSBLICK

Es kann davon ausgegangen werden, dass
auch 2021 ein positives Geschiftsjahr
erzielt werden kann. Die anstehenden Ver-
anstaltungen wurden vollumfédnglich bud-
getiert, in der Hoffnung dass diese auch
durchgefiihrt werden konnen.
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2018 2019 2020
CHF CHF CHF
Liquide Mittel 142’030 480’747 693431
Forderungen und transitorische Aktiven 253’829 33’680 32’787
Finanzanlagen 90’012 90’015 90’019
Inventar 166’801 264’802 241602
Total Aktiven 652'672 869244 1'057'839
Kreditoren 84457 139’996 37783
Kurzfristige Verbindlichkeiten 69’747 62’837 53’545
Transitorische Passiven 36445 187’592 421425
Riickstellungen 222’000 213’600 193’200
Eigenkapital 1.1. 220’884 240’024 265’219
Gewinn 19’139 25’195 86’667
Eigenkapital 31.12. 240’023 265’219 351’886
Total Passiven 652'672 869244 1'057'839
Inventar
Inventar zum Wiederbeschaffungswert 1'164°300 1228’500 1’225’800
Abgeschrieben per 31.12.2019 997’499 963’698 984’198
Buchwert 166’801 264’802 241’602

© Zimmerei Hirschi AG
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Betriebsertrag
Mitgliederbeitrage ordentlich
Gastmitglieder
Sponsorenbeitrage
Ausbildungsbeitrag Dritte
Subventionen Kursbetrieb
Ausbildungsbeitrag Sponsoren
Einnahmen Priifungsgelder
Materialverkauf an Lehrlinge
Beitrdge an Arbeitssicherheit
Einnahmen Verpflegung iiK
Mietertrdge Dritte

UE Bildungswesen

Ertrag Weiterbildung
Debitorenverluste

Total Betriebsertrag

Aufwand Bildungswesen
Materialaufwand ik
Materialaufwand LAP

U+R Maschinen und Gerite

Aufl. Riickstellungen U+R Maschinen und Gerite
Verbrauchsmaterial Lehrhallen
Deponie und Entsorgung

Material zum Wiederverkauf
Kurskosten Dritte

Kursadmin. + Lehrmittel
Verpflegung tiK

U+R Maschinen und Gerite vDT
Total Aufwand Bildungswesen

Aufwand Weiterbildung
Total Aufwand Weiterbildung

Total Aufwand Bildungswesen
Bruttogewinn 1

Personal- und Mandatsaufwand
Personalaufwand
Mandatsaufwand

Total Personal- und Mandatsaufwand
Bruttogewinn 2

ER 2018

797°867.95
19’429.99
0.00
327°128.24
341953.00
7°500.00
22’167.00
25'474.97
0.00
100°664.22
58°891.60
13’404.63
0.00
-1443.45
1'713'038.15

68’514.31
7°243.35
34’371.15
0.00
24°632.29
4°984.50
0.00
190°635.75
26°278.35
94’526.04
6°309.35
457'495.09

457'495.09
1'255'543.06

483’665.00
247°256.05

730'921.05
524'622.01

ER 2019

787°278.30
22’°000.00
0.00
286’893.70
309°052.00
7°500.00
23’505.75
21918.50

99'455.95
54’610.50
9’689.80
2’100.00
-2°976.85
1'621'027.65

687414.50
3’928.30
19°222.80
0.00
13’640.40
4°089.45
0.00
134’380.00
23’939.85
97°245.25
5’632.85
370'493.40

370'493.40
1'250'534.25

465416.75
231420.60

696'837.35
553'696.90

Budget 2020

710’°000.00
24’000.00
0.00
315’°000.00
300’000.00
7’500.00
20°000.00
25°000.00
0.00
100°000.00
60’000.00
1’000.00
3°000.00
0.00
1'565'500.00

70’000.00
5’000.00
30’°000.00

15’°000.00
5’000.00
500.00
150’000.00
25’000.00
95’000.00
6’000.00
401'500.00

401'500.00
1'164'000.00

486’000.00
210°000.00

696'000.00
468'000.00

ER 2020

722°657.85
25’000.00
0.00
310’198.75
336’790.00
7°500.00
68°314.45
26’631.45
0.00
94’847.50
13’344.85
22’238.80
10°152.80
—-31.65
1'637'644.80

64°776.45
28’380.45
32°017.30
0.00
20’720.00
1’545.45
0.00
178’660.00
20’990.20
89’248.50
7°143.25
443'481.60

6’525.00
6'525.00

450'006.60
1'187'638.20

449°035.55
245°310.40

694'345.95
493'292.25

Budget 2021

720’°000.00
28’°000.00
0.00
315°000.00
340’°000.00
7°500.00
70’°000.00
30’°000.00
0.00
85’°000.00
10’°000.00
3’°000.00
10°000.00
0.00
1'618'500.00

70’°000.00
25°000.00
35’000.00
0.00
20’000.00
3’°000.00
500.00
180’000.00
25’000.00
88’000.00
6’000.00
452'500.00

4’500.00
4'500.00

457'000.00
1161'500.00

485’000.00
237°000.00

722'000.00
439'500.00
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ER 2018 ER 2019 Budget 2020 ER 2020 Budget 2021
Sonstiger Betriebsaufwand
Mieten 297°669.40 300°315.25 300°000.00 243’252.25 280’000.00
Umbau/Einrichtung BZ 3278.30 3’286.00 10°000.00 16’568.20 20’°000.00
Neubau {iK-Zentrum 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sachvers., Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen 3’170.85 3’730.85 3’700.00 4°032.30 4°000.00
Biiro- und Verwaltung 25’591.55 24°015.55 23°000.00 22°732.00 20’000.00
Informatik 20°861.55 24’208.20 32°000.00 43’900.15 30’000.00
Werbung und Spesen 140’°034.46 132°894.30 140’°000.00 72’716.65 130’°000.00
tibriger Betriebsaufwand 10°578.55 10’871.80 1’°000.00 10’167.65 1’000.00
Total sonstiger Betriebsaufwand 501'184.66 499'321.95 509‘700.00 413'369.20 485'000.00
Betriebsergebnis 1 (vor Finanzerfolg) 23'437.35 54'374.95 -41'700.00 79'923.05 -45'500.00
Finanzerfolg
Finanzerfolg 3’291.55 7°429.95 3’000.00 2’864.15 3’000.00
Total Finanzerfolg 3'291.55 7'429.95 3'000.00 2'864.15 3'000.00
Betriebsergebnis 2 (vor Abschreibungen) 26'728.90 61'804.90 -38'700.00 82'787.20 -42'500.00
Abschreibungen
Abschreibungen 20’900.00 57°329.35 35°000.00 32’600.25 35°000.00
Total Abschreibungen 20'900.00 57'329.35 35’000.00 32'600.25 35'000.00
Betriebsergebnis 3 (vor Nebenerfolg/Steuern) 5'828.90 4'475.55 -73'700.00 50'186.95 -77'500.00
Ausserordentlicher und
betriebsfremder Erfolg, Steuern
Ausserordentlicher Betriebserfolg 13’622.55 21'662.80 80’000.00 37°021.95 80’000.00
Steuern -312.00 -943.25 —541.65 —-500.00
Total ausserordentlicher und
betriebsfremder Erfolg, Steuern 13'310.55 20'719.55 80'000.00 36'480.30 79'500.00

Unternehmenserfolg 19'139.45 25'195.10 6'300.00 86'667.25 2'000.00
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Hirschi Jiirg Schmid Theo
Ressortleiter Vizeprasident

Kurskommission

Das Reglement der Kurskommission aus dem Jahre 2012 wurde im Jahr 2020 leicht
tiberarbeitet. Im Wesentlichen bleibt es aber unverandert.

Die Besetzung bleibt unverdndert und setzt sich wie folgt zusammen:

Mit Stimmrecht:

Hirschi Jiirg Président

Langenegger Michael Vizeprasident

Blaser Peter Berufsbildner ohne Verbandsfunktion
Burkhalter Christian Berufsfachschule BZ Emme

Kiiffer Samuel Chefexperte EFZ

Moser Ueli Berufsbildner ohne Verbandsfunktion
Zbinden Stefan Kurs-Instruktor BZ Lyss

Ohne Stimmrecht:

Andermatt Andreas Geschiftsfiihrer hssb
Kiener Markus Chefexperte EBA
Nessensohn Jakob Weiterbildung Holzbau
Reusser Kathrin MBA

Das Kursjahr 2020 war wegen der ganzen Covid-19-Situation sehr speziell. UKs mussten zum
Teil verschoben werden. Uberdurchschnittlich viele Teilnehmer/-innen konnten diverse iiKs
nicht besuchen oder mussten diese abbrechen. Die Geschiftsstelle hat ein griffiges und
BAG-taugliches Massnahmenkonzept erarbeitet und in den {iKs streng umgesetzt. Aus diesem
Grund blieben Negativschlagzeilen aus unserem Ausbildungszentrum aus. Vielen Dank unse-
rer Geschiftsstelle und dem gesamten tiK-Team!

QV Zimmermann/Zimmerin

EBA und EFZ

Aus demselben Grund verlief das QV auch
nicht wie in den friiheren Jahren. Die prakti-
schen Arbeiten verliefen einigermassen nor-
mal. Die miindlichen und die schriftlichen
Priifungen fanden nicht statt.

EBA

praktische Arbeiten

Notendurchschnitt 4.9
Bestanden 8 Teilnehmer/-innen
Davon mit

Auszeichnung 1 Teilnehmer/-in
EFZ

praktische Arbeiten

Notendurchschnitt 4.8
Angemeldet 105 Teilnehmer/-innen
Angetreten 103 Teilnehmer/-innen
Bestanden 99 Teilnehmer/-innen
Davon mit

Auszeichnung 19 Teilnehmer/-innen
Nicht bestanden 6 Teilnehmer/-innen
Nachpriifung 2 Teilnehmer/-innen

Leider musste die QV-Feier ebenfalls abge-
sagt werden. Samtlichen Kandidaten und
Kandidatinnen, welche die Priifung erfolg-
reich bestanden hatten, wurde der Note ent-
sprechend ein Gratulationsschreiben mit
dem obligaten Sackmesser per Post zuge-
stellt. Fiir diejenigen, welche mit der Note
5.3 und hoher abgeschlossen hatten, wurde
eine kleine, aber wiirdige Feier bei der
Firma Beer Holzbau AG in Ostermundigen
durchgefiihrt.



Im Namen des gesamten Vorstandes, danke
ich allen Beteiligten des QV20 fiir ihre aus-
gezeichnete Arbeit, besonders unseren
Chefexperten Kiiffer Samuel EFZ und Kiener
Markus EBA.

Ebenfalls danke ich allen Beteiligten fiir ihre
geleistete Arbeit an unserem Kurszentrum.

RESSORT BILDUNG BAM

Aus zur Geniige bekannten Griinden konnte
die traditionelle Berufs- und Ausbildungs-
messe BAM 2020 leider nicht durchgefiihrt
werden. Die BAM bietet dafiir alternativ
eine digitale Informations- und Inspirati-
onsquelle, die iiber eine Vielzahl an Ausbil-
dungen informiert.

Die ndchste BAM findet digital vom 24. bis
26. Mirz 2021 und live, voraussichtlich vom
9. bis 13. September 2021, wieder in den
Hallen von BERNEXPO statt.

RESSORT BILDUNG LEHR-
ABSCHLUSSFEIER

Am Mittwoch, 1. Juli 2020 feierten die
Zimmermainner, Zimmerinnen, Holzbear-
beiter und Holzbearbeiterinnen mit Aus-
zeichnung der Sektion Bern von Holzbau
Schweiz bei Holzbau Beer AG in Oster-
mundigen ihren Lehrabschluss. Geschifts-
filhrer Andermatt Andreas begriisste rund
100 Personen an der diesjdhrigen Ehrung.
Bei den Zimmerménnern und Zimmerinnen
EFZ schlossen 19 von insgesamt 103 QV-

Jahresbericht 2020

Absolventen die Abschlusspriifung mit ei-
ner h6heren Note als 5.2 ab. Ebenso zwei
bei den Holzbearbeitern und Holzbearbei-
terinnen EBA. Sie alle konnten ihre Aus-
zeichnung von den beiden Chefexperten,
den anwesenden Berufsschullehrern und
Haudenschild Peter, Prasident von Holzbau
Schweiz, Sektion Bern, entgegennehmen.

Geschiftsfiihrer Andermatt Andreas er-
wihnte in seiner Rede die spezielle Situa-
tion, in der die Lehrabginger ihr QV absol-
vierten. Anschliessend an die Ubergabe
der Auszeichnung wurde noch ein reich-
haltiger Apéro offeriert.

©Koch Holzbau AG
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Entwicklung Lehrverhaltnisse
Zimmermann/Zimmerin EFZ

Anzahl Lernende Zimmermann/ Zimmerin EFZ pro Ausbildungsgang

Lehrzeit Lehrbeginn Wechsel Lehre Repetenten Total per
in EBA abgebrochen Qv 31.12.2020

Verlangerung | Verldangerung

2020-2024 114 -1 -2 111
2019-2023 93 -2 -6 2 87
2018-2022 104 -6 -9 3 92
2017-2021 95 -2 -11 6 88
2016-2020 102 -8 -11 1 7 91
2016-2020 110 -6 -6 98
2014-2018** 111 -8 -12 91

** Beginn 4-jahrige Ausbildung

Anzahl Lernende Zimmermann/Zimmerin EFZ Ausbildungsgang verkiirzte Ausbildungszeit

Lehrzeit Lehrbeginn Wechsel Lehre Repetenten Total per
in EBA abgebrochen Qv 31.12.2020

Verlangerung | Verlangerung

2020-2023 12 12
2019-2022** 9 4 13
2018-2021 17 -2 15
2017-2020 15 -1 14
2016-2019 12 -3 1 1 11
2015-2018* 13 -1 12
2014-2016 20 -3 17

* Beginn verkiirzte 3-jahrige Ausbildung
** Fiir die Kurse wurde die ZL-Klasse aufgeteilt: 9 TN = BZ Lyss, 5 TN = BZ Frutigen

Entwicklung Lehrverhaltnisse
Holzbearbeiter/Holzbearbeiterin EBA

Anzahl Lernende Holzbearbeiter/Holzbearbeiterin EBA pro Ausbildungsgang

Lehrzeit Lehrbeginn Wechsel Lehre Total per

aus EFZ abgebrochen |31.12.2020 Werk und Bau Repetenten
(017
10

2020-2022 13 2 =0 13 2 1
2019-2021 10 6 -6 10 7 2 1
2018-2020 10 3 -1 12 8 4 1
2017-2019 8 5 13 11 2

2016-2018 6 7 -2 11 11

2015-2017 14 7 -1 20 17 4 1
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Qualifikationsverfahren 2020

Zimmermann/Zimmerin EFZ Lehrhalle BZ Lyss BZ Lyss BZ Lyss BZLyss
2020 2019 2018* 2017**
Angemeldete Kandidaten EFZ 105 109 104 14
Priifung nicht angetreten 2 1 0 (o]
Angetretene Kandidaten EFZ 103 108 103 14
Nachpriifung wegen Krankheit usw. 2 1 1 o]
Priifung bestanden 99 101 98 11
Priifung nicht bestanden 6 8 6 3
Mit Auszeichnung

Erfolgsquote 94,3% (92.75% | 94.2% | 78,6%

* erstes QV der 4-jahrigen Lehre, ** Repetenten QV16 der 3-jahrigen Lehre

Holzbearbeiter/Holz- Lehrhalle BZ Lyss BZ Lyss BZ Lyss BZLyss

bearbeiterin EBA 2020 2019 2018 2017

Fachrichtung: Werk und Bau Angemeldete Kandidaten EBA 8 9 11 22
Priifung nicht angetreten 0 1 o] o]
Angetretene Kandidaten EBA 8 8 11 22
Nachpriifung wegen Krankheit usw. (o} o] o (o}
Priifung bestanden 7 7 11 20
Priifung nicht bestanden 1 1 o}
Mit Auszeichnung 0 0

Erfolgsquote 87,5% | 87,5%| 100%| 90,9%

davon aus Kt. FR

©U. Schweizer Holzbau GmbH
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Schulthess Thomas
Ressortleiter

GAV HOLZBAU 2020

Im Jahr 2020 wurde eine Erh6hung der Min-
destlhne vorgenommen. Gemdss den Ver-
handlungen zwischen den Sozialpartnern des
GAV Holzbau (Holzbau Schweiz, Unia, Syna,
Baukader Schweiz und Kaufméannischer Ver-
band Schweiz) wurde eine Erh6hung der
Mindestl6hne von 1,5% vereinbart. Der Bun-
desrat hat die Zusatzvereinbarung 2019 zum
GAV Holzbau auf den 1. Mirz 2020 als allge-
meinverbindlich erklart.

ANPASSUNGEN REGIEANSATZE
UND KOSTENGRUNDLAGEN
2020

Die Kostengrundlagen wurden auf den

1.Januar 2020 angepasst und nahmen

Bezug auf folgende Anderungen:

— Der Primiensatz bei AHV/IV/EO wurde
von 10,25% auf 10,55% erhoht.

- Der maximal versicherte UVG-Lohn pro
Jahr von Fr. 148°200.- blieb unverandert.

- Der Pramiensatz beim NBU-Abzug wurde
von 1,86% auf 2,14% erhoht.

— Fiir 2020 werden 7 Feier- und Ruhetage so-
wie 5 bezahlte Arbeitstage fiir die berufli-
che Aus- und Weiterbildung berticksichtigt.

Die neuen Kostengrundlagen wurden den
Mitgliedern per E-Mail im Januar 2020 zu-
gestellt.

Andermatt Andreas
Fachperson Betriebliche Praxis MBA

PRAXISINFORMATION: WANN
IST DER LOHN GESCHULDET

Im Grundsatz gilt: Lohn gibt es nur gegen
Arbeit. Dennoch besteht bei unverschuldeter
Arbeitsunfahigkeit das Recht auf Lohnfort-
zahlung. Eine Auslegeordnung - auch mit
Blick auf den Pandemiefall.

Die Lohnfortzahlungspflicht besteht,

wenn:

— der Arbeitnehmer unverschuldet krank ist
oder einen Unfall hatte. Die Lohnfortzah-
lungspflicht wird in der Regel durch eine
vom Arbeitgeber abgeschlossene Kranken-
taggeldversicherung oder die Unfallversi-
cherung abgeldst. Dies gilt auch im Pande-
miefall, wenn der Arbeitnehmer tatsichlich
krank ist. Der Arbeitgeber hat bei Verdacht
auf eine Erkrankung das Recht, den Arbeit-
nehmer nach Hause zu schicken;

- der Betrieb freiwillig oder auf behérdliche
Anweisung hin schliesst. Im letzteren Fall
kann der Arbeitgeber Kurzarbeit anmel-
den. Dies gilt auch fiir Grenzgéanger, die auf-
grund geschlossener Grenzen nicht zur Ar-
beit erscheinen und ihre Arbeit auch nicht
im Homeoffice erledigen konnen;

- nicht geniigend Arbeit vorhanden ist, z.B.
weil Materialien fehlen, keine Auftréage vor-
handen sind oder der vereinbarte Einsatz
beim Kunden aufgrund dort angeordneter
Massnahmen nicht geleistet werden kann;

— das eigene Kind erkrankt ist. In der Regel
wird eine Lohnfortzahlung in diesem Fall
fiir die ersten drei Tage gewdhrt;

— der Arbeitnehmer im Pandemiefall einer
Risikogruppe angehort, sein Schutz am
Arbeitsplatz nicht ausreichend sicherge-
stellt werden kann und eine Beschdftigung
im Homeoffice nicht moglich ist.

Der Lohn ist nicht geschuldet, wenn:

— der Arbeitnehmer aus Angst vor Anste-
ckung nicht zur Arbeit erscheint. Sind die
Befiirchtungen jedoch begriindet, bei-
spielsweise weil der Arbeitgeber behordli-
che Schutzmassnahmen nicht einhilt, hat
der Arbeitnehmer das Recht, die Arbeit zu
verweigern, und der Anspruch auf Lohn
bleibt bestehen;

— der Arbeitnehmer nicht zur Arbeit erschei-
nen kann, weil er aus den Ferien nicht mehr
nach Hause reisen kann;

— der Arbeitnehmer nicht zur Arbeit erschei-
nen kann, weil der 6ffentliche Verkehr
eingeschrinkt ist. Kann die Arbeit aber im
Homeoffice erledigt werden, besteht An-
spruch auf Lohnfortzahlung;

— der Arbeitnehmer seine Kinder aufgrund
von Schulschliessungen mehr als drei Tage
zu Hause betreuen muss und er keine an-
derweitige Betreuung organisieren kann;

— der Arbeitnehmer aufgrund drztlicher oder
behordlicher Anweisungen unter Quaran-
tdne gestellt wurde. Hier hat er Anspruch
auf Erwerbsersatz gemdss Corona-Regeln.
Begibt sich der Arbeitnehmer ohne édrztli-
che oder behordliche Anweisung in Selbst-
isolation, entfillt dieser Anspruch;

- im Pandemiefall im Haushalt des Arbeit-
nehmers lebende Personen einer Risiko-
gruppe angehoren und der Arbeitnehmer
deshalb nicht im Betrieb arbeitet. Wo
moglich, empfiehlt sich eine Homeoffice-
Losung. Ist dies nicht machbar, konnen
Uberstunden, Ferien oder unbezahlter
Urlaub bezogen werden.



BETRIEBLICHE ABKLARUNGEN

Als Fachperson Berufliche Bildung vom
Kanton Bern hatte Andermatt Andreas total
vierzehn Auftrige, die ihn in die unter-
schiedlichsten Betriebe fiihrte. Drei davon
waren Neubetriebsabkldrungen, damit die
Betriebe eine Ausbildungsbewilligung fiir
Lernende Zimmerleute und Holzbearbei-
ter/-innen erhalten. Elf davon waren Quali-
titskontrollen von Betrieben, die der Kan-
ton in regelmdssigen Zeitabstdnden
anordnet. Sein Ziel ist es, nicht die Betriebe
bei der Kontrolle zu sanktionieren. Er will
den Ausbildungsverantwortlichen «Werk-
zeuge» und Dokumente abgeben und auf-
zeigen, wie sie ihre Arbeit mit den Lernen-
den effizienter erledigen konnen. Das iiber-
geordnete Ziel ist es, den jungen Berufsleu-
ten einen Arbeitsplatz zu bieten, an dem sie
Freude haben. Somit werden nach dem QV
auch gute Berufsleute auf den Arbeitsmarkt
kommen. Das ist unsere Zukunft.

Jahresbericht 2020 19
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Mitgliederbestand und Mitgliedermutationen 2020

MITGLIEDERBESTAND PER 1. JANUAR 2020
107 ordentliche Mitglieder
12 Gastmitglieder
14 Ehrenmitglieder
24 Freimitglieder
1 Gastmitglied ohne wirtschaftliches Interesse

Austritte im Jahr 2019 und 2020

ORDENTLICHE MITGLIEDER

Burkhard Holzbau Roggwil GmbH, 4914 Roggwil BE 31.12.2020

Christen Holzbau AG, 3067 Boll 31.12.2019
FREIMITGLIED

Liidi Max, 2552 Orpund verstorben am 29.06.2020

Eintritte im Jahr 2020

ORDENTLICHE MITGLIEDER

HL Lehmann Holzhandwerk, 3552 Birau 01.01.2020
Hunziker Blatter Holzbau GmbH, 3087 Niedermuhlern 01.01.2020
Vision Holz GmbH, 4938 Rohrbach 01.07.2020

GASTMITGLIEDER
Knauf AG, 4153 Reinach BL 01.01.2020
Immer AG, 3661 Uetendorf 01.07.2020

MITGLIEDERBESTAND PER 31. DEZEMBER 2020
108 ordentliche Mitglieder
14 Gastmitglieder
14 Ehrenmitglieder
23 Freimitglieder
1 Gastmitglied ohne wirtschaftliches Interesse
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M itg |iedel‘ve rzeiCh n iS Stand per 31. Dezember 2020

ORDENTLICHE MITGLIEDER

Amstutz Zimmerei GmbH 3512 Walkringen Iseli und Trachsel AG 3455 Griinen
Baumann + Schneider Holzbau AG 3053 Miinchenbuchsee Jampen S6hne AG 3662 Seftigen
Baumberger Bau AG 3425 Koppigen Janitsch Holzbau AG 3423 Ersigen

Beer Holzbau AG 3072 Ostermundigen K. Helfer Holzbau AG 3225 Miintschemier
Berger Holzbau GmbH 3156 Riffenmatt Kaiser Holzbau GmbH 3122 Kehrsatz
Beyeler Holzbau GmbH 3427 Utzenstorf Kappeler Ernst Holzbau AG 32321Ins

Bigler + Cie. AG 3004 Bern Kidser Holzbau AG 3462 Weier im Emmental
Blaser GmbH Zimmerei und Schreinerei 3538 Rothenbach i. E. Koch Holzbau AG 4704 Niederbipp
Bolzli Holzbau AG 3414 Oberburg Kohler Seeland AG 2565 Jens
Brenzikofer Holzbau AG 3114 Wichtrach Krall Holzbau GmbH 3454 Sumiswald
Brouwer Holzbau GmbH 2553 Safnern Kreativ Holzbau GmbH 3676 Linden
CasaNova Gilomen Holzbau AG 3315 Bitterkinden Kiihni AG 3435 Ramsei

Dialog Holzbau AG 3534 Signau Kiipfer Holzbau AG 3126 Kaufdorf

Enz Holzbau GmbH 4950 Huttwil Ladrach Holzbau AG 3510 Konolfingen
Feldmann & Co. AG, Holzbau, Lyss 3250 Lyss Lanz AG 4917 Melchnau

Fritz Gygli Holzbau 4952 Eriswil Leibundgut & Schenk AG 3672 Oberdiessbach
Fritz Liithi Holzbau GmbH 3472 Wynigen Mathias Wiithrich GmbH 3284 Fréschels

Gehri Holzbau AG 3234 Vinelz Messerli Holzbau AG 3033 Wohlen b. Bern
Gerber Holzbau Bern AG 3019 Bern Mosimann Holzbau AG 3173 Oberwangen b. Bern
Gfeller Holzbau GmbH 3076 Worb Patrick Schlatter Holz 2543 Lengnau

Gfeller + Friedli Holzbau AG 3400 Burgdorf Peter Beck AG 3362 Nieder6nz

GLB Emmental 3543 Emmenmatt P+H Parquet + Holzbau AG Bern 3018 Bern

GLB Mittelland 3145 Niederscherli Ramseier Fassaden- und HolzbauAG 3020 Bern

GLB Oberaargau 4900 Langenthal Ramseier Holzbau AG 3550 Langnau i. E.
GLB Seeland 3250 Lyss Remund Holzbau AG 3150 Schwarzenburg
Griitter Block- und Holzbau GmbH 3365 Grasswil Reto Gerber Holzbau 3114 Wichtrach

GZ Holzbau AG 3422 Ridtligen Rikli AG 3374 Wangenried

H. Stebler AG 3283 Kallnach Roth & Fenk Holzbau AG 2554 Meinisberg

H. Ziircher AG 3072 Ostermundigen Rothlisberger Zimmerei AG 3533 Bowil

Hissig Holzbau AG 2563 Ipsach Ryf Holzbau AG Riimligen 3128 Riimligen
Haudenschild AG Niederbipp 4704 Niederbipp Schérli Holzbau AG 3374 Wangenried
Hector Egger Holzbau AG 4901 Langenthal Scheidegger AG 4938 Rohrbachgraben
Herrmann Holzbau GmbH 3077 Enggistein Schertenleib Holzbau GmbH 3472 Wynigen
Herzog Bau und Holzbau AG 3001 Bern Scheurer Holzbau AG 3250 Lyss
Hirsbrunner Holzbau AG 3537 Eggiwil Schibler + Haldi AG 3202 Frauenkappelen
HL Lehmann Holzhandwerk 3552 Barau Schulthess Holzbau AG 4917 Melchnau
Holzbau Friederich AG 3503 Gysenstein Schwab AG Innenausbau Trennwdnde 3027 Bern

Holzbau Hiigli AG, Meikirch 3045 Meikirch Schwarz Holzbau 3096 Oberbalm
Holzbau Hummel & Rikli 3380 Wangen an der Aare Seiler & Co. AG Madiswil 4934 Madiswil
Holzbau Médusli GmbH 3303 Jegenstorf Sidler Holzbau AG 2542 Pieterlen
Holzbau Partner AG 3066 Stettlen Sieber Holzbau AG 3068 Utzigen
Holzbau Wiithrich 3326 Krauchthal Staub Holzbau GmbH 4913 Bannwil
Holzbau Zbinden AG 3035 Frieswil Stettler Zimmerei GmbH 3132 Riggisberg
Holzbauwerk AG Ittigen 3063 Ittigen Stuberholz AG 3054 Schiipfen
Holzbauwerk AG Miihleberg 3203 Miihleberg Thomi AG 3272 Walperswil
Honymo Holzbau AG 3150 Schwarzenburg Trachsel Th. Holzbau GmbH 3434 Landiswil
HORIBE AG 3532 Zdziwil U. Schweizer Holzbau GmbH 3415 Schathausen i. E.
Hosner Holzbau GmbH 3373 Rothenbach Vision Holz GmbH 4398 Rohrbach
Hossmann Holzbau & Architektur AG 3123 Belp Wagner + Boss GmbH 4922 Thunstetten
Hunziker Blatter Holzbau GmbH 3087 Niedermuhlern Walter Liithi Holzbau AG 3110 Miinsingen




FREIMITGLIEDER
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Willy Marti Holzbau AG 3283 Kallnach Andres Hans-Rudolf 3510 Konolfingen
Wirz Holzbau AG 3018 Bern Baumberger Jiirg 3425 Koppigen
Zaugg AG Rohrbach 4938 Rohrbach Bratschi Walter 2553 Safnern
Zbinden Holzbau 3154 Riischegg Heubach Burkhard Rudolf 4914 Roggwil
Zimmerei Hirschi AG 3556 Trub Dubs Fred 3067 Boll
Zimmerei Markus Walther 3065 Bolligen Gfeller Ulrich 3400 Burgdorf
Zimmerei Ziehli AG 3268 Lobsigen Hiigli Andreas 3422 Kirchberg
Zulliger Schreinerei + Holzbau AG 4934 Madiswil Kaufmann Peter 3110 Miinsingen
Kopp Kurt 2572 Morigen
Kiipfer Hansruedi 3123 Kaufdorf
GASTMITGLIEDER Lauener Ernst 4934 Madiswil
Lehner Peter 2552 Lamboing
Balteschwiler AG 5080 Laufenburg Moser Anton 3425 Willadingen
HG COMMERCIALE 3018 Bern Miinger Urs 3043 Uettligen
HG COMMERCIALE 2501 Biel/Bienne Schlegel Roland 3400 Burgdorf
HG COMMERCIALE 3360 Herzogenbuchsee Schmid Hans 3152 Mamishaus
Immer AG 3661 Uetendorf Schulthess Andreas 4917 Melchnau
Jorg Holz AG 3414 Oberburg Steffen Ulrich 3427 Utzenstorf
Knauf AG 4153 Reinach BL Tanner Kurt 3414 Oberburg
Otto Liadrach AG Worb (OLWO) 3076 Worb Wilti Albrecht 3534 Signau
Roth Burgdorf AG 3400 Burgdorf Zaugg Ueli 4500 Solothurn
Roto Frank Schweiz — Dachfenster 8953 Dietikon Zingg Paul 4900 Langenthal
SABAG AG 2504 Biel/Bienne Zwahlen Otto 3176 Neuenegg
Saint-Gobain Isover SA 1522 Lucens
SIGA Cover SA 6017 Ruswil
Velux Schweiz AG 4632 Trimbach

GASTMITGLIED

OHNE WIRTSCHAFTLICHES INTERESSE

ASBEKO Inniger 3437 Riiderswil
EHRENMITGLIEDER

Cohen Yehuda 3506 Grosshochstetten
Hifeli Fritz 3054 Schiipfen

Hissig Stephan 2536 Ipsach
Haudenschild Otto 4704 Niederbipp
Konitzer Peter 3076 Worb

Kiihni Hans 3435 Ramsei
Ramseyer Edgar 3006 Bern
Rothlisberger Alfred 3533 Bowil

Sigrist Max 3852 Ringgenberg
Spychiger Heinz 3250 Lyss

Stebler Hans-Jiirg 3283 Kallnach
Trachsel Erich 3455 Griinen

Ziehli Hans 3268 Lobsigen
Ziircher Werner 3053 Miinchenbuchsee
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