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Editorial
Haudenschild Peter
Präsident

LIEBE MITGLIEDER

Es ist kaum zu glauben, wir bereiten die 
zehnte Generalversammlung von Holzbau 
Schweiz Sektion Bern vor. Ein Grund zum 
Feiern, aber auch ein Moment, um innezu-
halten und über die letzten zehn Jahre 
nachzudenken.

Erlauben Sie mir, nicht wie die vergangenen 
Jahre einen Jahresrückblick zu machen. 
Sonst müsste ich bereits behandelte The-
men des vergangenen Jahres erneut aufrol-
len. Wie die Coronasituation oder Beschaf-
fungsprobleme vom Holz. Diese Themen 
sind aus meiner Sicht genug abgehandelt 
worden oder werden bereits an anderen 
Stellen diskutiert.

Gerne richte ich meinen Blick auf die zehn 
Jahre, die wir gemeinsam als Sektion Bern, 
nach dem Zusammenschluss der Sektionen 
Bern, Oberaargau/Emmental und Seeland, 
unterwegs sind.

Einer der auslösenden Faktoren war die 
vierjährige Lehre und die Verdoppelung der 
üK-Tage. Es kam auch zu einigen Schwierig-
keiten. Die Sektionen Bern und Seeland hat-
ten keine eigenen Kursräume und sahen 
sich mit einer Kündigung konfrontiert, die 
Sektion Oberaargau / Emmental war zusam-
men mit den Baumeistern an einer Stiftung 
eines üK-Zentrums beteiligt, welches nicht 
die nötigen Möglichkeiten zum Ausbau bot. 
Eine Erarbeitung der damaligen Vorstände 
hat ergeben, dass wir solche Herausforde-
rungen am besten gemeinsam angehen, an-
statt dass jeder für sich versucht, eine Lö-
sung zu finden. Bei den Fusionsabklärungen 
konnten wir von den Baumeistern profitie-
ren, die einerseits das Sekretariat für zwei 

der Sektionen im Mandatsvertrag führten 
und andererseits kürzlich die Fusion im 
Kanton Bern für ihren Verband vollzogen 
hatten.

Dann kam alles Knall auf Fall. Die Fusion 
war unbestritten und relativ schlank vollzo-
gen worden. Das Sekretariat wurde wieder 
im Mandat an die Baumeister vergeben und 
in Lyss konnten wir Räumlichkeiten für das 
neue Bildungszentrum sichern.

Alles ging schneller als geplant. Das Bil-
dungszentrum war noch nicht bezogen, als 
uns die Baumeister den Mandatsvertrag 
kündigten, da sie selber zu wenig Ressour-
cen hatten. Wir waren gezwungen, neben 
dem Bildungszentrum parallel auch eine 
Geschäftsstelle aufzubauen. Was sich mei-
nes Erachtens im ersten Moment als ein 
Schreck herausstellte, erwies sich dann als 
Glücksfall. Insbesondere, da wir mit An
dreas Andermatt einen Geschäftsführer 
verpflichten konnten, der seine Aufgabe mit 
Herzblut erledigt und vor Ort den Aufbau 
des Bildungszentrums und der Geschäfts-

stelle begleiten konnte. Unter Einbezug des 
ganzen Teams leisteten unsere Mitarbeiter 
eine hervorragende Arbeit.

An dieser Stelle richte ich einen herzlichen 
Dank an den Baumeisterverband, insbeson-
dere an Peter Sommer. Wir konnten wirk-
lich von den Erfahrungen profitieren. Des 
Weiteren möchte ich Andreas Andermatt 
und seinem Team danken, die alles umge-
setzt haben. Nicht zu vergessen, möchte ich 
mich bei den Vorständen der alten Sektio-
nen sowie bei dem Vorstand von Holzbau 
Schweiz Sektion Bern bedanken. Es waren 
viele mutige Entscheide vonnöten und ein 
paar Mal mussten Kompetenzen über-
schritten werden, um die hochgesteckten 
Ziele zu erreichen. Besonders bedanke ich 
mich bei den Mitgliedern, die dem Vorstand 
das Vertrauen geschenkt haben, dies alles 
zu realisieren.

Ich freue mich sehr, Sie an die Jubiläums-
versammlung vom 7. April in Niederbipp 
einzuladen, um auf unsere Erfolgsge-
schichte anzustossen.
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Verbandsanlässe 2021

©Patrick Schlatter

ONLINE-GENERALVERSAMM-
LUNG VOM 24. JUNI 2021

Am Donnerstag, 24. Juni 2021 fand die erste 
Online-GV in der Geschichte von Holzbau 
Schweiz Sektion Bern statt.
Die Stimmberechtigten konnten bis 18.30 Uhr 
online via Google-Formular ihre Stimme zu 
den verschiedenen Traktanden abgeben.
Während rund zwei Stunden wurden allen 
Interessierten detailliertere Angaben betref-
fend den Traktanden übermittelt.

Genehmigte Anträge:
– �Protokoll der schriftlichen General

versammlung vom 24. Juni 2020
– �Jahresbericht Präsident 2020
– �Jahresrechnung 2020
– �Mitgliederbeiträge 2021
– �Budget 2021

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 
VOM 11. NOVEMBER 2021 BEI 
KÜHNI AG IN RAMSEI

Am Donnerstagabend, 11. November 2021 
fand bei der Firma Kühni AG in Ramsei die 
Mitgliederversammlung von Holzbau 
Schweiz Sektion Bern statt.
Dies nach einer einjährigen Pause.

Ernst Kühni stellte den Anwesenden die 
Firma Kühni AG und deren Werdegang vor.

Im Anschluss vermittelten drei Referenten, 
Peter Meier von der SUVA, Daniel Küng von 
Holzbau Schweiz und Simon Inniger von 
ASBEKO Inniger GmbH, den Versamm-
lungsteilnehmerinnen und -teilnehmern 
Informationen zur neuen Bauarbeitenver-
ordnung.

Weitere Themen waren Informationen aus 
der Geschäftsstelle von Holzbau Schweiz 
Sektion Bern (Andreas Andermatt) und 
Informationen von Holzbau Schweiz (Heinz 
Beer).

Im Anschluss an eine Betriebsführung  traf 
man sich beim geselligen Abendessen und 
liess den Abend gemütlich ausklingen.

Wahlen und Ehrungen:
Mathias Remund stellt sich für weitere drei 
Jahre als Revisor zur Verfügung.

Als Vorarbeiter geehrt wurden Gehrig Kilian, 
Geber Christian, Gerber Stefan, Hofstetter 
Ueli, Jakob Michael, Kohler Marc, Laiss Raf-
faele, Lauper Fabian, Schürch Marcel und 
Stettler André.

Folgende Poliere wurden ebenfalls geehrt: 
Antener Markus, Berger Thomas, Käser 
Nick, Kübli Gabriel, Mäder Reto, Räz Stefan 
und Suter Nils.

Als Holzbau-Techniker wurde Stienen 
Florian geehrt.
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BILDUNGSZENTRUM

Es war einmal, konnten wir im Januar 2021 
leider noch nicht aussprechen. Aber mit 
Sicherheit können wir für uns sprechen, es 
war nicht so umständlich wie das Jahr 
2020.
Eines war sicher, wir hatten mehr Ausset-
zer an den stationären Maschinen als an 
coronabedingten Ausfällen. Und das kann 
ich versichern, es waren nicht viele.

Bis auf einen öffentlichen Bildungsanlass 
konnten alle geplanten Veranstaltungen 
durchgeführt werden. Da der Besuchstag 
Rendez-vous Job schon früh im Frühjahr 
angesetzt war, musste dieser auch in die-
sem Jahr abgesagt werden. Die anderen 
Kurse und Veranstaltungen konnten wie 
geplant durchgeführt werden. 
Somit wurde der SIBE-Kurs von Holzbau 
Schweiz je einmal im Frühjahr und einmal 
im Herbst bei uns durchgeführt.
Der Herbst war dann gefüllt mit Anlässen 
und Veranstaltungen.
So wurde im September die BAM 2021 mit 
besonderen, aber vernünftigen Massnah-
men durchgeführt und bis zur nächsten 
Verschärfung mit guten Besucherzahlen 
abgeschlossen. Die KUKO hatte ihre jähr
liche Sitzung ohne besondere Vorkomm-
nisse.
Die Firma Knauf, ein Gastmitglied, hatte 
bei uns zwei Anwenderkurse, die von uns 
wie auch von auswärtigen Teilnehmern 
rege besucht wurden.
Der Oktober war mit dem Feierabendsemi-
nar von kobu.ch, dem Tag der offenen Tür 
«Fokus Holz», der Kick-off-Veranstaltung 
der PH Bern mit dem Job-Shadowing und 
der Arbeitssitzung der KUKO plus ein prall 
gefüllter Monat.

Mit einem Besichtigungsrundgang im 
Rüschegger Wald startete im November 
auch die Vorbereitung zur WAHOGA, die 
im Frühjahr 2022 durchgeführt wird.

KURSE

Mit der Ergänzung der Sicherheitskurse üK 
2.1 und dem üK 2.2 und 4.2 für die Holzbe-
arbeiter / innen EBA Fachrichtung Werk & 
Bau starteten wir Anfang Jahr in eine neue 
Ära. Obwohl die Kurse nicht obligatorisch 
sind, hatten alle Lernenden an den Kursen 
teilgenommen. Das zeigt mir auf, dass die 
Ausbildungsbetriebe ihre Verantwortung 
ernst nehmen.
Alle anderen Kurse sind wie gewohnt abge-
halten worden.
Der Prüfungsvorbereitungskurs wurde wie 
jedes Jahr rege benutzt und konnte 1:1 vor 
Ort durchgeführt werden.
Mit rund 110 Teilnehmer/innen wurde für 
die Zimmerleute EFZ und die Holzbearbei-
ter /innen EBA der Hubarbeitsbühnenkurs  
üK 4.4 im September das erste Mal durch-
geführt. Auch dieser Kurs ist noch nicht im 
Bildungsplan verankert und somit nicht 
obligatorisch. Nur gerade ein Ausbildner 
hat seinen Lernenden abgemeldet.
Die positiven Rückmeldungen und die 
neuen Anmeldungen für den Herbst 2022 
für Weiterbildungskurse der Mitarbeiter 
zeigt uns auf, dass das Preis-Leistungs-Ver-
hältnis stimmt.
Mit dem Start im Dezember des üK 2.2 vom 
neuen Lehrgang 2021 – 2025 wurde zusätz-
lich die Anwendung eines Handfeuerlö-
schers mit eingebunden.
Es ist immer wieder eine Herausforderung, 
wenn neue Impulse oder zusätzliche Berei-
che in die Kurse einfliessen sollen. Die 

Kursinhalte sind gegeben und voll ausge-
füllt und trotzdem ist es immer wieder ein 
Abwägen, was kann entfallen und was muss 
neu eingeflochten werden. Das macht das 
Kurswesen aktuell und interessant.

Auch die Erwachsenenbildung kam nicht 
zu kurz. Die verschiedenen Anbieter haben 
bei uns interessante Kurse durchgeführt. 
Wie z.B. die Ladesicherung bei den ange-
henden Holzbau-Polieren, der SIBE-Kurs 
von Holzbau Schweiz, eine Knauf-Anwen-
derweiterbildung, ein Training für Erste 
Hilfe auf der Baustelle und kundenorien-
tierte Kommunikation für Mitarbeiter.
Da bei allen Kursen viel Vorbereitungsauf-
wand dahinter steckt, wünsche ich mir, 
dass die vielseitigen und interessanten 
Weiterbildungen ein wenig mehr besucht 
werden.

MITARBEITER

Ein eingespieltes und gut funktionierendes 
Team an Kursleitern muss weitergebildet 
werden.
Aus diesem Grund haben unsere beiden 
festangestellten Kursleiter Stefan Zbinden 
und Kurt Leuenberger, unter dem Motto 
«Raus an die Basis», ein wöchiges Prakti-
kum bei zwei Mitgliedern von uns abgehal-
ten. Alle Kursleiter nahmen auch am Trai-
ning für Erste Hilfe auf der Baustelle, die 
kundenorientierte Kommunikation für 
Mitarbeiter und beim Feierabendseminar 
von kobu.ch teil.
Ein wenig geselliger war der Tagesausflug, 
der auch an die Basis führte. Bei der OLWO 
in Worb, wo wir über die Problematik 
«Wald und Holzwirtschaft» einem Referat 
zuhörten, anschliessend konnten wir eine 

Geschäftsbericht
Andermatt Andreas
Geschäftsführer
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Führung durch den Sägereibetrieb erleben. 
Es hat uns wieder einmal vor Augen ge-
führt, welche enormen Dimensionen ein 
solcher Betrieb hat. Beim Mittagessen 
durften wir die Gastfreundschaft der Rö-
thlisberger Zimmerei AG geniessen, bis wir 
weiter zu der neuen Werkhalle der Zimme-
rei Hirschi dislozierten. An beiden Orten 
hatten wir interessante Diskussionen zu 
den Herausforderungen mit Schülern und 
Lernenden, den aktuell angespannten Ma-
terialpreisen, aber auch zu der positiven 
Auslastung auf dem Baumarkt.
Unser positives Empfinden, dass wir  
eine gute Zusammenarbeit mit den Ausbil-
dungsbetrieben und Gastmitgliedern 
haben, hat uns dieser Tag bestätigt. 
Im Namen unserer Kursleiter möchte ich 
mich bei Ihnen allen, die mit uns zu tun 
haben, für die konstruktive Zusammenar-
beit bedanken.
Holzbau Schweiz lud im Oktober zur 
LP-Bildung nach Sursee ein. Ein interes-
santer Tag, an dem neben den Informatio-
nen auch gesamtschweizerisch unter den 
Kursleitern und Berufsschulfachlehrern 
Informationen und Meinungen ausge-
tauscht werden können.
Zu den jährlichen zwei Teamsitzungen mit 
Informationen, Austausch und Zuteilen der 
Kurse trafen wir uns zum Team-Event 
«Tontaubenschiessen» und dank guten Be-
ziehungen zum Kapitän konnten wir das 
Jahresabschlussessen auf dem Motorschiff 
MS Jolimont auf dem Thunersee geniessen.

GESCHÄFTSSTELLE

Die vier Vorstandssitzungen konnten das 
ganze Jahr unter besonderen Massnahmen 
durchgeführt werden. Was leider für die GV 
nicht zutraf. Aber auch hier konnten wir 
Ihnen eine gute Alternative bieten und prä-
sentierten die GV 2021 live aus dem Bil-
dungszentrum Holz in Lyss.

Dafür hatten wir für die Mitgliederver-
sammlung das richtige Zeitfenster gefun-
den. Für das grosse Interesse an der Ver-
sammlung war nicht nur das Thema «Neue 
Bauarbeiterverordnung», sondern auch der 
gewählte Gaststandort und der persönliche 
Austausch untereinander verantwortlich. 
Bei der Firma Kühni AG in Ramsei und de-
ren Helferinnen und Helfern bedanke ich 

mich recht herzlich für das Gastrecht, die 
Organisation der Besichtigung und des 
Nachtessens.
An folgenden Treffen konnte ich Sie im 
Namen von Holzbau Schweiz Sektion Bern 
vertreten: Beim Feierabendseminar von 
Initiative Holz bei der Firma Zimmerei 
Hirschi, beim jährlichen Treffen mit der 
SUVA in Bern, an den Präsidentenkonfe-
renzen und Delegiertenversammlungen 
von Holzbau Schweiz sowie beim Berner 
KMU. An der Sitzung der IG Bau- und Haus-
technik wurde über neue Wege der ver-
schiedenen Verbände und über das ge-
meinsame Weitergehen an der BAM 
gesprochen.
Das Organisieren und Durchführen der 
QV-Feier ist für mich immer ein Höhe-
punkt. In den vier Jahren kennt und beglei-
tet man mehr oder weniger den oder die 
eine/n oder andere/n persönlich. An der 
Feier sieht man eins zu eins, dass aus den 
jungen Erwachsenen in den vier Jahren nun 
gestandene Berufskolleginnen und Berufs-
kollegen geworden sind.

Unser Gastmitglied ohne wirtschaftliches 
Interesse ASBEKO Inniger wechselte auf 
Anfang Jahr zum ordentlichen Gastmit-
glied. Der Vorstand bedankt sich bei Simon 
Inniger für die Unterstützung und heisst 
ihn als Gastmitglied herzlich willkommen.

Den Dank gilt auch allen anderen Gastmit-
gliedern für die finanzielle und den Materi-
alsponsoren für die materielle Unterstüt-
zung. Dank Ihnen sind wir immer auf dem 
aktuellen Stand der Technik und können 
unsere jungen Berufsleute optimal ausbil-
den.

Die gute Zusammenarbeit und das gegen-
seitige Vertrauen mit Ihnen als Mitglie-
dern, mit den Vorstands- und Kommissi-
onsmitgliedern sowie den Mitarbeitern von 
Holzbau Schweiz Sektion Bern bestärkt 
mich immer wieder aufs Neue, alles zu ge-
ben, um den Verband und die Bildung auf 
dem neusten Stand zu halten.
Vielen Dank und auf ein weiteres spannen-
des neues Jahr.
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Geschäftsstelle hssb  
und Bildungszentrum Lyss

ORGANIGRAMM 2021

Geschäftsstelle hssb und Bildungszentrum Lyss

Organigramm ab 01.01.2018
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Mitarbeitende Geschäftsstelle

	 Andermatt Andreas
Geschäftsführer

Keiser Rolf
Sekretariat

Das Instruktoren-Team 2021

Zbinden Stefan
Instruktor

Guggisberg Erich
Instruktor

Rohrbach Hanspeter
Instruktor

Ziehli Andreas
Instruktor

Leuenberger Kurt
Instruktor

Zahnd Walter
Instruktor

Inniger Simon
Instruktor
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BILANZ

Auch im Jahr 2021 weist die Bilanz eine 
sehr zufriedenstellende Liquidität aus.
Gegenüber dem Vorjahr weist die  
Bilanz in den Flüssigen Mitteln jedoch  
CHF 296’370.00 weniger als im Vorjahr 
aus. Dies ist darauf zurückzuführen, dass 
im Jahr 2020 die Subventionen doppelt 
ausbezahlt wurden. Diese wurden via tran-
sitorische Passiven gebucht und von der 
Geschäftsstelle entsprechend zurück über-
wiesen.

Die neue Fassade konnte mit CHF 10’800.00 
erneut planmässig abgeschrieben werden 
und ist mit CHF 97’300.00 bilanziert.
Die restlichen Sachanlagen konnten eben-
falls planmässig abgeschrieben werden.
Das gesamte Anlagevermögen wurde per 
31. Dezember 2021 mit CHF 324’318.15  
bilanziert.
Langfristige Rückstellungen wurden keine 
vorgenommen.
Per 31. Dezember 2021 beträgt das 
Verbandsvermögen CHF 351’886.05

ERFOLGSRECHNUNG

Der Betriebsertrag konnte gegenüber dem 
Vorjahr um CHF 66’172.50 (4,04 %) ge-
steigert werden.
Der Aufwand für das Bildungswesen 
(+8,05 % ggü VJ) und der Personal- und 
Mandatsaufwand (+6,97 % ggü VJ) liegen 
in einem gesunden Verhältnis zum Ertrag.
Durch das Lockern diverser Coronamass-
nahmen konnten wieder etwas mehr An-
lässe durchgeführt werden. Dadurch sind 
die Kosten für Werbung und Spesen mit 
CHF 97’976.43 um CHF 25’259.79 
(34,74 %) höher als im Vorjahr.

Die Erfolgsrechnung 2021 weist einen 
Gewinn von CHF 100’693.84 aus.

BUDGET 2021

Das Budget wurde basierend auf den 
Vorjahreszahlen erstellt. 
Die genauen Lehrlingszahlen sowie die 
Lohnsummen für die Berechnung der
Mitgliederbeiträge werden erst im Laufe 
des Geschäftsjahres bekannt sein.

AUSBLICK

Anhand der generell guten Auftragslage in 
unserer Branche kann davon ausgegangen 
werden, dass auch in Zukunft viele Ler-
nende ausgebildet werden.
Für das Jahr 2022 sollte daher wiederum 
ein positives Geschäftsjahr erwartet wer-
den können.

Ressort Finanzen
Röthlisberger Marc
Ressortleiter
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Bilanz 2021
2019 2020 2021

CHF CHF CHF

Liquide Mittel 480’747 693’431 397’060
Forderungen und transitorische Aktiven 33’680 32’788 201’726
Finanzanlagen 90’015 90’019 90’016
Inventar 264’802 241’602 234’302

Total Aktiven 869’244 1’057’839  923’104 

Kreditoren  139’996 37’783 110’351
Kurzfristige Verbindlichkeiten 62’837 53’545  46’646 
Transitorische Passiven 187’593  421’424  194’907 
Rückstellungen  213’600  193’200  110’000 
Eigenkapital 1.1.� 240’024 265’219 351’886
Gewinn� 25’195 86’667 109’314
Eigenkapital 31.12. 265’219 351’886  461’200 

Total Passiven  869’244 1’057’839  923’104 

Inventar
Inventar zum Wiederbeschaffungswert 1’228’500 1’225’800  1’256’100 
Abgeschrieben per 31.12.2019 963’698 984’198  1’021’798 
Buchwert 264’802 241’602  234’302 
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ER 2019 ER 2020 Budget 2021 ER 2021 Budget 2022

Betriebsertrag
Mitgliederbeiträge ordentlich 787’278.30 722’657.85 720’000.00 752’878.00 800’000.00
Gastmitglieder 22’000.00 25’000.00 28’000.00 28’000.00 28’000.00
Ausbildungsbeitrag Dritte 286’893.70 310’198.75 315’000.00 327’954.85 315’000.00
Subventionen Kursbetrieb 309’052.00 336’790.00 340’000.00 342’331.65 340’000.00
Ausbildungsbeitrag Sponsoren 7’500.00 7’500.00 7’500.00 7’500.00 7’500.00
Einnahmen Prüfungsgelder 23’505.75 68’314.45 70’000.00 83’159.70 70’000.00
Materialverkauf an Lehrlinge 21’918.50 26’631.45 30’000.00 25’830.90 25’000.00
Einnahmen Verpflegung üK 99’455.95 94’847.50 85’000.00 101’932.20 95’000.00
Mieterträge Dritte 54’610.50 13’344.85 10’000.00 15’773.40 13’000.00
ÜE Bildungswesen 9’689.80 22’238.80 3’000.00 12’463.50 5’000.00
Ertrag Weiterbildung 2’100.00 10’152.80 10’000.00 7’256.90 7’000.00
Debitorenverluste –2’976.85 –31.65 0.00 –1’263.85 0.00
Total Betriebsertrag 1’621’027.65 1’637’644.80 1’618’500.00 1’703’817.25 1’705’500.00

Aufwand Bildungswesen
Materialaufwand üK 68’414.50 64’776.45 70’000.00 72’483.05 70’000.00
Materialaufwand LAP 3’928.30 28’380.45 25’000.00 34’040.90 30’000.00
U&R Maschinen und Geräte 19’222.80 32’017.30 35’000.00 29’985.30 30’000.00
Verbrauchsmaterial Lehrhallen 13’640.40 20’720.00 20’000.00 20’620.45 20’000.00
Deponie und Entsorgung 4’089.45 1’545.45 3’000.00 4’368.25 5’000.00
Material zum Wiederverkauf 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00
Kurskosten Dritte 134’380.00 178’660.00 180’000.00 191’722.00 180’000.00
Kursadmin. und Lehrmittel 23’939.85 20’990.20 25’000.00 22’983.40 25’000.00
Verpflegung üK 97’245.25 89’248.50 88’000.00 93’326.05 95’000.00
U&R Maschinen und Geräte vDT 5’632.85 7’143.25 6’000.00 5’342.00 6’000.00
Total Aufwand Bildungswesen 370’493.40 443’481.60 452’500.00 474’871.48 461’500.00

Aufwand Weiterbildung 0.00 6’525.00 4’500.00 11’373.15 10’000.00
Total Aufwand Weiterbildung 0. 00 6’525.00 4’500.00 11’373.15 10’000.00

Total Aufwand Bildungswesen 370’493.40 450’006.60 457’000.00 486’244.55 471’500.00
Bruttogewinn 1 1’250’534.25 1’187’638.20 1’161’500.00 1’217’572.70 1’234’000.00

Personal- und Mandatsaufwand
Personalaufwand 465’416.75 449’035.55 485’000.00 460’226.10 480’000.00
Mandatsaufwand 231’420.60 245’310.40 237’000.00 282’539.30 290’000.00

Total Personal- und Mandatsaufwand 696’837.35 694’345.95 722’000.00 742’765.40 770’000.00
Bruttogewinn 2 553’696.90 493’292.25 439’500.00 474’807.30 464’000.00

Erfolgsrechnung 2021 
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ER 2019  ER 2020 Budget 2021 ER 2021 Budget 2022

Sonstiger Betriebsaufwand
Mieten 300’315.25 243’252.25 280’000.00 252’875.35 265’000.00
Umbau/Einrichtung BZ 3’286.00 16’568.20 20’000.00 18’614.00 10’000.00
Neubau üK-Zentrum 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sachvers., Abgaben, Gebühren, Bewilligungen 3’730.85 4’032.30 4’000.00 3’259.40 4’000.00
Büro und Verwaltung 24’015.55 22’732.00 20’000.00 25’835.65 20’000.00
Informatik 24’208.20 43’900.15 30’000.00 25’592.45 25’000.00
Werbung und Spesen 132’894.30 72’716.65 130’000.00 97’976.45 120’000.00
übriger Betriebsaufwand 10’871.80 10’167.65 1’000.00 9’889.55 10’000.00
Total sonstiger Betriebsaufwand 499’321.95 413’369.20 485’000.00 434’042.85 454’000.00
Betriebsergebnis 1 (vor Finanzerfolg) 54’374.95 79’923.05 – 45’500.00 40’764.45 10’000.00

Finanzerfolg
Finanzerfolg 7’429.95 2’864.15 3’000.00 2’823.20 3’000.00
Total Finanzerfolg 7’429.95 2’864.15 3’000.00 2’823.20 3’000.00
Betriebsergebnis 2 (vor Abschreibungen) 61’804.90 82’787.20 – 42’500.00 43’587.65 13’000.00

Abschreibungen
Abschreibungen 57’329.35 32’600.25 35’000.00 35’474.95
Total Abschreibungen 57’329.35 32’600.25 35’000.00 35’474.95 0.00
Betriebsergebnis 3 (vor Nebenerfolg/Steuern) 4’475.55 50’186.95 –77’500.00 8’112.70 13’000.00

Ausserordentlicher und 
betriebsfremder Erfolg, Steuern
Ausserordentlicher Betriebserfolg 21’662.80 37’021.95 80’000.00 101’309.70 74’800.00
Steuern –943.25 –541.65 –500.00 –109.00 -800.00
Total ausserordentlicher und 
betriebsfremder Erfolg, Steuern 20’719.55 36’480.30 79’500.00 101’200.70 74’000.00

Unternehmenserfolg 25’195.10 86’667.25 2’000.00 109’313.40 87’000.00
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Kurskommission

Ressort Bildung
Hirschi Jürg	 Schmid Theo
Präsident Kurskommission	 Vizepräsident

Die Besetzung der Kurkommission bleibt unverändert und setzt sich wie folgt zusammen:	

Mit Stimmrecht
Hirschi Jürg	 Präsident
Langenegger Michael	 Vizepräsident
Blaser Peter	 Berufsbildner ohne Verbandsfunktion
Burkhalter Christian	 Berufsfachschule BZ Emme
Moser Ueli	 Berufsbildner ohne Verbandsfunktion
Zbinden Stefan	 Kurs-Instruktor BZ Lyss

Ohne Stimmrecht
Andermatt Andreas	 Geschäftsführer hssb
Küffer Samuel	 Chefexperte EFZ
Kiener Markus 	 Chefexperte EBA
Nessensohn Jakob	 Weiterbildung Holzbau
Reusser Kathrin	 MBA

Die Durchführung der Kurse hat sich betreffend der Coronasituation wieder normalisiert.
Die Schutzmassnahmen wurden ohne Probleme umgesetzt. Die Kurse konnten ohne Verschie-
bungen wie im Vorjahr in hoher Qualität durchgeführt werden.
Vielen Dank unserer Geschäftsstelle und dem gesamten üK-Team! 

Dank der positiven Abstimmung der GV 2021 über den Vorschlag des Vorstandes für die 
Durchführung des Hubarbeitsbühnenkurses haben wir am Montag, 6. September 2021 mit den 
ersten Kursen gestartet.

Die Holzbearbeiter/innen wurden im Januar 2021 für den üK 2.1 PSAgA und für den üK 2.2 und 
4.2 Arbeitssicherheit und Hallenkran aufgeboten. Weil dieser Kurs nicht im Bildungsplan ent
halten ist, wird er auf freiwilliger Basis durchgeführt. Bei Lernenden, welche nach der EBA- 
Ausbildung noch die EFZ-Ausbildung anhängen, werden diese Kurse angerechnet.

Unser langjähriger Instruktor Rohrbach Hanspeter, geht im Frühling 2022 in die wohlver-
diente Pension. 
Als Ersatz konnte Schüpbach Michael eingestellt werden.

QV Zimmermann/Zimmerin  
EBA und EFZ
Ebenfalls ohne Einschränkungen konnte das 
QV durchgeführt werden. 

EBA 
praktische Arbeiten 
Notendurchschnitt � 4.9
Bestanden 	 8  Teilnehmer/innen
Davon mit 
Auszeichnung	 1 Teilnehmer

EFZ 
praktische Arbeiten  
Notendurchschnitt � 4.8
Angemeldet	 102 Teilnehmer/innen
Angetreten	 102 Teilnehmer/innen
Bestanden	 99 Teilnehmer/innen
Davon mit  
Auszeichnung	 12 Teilnehmer/innen
Nicht bestanden	 3 Teilnehmer/innen
Nachprüfung	 0 Teilnehmer/innen

Lange war nicht bekannt, in welcher Form 
die QV-Feier durchführt werden kann. Der 
Vorteil war, dass mit dem Parkhotel Langen-
thal ein Lokal vorhanden war, das genügend 
Platz für einen solchen Anlass bot. Aufgrund 
der Rahmenbedingungen konnte jeder, 
QV-Teilnehmer/in drei Begleitpersonen mit-
nehmen. 
Dafür wurde auf das Apéro verzichtet. Die 
Feier kam sehr gut an, und der gesellige Teil 
wurde mit interessanten Gesprächen ausge-
füllt.

Im Namen des gesamten Vorstandes danke 
ich allen Beteiligten des QV20 für ihre ausge-
zeichnete Arbeit, besonders unseren Chefex-
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perten Küffer Samuel EFZ und Markus Kiener 
EBA.

Ebenfalls danke ich allen Beteiligten für ihre 
geleistete Arbeit an unserem Kurszentrum.

RESSORT BILDUNG BAM 

Die Berufs- und Ausbildungsmesse BAM.
LIVE hat an ihrer ersten Durchführung nach 
der Corona-bedingten Zwangspause über-
zeugt. 18’500 Schülerinnen und Schüler, de-
ren Eltern und Lehrpersonen nahmen an der 
BAM.LIVE teil, welche nun wieder physisch 
auf dem BERNEXPO-Gelände durchgeführt 
werden konnte. Während der fünf Messetage 
hat die BAM.LIVE rund 650 Schulklassen an-
gelockt. Auch die im Vorfeld veranstaltete di-
gitale Plattform BAM.CONNECT fand regen 
Zuspruch. 
Die Sektion Ben, hat zusammen mit der Sek-
tion Oberland unter der Leitung von Herr-
mann Franz und Andermatt Andreas auch in 
diesem Jahr einen sehr attraktiven Stand ge-
staltet und betrieben. 

Dank der Mithilfe von Mitgliedern und ihren 
Lernenden wurde den interessierten Schü-
lerinnnen und Schüler unser Beruf mit geeig-
neten Informationen vorgestellt. 

Das Interesse der jungen Besuchenden liegt 
jeweils da, wo die Späne fliegen, daher ist es 
wichtig, dass gebohrt und gesägt werden 
kann, diese praktischen und handwerklichen 
Eindrücke begeistern die Jugendlichen sehr.

Unser Auftritt war auch dieses Jahr auf der 
gemeinsamen Fläche der IG Bau- und Haus-
technik.

Zukünftig wird der gemeinsame Auftritt in 
reduziertem Umfang stattfinden, die Präsenz 
der Zimmerleute soll mit einem neuen Stand-
konzept jedoch noch attraktiver werden. 
Die nächste BAM.LIVE findet statt vom  
25. bis 28. August 2022 

Die nächste BAM.CONNECT findet statt am 
17./18. und 21. März 2022

RESSORT BILDUNG 
LEHRABSCHLUSSFEIER 

Am Mittwoch, 7. Juli 2021 feierten die frisch 
ausgebildeten Zimmerinnen, Zimmermän-
ner, Holzbearbeiterinnen und Holzbearbei-
ter der Sektion Bern im Parkhotel in Langen-
thal ihren Lehrabschluss. 

Geschäftsführer Andermatt Andreas be-
grüsste rund 450 Personen an der diesjähri-
gen Feier. Mit einer Erfolgsquote von mehr 
als 97 % konnten bei den Zimmerleuten 99 
Lernende ihr Eidgenössisches Fähigkeits-
zeugnis (EFZ) und bei den Holzbearbeiten-
den 8 das Eidgenössische Berufsattest (EBA) 
von den beiden Chefexperten, den anwesen-
den Berufsschullehrern und Haudenschild 
Peter, Präsident von Holzbau Schweiz Sek-
tion Bern, entgegennehmen.

Bilder und Eindrücke der würdigen Feier 
können auf der Website angeschaut und auch 
bestellt werden.   
www.holzbau-schweiz.ch/de/bern/ 
rueckblick
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Anzahl Lernende Zimmermann / Zimmerin EFZ pro Ausbildungsgang

Anzahl Lernende Zimmermann / Zimmerin EFZ Ausbildungsgang verkürzte Ausbildungszeit

Anzahl Lernende Holzbearbeiter/Holzbearbeiterin EBA pro Ausbildungsgang

Entwicklung Lehrverhältnisse  
Zimmermann / Zimmerin EFZ

Entwicklung Lehrverhältnisse
Holzbearbeiter/Holzbearbeiterin EBA

2021 - 2025	 97		  –2	 2	  	  	 97
2020 - 2024	 114	 –6	 –8	 2	  	  	 102
2019 - 2023	 93	 –4	 –6	 2	 –1	  	 84
2018 - 2022	 104	 –6	 –10	 3	  	 2	 93
2017 - 2021	 95	 –2	 –11	  	  	 6	 88
2016 - 2020	 102	 –8	 –11	 1	  	 7	 91
2015 - 2019	 110	 –6	 –6	  	  	  	 98

2021 - 2024	 13	  	  	  	  	  	 13
2020 - 2023	 12	  	  	 1	 –1	  	 12
2019 - 2022**	 9	  	  	 4	  	  	 13
2018 - 2021	 17	  	 –2	  	  	  	 15
2017 - 2020	 15	  	 –1	  	  	  	 14
2016 - 2019	 12	  	 –3	 1	  	 1	 11
2015 - 2018*	 13	  	  	  	 –1	  	 12

2021 - 2023	 13	 2	 –3	 12	 9	 3	  
2020 - 2022	 13	 8	 –2	 19	 15	 4	 1
2019 - 2021	 10	 6	 –6	 10	 7	 2	 1
2018 - 2020	 10	 3	 –1	 12	 8	 4	 1
2017 - 2019	 8	 5	  	 13	 11	 2	  
2016 - 2018	 6	 7	 –2	 11	 11	  	  

Lehrzeit	 Lehrbeginn	 Wechsel	 Lehre	 Zunahme	 Weggang	 Repetenten	 Total per
		  in EBA	 abgebrochen	 durch	 durch	 QV	 31.12.2020
				    Verlängerung	 Verlängerung		

Lehrzeit	 Lehrbeginn	 Wechsel	 Lehre	 Zunahme	 Weggang	 Repetenten	 Total per
		  in EBA	 abgebrochen	 durch	 durch	 QV	 31.12.2020
				    Verlängerung	 Verlängerung		

Lehrzeit	 Lehrbeginn	 Wechsel	 Lehre	 Total per			    
		  aus EFZ	 abgebrochen	 31.12.2020	 Werk und Bau	 Industrie	 Repetenten
							       QV

	 *	Beginn verkürzte 3-jährige Ausbildung
	**	ab diesem Schuljahr wird die ZL-Klasse für die üKs auf Lyss und Frutigen aufgeteilt

Informativ
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Lehrhalle		  BZ Lyss	 BZ Lyss	 BZ Lyss	 BZ Lyss

		  2021	 2020	 2019	 2018**

Angemeldete Kandidaten/Kandidatinnen EFZ 		 102	 105	 109	 104
Prüfung nicht angetreten		  0	 2	 1	 0
Angetretene Kandidaten/Kandidatinnen EFZ		  102	 103	 108	 104
Nachprüfung wegen Krankheit usw.		  0	 2	 1	 1
Prüfung bestanden		  99	 99	 99	 98
Prüfung nicht bestanden		  3	 6	 8	 6
Mit Auszeichnung		  12	 19	 17	 4

Erfolgsquote	 90.1%	 97..0%	 92.5%	 95.1%

davon aus Kt. FR		  1 	 0	 0	 0

Lehrhalle		  BZ Lyss	 BZ Lyss	 BZ Lyss	 BZ Lyss

		  2021	 2020	 2019	 2018

Angemeldete Kandidaten/Kandidatinnen EBA		 8	 8	 9	 11
Prüfung nicht angetreten		  0	 0	 1	 0
Angetretene Kandidaten/Kandidatinnen EBA		 8	 8	 8	 11
Nachprüfung wegen Krankheit usw.		  0	 0	 0	 0
Prüfung bestanden		  8	 7	 7	 11
Prüfung nicht bestanden		  0	 1	 1	 0
Mit Auszeichnung		  0	 0	 0	 5

Erfolgsquote	 88.9%100.0%	 87.5%	 87.5%	 100.0%

davon aus Kt. FR		  0	 0	 0	 0

Zimmermann / Zimmerin EFZ

Holzbearbeiter / Holz-
bearbeiterin EBA

Fachrichtung: Werk und Bau

Qualifikationsverfahren 2021

Erfolgsquote		  94,3 %	 92,75 %	 94,2 %	 78,6 %

Erfolgsquote		  87,5 %	 87,5 %	 100 %	 90,9 %

©U. Schweizer Holzbau GmbH

** erstes QV der 4-jährigen Lehre
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GAV HOLZBAU 2021
Im Jahr 2021 wurden keine generellen Lohn-
anpassungen vorgenommen. Gemäss den 
Verhandlungen zwischen den Sozialpart-
nern verbleiben die Basislöhne auf dem 
Stand GAV Holzbau 2020.

ANPASSUNGEN REGIEANSÄTZE 
UND KOSTENGRUNDLAGEN 
2021

Die Kostengrundlagen wurden auf den  
1. Januar 2021 angepasst und nahmen Bezug 
auf folgende Änderungen:
– �Der Prämiensatz bei AHV / IV / EO wurde 

von 10,55 % auf 10,60 % erhöht.
– �Der maximal versicherte UVG-Lohn pro 

Jahr von CHF 148200.00 blieb unverändert.
– �Der Prämiensatz beim NBU-Abzug von 

2,14 % blieb unverändert.
– �Für 2021 werden 5 Feier- und Ruhetage so-

wie fünf bezahlte Arbeitstage für die beruf-
liche Aus- und Weiterbildung berücksich-
tigt.

Die neuen Kostengrundlagen wurden den 
Mitgliedern per E-Mail im Januar 2021 zuge-
stellt.

PRAXISINFORMATION: 
VATERSCHAFTSURLAUB

Seit dem 1. Januar 2021 haben frischgeba-
ckene Väter Anspruch auf zwei Wochen be-
zahlten Vaterschaftsurlaub. Die Berechti-
gung für eine Vaterschaftsentschädigung gilt 
für Arbeitnehmer wie auch Selbständige. 
Voraussetzung ist, dass der Betroffene der 
rechtliche Vater des Neugeborenen ist oder 
dies in den sechs Monaten nach der Geburt 

wird (durch Heirat oder Anerkennung der 
Vaterschaft).

Auch muss der frischgebackene Vater wäh-
rend neun Monaten direkt vor der Geburt 
des Kindes obligatorisch AHV-versichert 
und in dieser Zeit mindestens fünf Monate 
erwerbstätig gewesen sein. Der Vater-
schaftsurlaub muss nicht direkt nach dem 
freudigen Ereignis bezogen werden. Er steht 
dem Vater innerhalb von sechs Monaten 
nach der Geburt zu, am Stück oder als Ein-
zeltage.

Das Unternehmen muss dem Vater zehn 
arbeitsfreie Tage gewähren und hat für diese 
Zeit Anspruch auf 14 Taggelder. Es ist Sache 
des Arbeitgebers, bei der Ausgleichskasse – 
welche auch die EO-Beiträge abrechnet – 
den Antrag auf die Vaterschaftsentschädi-
gung zu stellen. Der Antrag sollte aber erst 
gestellt werden, wenn der Arbeitnehmer den 
ganzen Vaterschaftsurlaub bezogen hat und 
der Arbeitgeber dies mit dem Antrag bestä-
tigen kann.

Die Auszahlung der Vaterschaftsentschädi-
gung erfolgt dann nachgelagert und einma-
lig, entweder direkt an den Arbeitnehmer 
oder an den Arbeitgeber. Der Vaterschafts-
urlaub wird zusätzlich zu den vertraglich 
vereinbarten Ferien gewährt. Der Arbeit
geber darf die Ferien nicht kürzen. Falls der 
Arbeitgeber das Arbeitsverhältnis in den 
sechs Monaten nach der Geburt des Kindes 
kündigt und der Vater noch nicht den ge-
samten Vaterschaftsurlaub bezogen hat,  
verlängert sich die Kündigungsfrist um die 
Anzahl der verbleibenden Vaterschaftsur-
laubstage.

Die Entschädigung für den Verdienstausfall 
beträgt 80 Prozent des durchschnittlichen 
Erwerbseinkommens vor der Geburt des 
Kindes, höchstens aber 196 Franken pro 
Tag. Für zwei Wochen Urlaub werden 14 
Taggelder ausbezahlt, was einen Höchst
betrag von 2744 Franken ergibt.

Väter, die Teilzeit arbeiten, haben Anspruch 
auf zehn Vaterschaftsurlaubstage gemäss 
ihrem Beschäftigungsgrad. Finanziert wer-
den die Vaterschaftsurlaubstage über die EO. 
Konkret bedeutet dies, dass sich der Beitrag 
an die EO seit dem 1. Januar 2021 auf 0,50 % 
(vorher 0,45 %) erhöht hat. Bezüglich Sozi-
alversicherungsbeiträgen wird die Vater-
schaftsentschädigung gleich behandelt wie 
der Lohn. Das heisst, es fallen die gleichen 
Beiträge an AHV/IV, EO und (bei 
Arbeitnehmern) Arbeitslosenversicherung 
an.

Ressort Technik 
Unternehmerfragen / Dienstleistungen
Schulthess Thomas	 Andermatt Andreas
Ressortleiter	 Fachperson Betriebliche Praxis MBA
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Mitgliederbestand und Mitgliedermutationen 2021  

MITGLIEDERBESTAND PER 1. JANUAR 2021
	108	 ordentliche Mitglieder
	 14	 Gastmitglieder
	 14	 Ehrenmitglieder
	 23	 Freimitglieder
	 1	 Gastmitglied ohne wirtschaftliches Interesse

Austritte im Jahr 2021

ORDENTLICHE MITGLIEDER
Seiler & Co. AG, 4934 Madiswil 	 31.12.2021

GASTMITGLIED OHNE WIRTSCHAFTLICHES INTERESSE
ASBEKO Inniger GmbH, 3437 Rüderswil	 31.12.2020

EHRENMITGLIEDER
Ramseyer Edgar, 3006 Bern	 verstorben Ende Juli 2021

FREIMITGLIED
Küpfer Hansruedi, 3123 Kaufdorf 	 verstorben am 14.12.2021

Eintritte im Jahr 2021

ORDENTLICHE MITGLIEDER
Zimmerei Berger GmbH, 3125 Toffen 	 01.01.2021
Zürcher Holzbau Bern AG, 3106 Bern 	 01.01.2021

GASTMITGLIEDER
ASBEKO Inniger GmbH, 3437 Rüderswil	 01.01.2021

MITGLIEDERBESTAND PER 31. DEZEMBER 2021
	109	 ordentliche Mitglieder
	 15	 Gastmitglieder
	 13	 Ehrenmitglieder
	 22	 Freimitglieder
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ORDENTLICHE MITGLIEDER	

Amstutz Zimmerei GmbH	 3512 Walkringen
Baumann + Schneider Holzbau AG	 3053 Münchenbuchsee
Baumberger Bau AG	 3425 Koppigen
Beer Holzbau AG	 3072 Ostermundigen
Berger Holzbau GmbH	 3156 Riffenmatt
Beyeler Holzbau GmbH	 3427 Utzenstorf
Bigler + Cie. AG	 3004 Bern
Blaser GmbH Zimmerei und Schreinerei	 3538 Röthenbach i. E.
Bolzli Holzbau AG	 3414 Oberburg
Brenzikofer Holzbau AG	 3114 Wichtrach
Brouwer Holzbau GmbH	 2553 Safnern
CasaNova Gilomen Holzbau AG	 3315 Bätterkinden
Dialog Holzbau AG	 3534 Signau
Enz Holzbau GmbH	 4950 Huttwil
Feldmann & Co. AG	 3250 Lyss
Fritz Gygli Holzbau	 4952 Eriswil
Fritz Lüthi Holzbau GmbH	 3472 Wynigen
Gehri Holzbau AG	 3234 Vinelz
Gerber Holzbau Bern AG	 3019 Bern
Gfeller + Friedli Holzbau AG	 3400 Burgdorf
Gfeller Holzbau GmbH	 3076 Worb
GLB Berner Mittelland	 3145 Niederscherli
GLB Emmental	 3543 Emmenmatt
GLB Oberaargau	 4900 Langenthal
GLB Seeland	 3250 Lyss
Grütter Block- und Holzbau GmbH	 3365 Grasswil
GZ Holzbau AG	 3422 Rüdtligen
H. Stebler AG	 3283 Kallnach
H. Zürcher AG	 3072 Ostermundigen
Hässig Holzbau AG	 2563 Ipsach
Haudenschild AG Niederbipp	 4704 Niederbipp
Hector Egger Holzbau AG	 4901 Langenthal
Herrmann Holzbau GmbH	 3077 Enggistein
Herzog Bau und Holzbau AG	 3066 Stettlen
Hirsbrunner Holzbau AG	 3537 Eggiwil
HL Lehmann Holzhandwerk	 3552 Bärau
Holzbau Friederich AG	 3503 Gysenstein
Holzbau Hügli AG	 3045 Meikirch
Holzbau Hummel & Rikli	 3380 Wangen an der Aare
Holzbau Mäusli GmbH	 3303 Jegenstorf
Holzbau Partner AG	 3066 Stettlen
Holzbau Wüthrich	 3326 Krauchthal
Holzbau Zbinden AG	 3035 Frieswil
Holzbauwerk AG Ittigen	 3063 Ittigen
Holzbauwerk AG Mühleberg	 3203 Mühleberg
HONYMO Holzbau AG	 3150 Schwarzenburg
HORIBE AG	 3532 Zäziwil
Hosner Holzbau GmbH	 3373 Röthenbach Hbsee
Hossmann Holzbau & Architektur AG 	 3123 Belp
Hunziker Blatter Holzbau GmbH 	 3087 Niedermuhlern

Iseli und Trachsel AG	 3455 Grünen
Jampen Söhne AG	 3662 Seftigen
Janitsch Holzbau AG	 3423 Ersigen
K. Helfer Holzbau AG	 3225 Müntschemier
Kaiser Holzbau GmbH	 3122 Kehrsatz
Kappeler Ernst Holzbau AG	 3232 Ins
Käser Holzbau AG	 3462 Weier im Emmental
Koch Holzbau AG	 4704 Niederbipp
Kohler Seeland AG	 2565 Jens
Krall Holzbau GmbH	 3454 Sumiswald
Kreativ-Holzbau GmbH	 3673 Linden
Kühni AG	 3435 Ramsei
Küpfer Holzbau AG	 3126 Kaufdorf
Lädrach Holzbau AG	 3510 Konolfingen
Lanz AG	 4917 Melchnau
Leibundgut & Schenk AG	 3672 Oberdiessbach
Mathias Wüthrich GmbH	 3284 Fräschels
Messerli Holzbau AG	 3033 Wohlen b. Bern
Mosimann Holzbau AG	 3173 Oberwangen b. Bern
P+H Parquet + Holzbau AG Bern	 3018 Bern
Patrick Schlatter Holz	 2543 Lengnau BE
Peter Beck AG	 3362 Niederönz
Ramseier Fassaden- und Holzbau AG	 3020 Bern
Ramseier Holzbau AG	 3550 Langnau i. E.
Remund Holzbau AG	 3150 Schwarzenburg
Reto Gerber Holzbau	 3114 Wichtrach
Rikli AG	 3374 Wangenried
Roth & Fenk Holzbau AG	 2554 Meinisberg
Röthlisberger Zimmerei AG	 3533 Bowil
Ryf Holzbau AG Rümligen	 3128 Rümligen
Schärli Holzbau AG	 3374 Wangenried
Scheidegger AG	 4938 Rohrbachgraben
Schertenleib Holzbau GmbH	 3472 Wynigen
Scheurer Holzbau AG	 3250 Lyss
Schibler + Haldi AG	 3202 Frauenkappelen
Schulthess Holzbau AG	 4917 Melchnau
Schwab AG	 3027 Bern
Schwarz Holzbau	 3096 Oberbalm
Sidler Holzbau AG	 2542 Pieterlen
Sieber Holzbau AG	 3068 Utzigen
Staub Holzbau GmbH	 4913 Bannwil
Stettler Zimmerei GmbH	 132 Riggisberg
Stuberholz AG	 3054 Schüpfen
Thomi AG	 3272 Walperswil
Trachsel Th. Holzbau GmbH	 3434 Landiswil
U. Schweizer Holzbau GmbH	 3415 Schafhausen i. E.
Vision Holz GmbH	 4938 Rohrbach
Wagner + Boss GmbH	 4922 Thunstetten
Walter Lüthi Holzbau AG	 3110 Münsingen
Willy Marti Holzbau AG	 3283 Kallnach
Wirz Holzbau AG	 3018 Bern
Zaugg AG Rohrbach	 4938 Rohrbach
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Zbinden Holzbau	 3154 Rüschegg Heubach
Zimmerei Berger GmbH	 3125 Toffen
Zimmerei Hirschi AG	 3556 Trub
Zimmerei Markus Walther	 3065 Bolligen
Zimmerei Ziehli AG	 3268 Lobsigen
Zulliger Schreinerei + Holzbau AG	 4934 Madiswil
Zürcher Holzbau Bern AG	 3103 Bern

GASTMITGLIEDER

ASBEKO Inniger GmbH	 3437 Rüderswil
Balteschwiler AG	 5080 Laufenburg
HG COMMERCIALE	 2501 Biel/Bienne
HG COMMERCIALE	 3360 Herzogenbuchsee
HG COMMERCIALE	 3018 Bern
HG COMMERCIALE	 2501 Biel/Bienne
Immer AG	 3661 Uetendorf
Jörg Holz AG	 3414 Oberburg
Knauf AG	 4153 Reinach BL
OLWO AG	 3076 Worb
Roth Burgdorf AG	 3400 Burgdorf
Roto Frank Schweiz GmbH – Dachfenster	  8953 Dietikon
SABAG AG	 2504 Biel/Bienne
Saint-Gobain ISOVER SA	 1522 Lucens
SIGA Cover AG	 6017 Ruswil
Velux Schweiz AG	 4663 Aarburg

EHRENMITGLIEDER

Cohen Yehuda	 3506 Grosshöchstetten
Haefeli Fritz	 3054 Schüpfen
Hässig Stephan	 2563 Ipsach
Haudenschild Otto	 4704 Niederbipp
Könitzer Peter	 3076 Worb
Kühni Hans	 3536 Aeschau
Röthlisberger Alfred	 3504 Niederhünigen
Siegrist Max	 3852 Ringgenberg BE
Spychiger Heinz	 3250 Lyss
Stebler Hans-Jürg	 3283 Kallnach
Trachsel Erich	 3455 Grünen
Ziehli Hans	 3268 Lobsigen
Zürcher Werner	 3053 Münchenbuchsee

FREIMITGLIEDER

Andres Hans-Rudolf	 3510 Konolfingen
Baumberger Jürg	 3425 Koppigen
Bratschi Walter	 2553 Safnern
Burkhard-Schneeberger Rudolf	 4914 Roggwil BE

Dubs Fred	 3110 Münsingen
Gfeller Ulrich	 3400 Burgdorf
Hügli Andreas	 3422 Kirchberg BE
Kaufmann Peter	 3110 Münsingen
Kopp Kurt	 2572 Mörigen
Lauener Ernst	 4934 Madiswil
Lehner Peter	 2516 Lamboing
Moser Anton	 3425 Willadingen
Münger Urs	 3043 Uettligen
Schlegel Roland	 3400 Burgdorf
Schmid Hans	 3152 Mamishaus
Schulthess Andreas	 4917 Melchnau
Steffen Ulrich	 3427 Utzenstorf
Tanner Kurt	 3414 Oberburg
Wälti Albrecht	 3534 Signau
Zaugg Ueli	 4500 Solothurn
Zingg Paul	 4900 Langenthal
Zwahlen Otto	 3176 Neuenegg
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