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Editorial

 
 
 
 
 

Liebe Mitglieder

Mut zur Veränderung – mit diesen 

Worten hat Lukas Halser als zurück- 

tretender Präsident sein Editorial 

begonnen. Diesen Mut tragen wir in 

die Berufsförderung hinein und ent- 

wickeln sie stetig weiter. Die daraus 

resultierenden Veränderungen ver- 

langen, dass man Gewohnheiten 

hinterfragt und sich gegenüber 

Neuerungen nicht verschliesst. Die 

Holzbau-Branche ist enorm aktiv und 

verändert sich kontinuierlich. Viele 

von den Mitgliedsfirmen präsentieren 

sich auf verschiedenen sozialen Me- 

dien. Natürlich sind nach wie vor tolle 

und anspruchsvolle Projekte zu sehen. 

Zunehmend werden aber auch Team- 

Events und Mitarbeiterschulungen 

publiziert. Die Branche bildet nicht 

«nur» aus, sondern bildet sich auch 

weiter. Ob in Arbeitstechniken, Arbeits- 

sicherheit oder weiteren Bereichen – 

auf allen Stufen sind Bestrebungen im 

Gange, gute Fachleute im Betrieb zu 

haben und halten zu können. Leben-

slanges Lernen ist im Holzbau 

angekommen und verbreitet. Nach 

wie vor fliesst ein Grossteil der Unter- 

stützung der Berufsförderung in die 

Grundbildung. Da einige Mitgliedbe-

triebe nebst Zimmerleuten auch 

Zeichner FA ausbilden, wurde dieses 

Berufsfeld ebenfalls zu den gleichen 

Bedingungen wie die bisherigen Berufe 

in der Berufsförderung aufgenommen. 

Das überarbeitete Reglement ist seit  

1. Januar 2024 in Kraft. Weitere grosse 

Posten bilden die Weiterbildungen zu 

Holzbau-Vorarbeitern, Holzbau-Polie-

ren und den Holzbau-Technikern. Auf 

Grund der guten finanziellen Situation 

der Berufsförderung konnten die Unter- 

stützungsbeiträge per 1.1.2024 bei 

diesen Lehrgängen erhöht werden.

Diesen Elan sowie die Attraktivität 

unseres Berufes müssen wir weiterhin 

erhalten und auch nach aussen tragen. 

Viele Sektionen engagieren sich in den 

Regionen an Anlässen und Messen für 

den Holzbau und den Berufsnachwuchs. 

Gerne unterstützt die Berufsförderung 

Nachwuchswerbung regional, aber 

auch national. Die SwissSkills 2025 

finden wiederum zentral in Bern statt. 

An diesem grossen Anlass präsentie-

ren sich 150 Berufe. Auch Holzbau 

Schweiz sollte attraktiv präsent sein. 

Wir brauchen junge Leute, welche 

unser Handwerk erlernen und nach 

der Lehre möglichst lange ausüben 

wollen. 

Im Bereich der Unternehmensführung 

und wie auch zum Abschluss als eidg. 

Dipl.  Holzbaumeister besteht sicher- 

lich noch mehr Bedarf, damit die Holz- 

baubetriebe erfolgreich in neue Hände 

übergeben werden können. Helfen 

auch Sie mit, junge Fachleute auf 

ihrem Karriereweg zu begleiten. Die 

Berufsförderung unterstützt gerne 

nach ihren Möglichkeiten.

Im Vorstand hat es ebenfalls Verände-

rungen gegeben. Mit Simon Merz 

durften wir nach der letzten General-

versammlung den Vertreter der 

Nordwestschweiz begrüssen. Für die 

Vertretung der Innerschweiz stellt 

sich Ferdinand Schmidlin zur Verfü- 

gung. Mit seiner Wahl an der kom-

menden Generalversammlung wäre 

der Vorstand wieder komplett und 

somit alle Regionen von Holzbau 

Schweiz vertreten.

Gehen wir vorwärts und lassen 

Veränderungen zu. Im Namen des 

Vorstandes bedanke ich mich für das 

Vertrauen.

 

 

Jürg Hugener 

Präsident Berufsförderung



2

Vorwort

 
 
 
 
 

Liebe Mitglieder

2023 war das erste wirklich normale 

Geschäftsjahr nach der Covid-Zeit. In 

der Tat gab es einen Anstieg der Ge- 

suche, womit ein Rekord aufgestellt 

wurde. Mehr Anträge für Messen aus 

den verschiedenen Sektionen und viel 

mehr Anträge auf Finanzierung von 

neuen Kursen gingen ein. Zusammen-

fassend kann man sagen, dass das 

Jahr 2023 ein echter Erfolg war.

Die 23. ordentliche Generalversamm-

lung der Berufsförderung Holzbau 

Schweiz fand am 15. Juni in Pfäffikon 

(SZ) statt. 

Im vergangenen Jahr wurden seitens 

der Berufsförderung über 15’000 Ge- 

suche beurteilt, rund 3000 mehr als 

im Vergleich zum Vorjahr. Das ist haupt- 

sächlich auf die erhöhte Anzahl von 

geförderten Kursen zurückzuführen. 

Es ist sonnenklar: die Branche wächst 

und mit ihr, neue Trends, wie beispiels- 

weise die Digitalisierung, die auch für 

kleine und mittlere Unternehmen 

immer wichtiger wird.

Trends, die den Mitarbeitern mehr 

Erfahrung abverlangen, und so ent- 

stehen neue Weiterbildungsmöglich-

keiten, die teilweise von der Berufs-

förderung subventioniert werden. Ein 

Trend, den wir sehr gerne miterleben 

und der den Wert unserer Branche 

sicherlich in die Zukunft katapultieren 

wird.

Wir möchten unsere Mitglieder darauf 

aufmerksam machen, dass gemäss 

Statuten und Reglementen der Berufs- 

förderung nach Abschluss einer Weiter- 

bildung, eines Kurses oder eines 

Semesters sechs Monate Zeit bleibt, 

den Entschädigungsanspruch geltend 

zu machen. Zu spät eingereichte Ge- 

suche müssen leider abgelehnt werden. 

Aus diesem Grund bitten wir alle unsere 

Mitglieder, die Fristen einzuhalten. 

Die Berufsförderung ist sich bewusst, 

dass aufgrund der integralen Berufs- 

entwicklung Projekte von Holzbau 

Schweiz zusätzlich gefördert werden 

sollen. Im Jahre 2023 wurde der Ver- 

band mit einer Summe von insgesamt 

CHF 639’600.–. Unter anderem wur- 

den folgende Projekte mitfinanziert: 

die Schweizermeisterschaften, die 

Europa- und Weltmeisterschaften, 

Zimmerin on Tour und die Lehrstel-

lenplattform Yousty.

Alle aktuellen Informationsschreiben, 

unsere Statuten und Reglemente, 

sowie Lohnsummenformulare, usw. 

der Berufsförderung Holzbau Schweiz 

sind sowohl in Deutsch als auch auf 

Italienisch auf der Homepage verfügbar: 

holzbau-schweiz.ch/berufsfoerderung

Das Präsidium und die Geschäftsstelle 

bedanken sich bei allen Gremienmit-

gliedern für ihre engagierten Dienste 

im Sinne der Holzbaubranche und der 

Bildungsförderung.

Für das Jahr 2024 wünschen wir Ihnen 

viel Erfolg und Gesundheit.  

 

Alessia von Rohr 

Geschäftsstellenleiterin
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Organisation

Aufgaben 
Die Berufsförderung Holzbau Schweiz 

– nachfolgend Berufsförderung ge- 

nannt – unterstützt insbesondere die 

berufliche Aus- und Weiterbildung 

durch Zahlungen von Lohnausfallpau-

schalen und Schulgeldern. Dazu  

 

 

gehören auch die Nachwuchswerbung 

und branchenspezifische Bildungs- 

projekte von Holzbau Schweiz sowie 

die Förderung der Arbeitssicherheits- 

ausrüstungen in der Grundbildung.

Generalversammlung
Die Generalversammlung ist das 

oberste Organ der Berufsförderung 

und setzt sich aus dem Präsidenten 

sowie dem Vorstand und den Delegier-

ten der Berufsförderung Holzbau 

Schweiz zusammen.

Vorstand 
(Amtsdauer Juni 2023 – Juni 2027)

Jürg Hugener 

Präsident 

Embrach

Andri Freund 

Vizepräsident 

Samedan 

Simon Merz 

Ramlinsburg

Luca Pagnamenta 

Lugano-Barbengo 

Toni Waber 

Sigriswil

Markus Weibel 

Flawil

Revisoren  
(Verband)

Marc Huggenberger 

Seon

Markus Hirsbrunner 

Eggiwil

Vorstandsausschuss 
(Amtsdauer Juni 2023– Juni 2027)

Jürg Hugener 

Präsident 

Embrach

Andri Freund 

Vizepräsident 

Samedan 

Rekursstelle

 

Felix Bühlmann 

Mönthal

Fritz Rutz 

Bazenheid

Urs Schnellmann 

Wangen

Toni Waber 

SigriswilGeschäftsstelle

Alessia von Rohr 

Geschäftsstellenleiterin 

Zürich

Elisa Spillmann 

Sachbearbeiterin 

Zürich
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Organe

Generalversammlung
Die ordentliche Generalversammlung 

der Berufsförderung Holzbau Schweiz 

fand am 15. Juni in Pfäffikon (SZ) statt. 

Lukas Hasler führte im Amt des Präsi- 

denten durch die Versammlung.

Die Bilanz und die Betriebsrechnung 

2022 sowie die Revisionsberichte 

wurden einstimmig angenommen. 

Allen Organen und Gremienmitgliedern 

wurde die Décharge erteilt. Dem Budget 

2023 wurde einstimmig zugestimmt.

Dem Geschäftsbericht 2022 wurde 

einstimmig zugestimmt.

Jürg Hugener wurde als neuer Präsi- 

dent und Nachfolger von Lukas Hasler 

gewählt.

Simon Merz wurde als neues Vorstands- 

mitglied und Nachfolger von René 

Maurer gewählt.

Weiter wurden Marc Huggenberger 

(Schäfer Holzbau AG) und Markus 

Hirsbrunner (Hirsbrunner Holzbau AG) 

als interne Verbandsrevisoren für das 

Geschäftsjahr 2022 gewählt.

Vorstand
Die zwei Vorstandssitzungen wurden 

am 12. April 2023 und 17. Oktober 2023 

durchgeführt. 

Sehr intensiv hat sich der Vorstand der 

Berufsförderung Holzbau Schweiz mit 

den Anträgen zur finanziellen Unter- 

stützung der Projekte von Holzbau 

Schweiz auseinandergesetzt. Der Ver- 

band Holzbau Schweiz hat für das Jahr 

2023 eine Summe von insgesamt CHF 

639’600.– beantragt, denen der Vor- 

stand zugestimmt hat. 

Unter anderem hat die Berufsför-

derung die «Zimmerin on Tour» mit 

einem Betrag von CHF 140’000.–  

finanziert.

Als Treuhandstelle für die einge-

schränkte Revision wird die OBT AG, 

Hardturmstrasse 120, 8005 Zürich, 

durch den Vorstand bestimmt.

Vorstandsausschuss  
Der Vorstandsausschuss hat sich an 

seinen zwei Sitzungen vor allem mit 

den laufenden administrativen und 

finanziellen Aufgaben sowie mit Fra-

gen in Zusammenhang mit Förderun-

gen von Ausbildungen beschäftigt. 

Zudem hat er folgende Geschäfte für 

den Vorstand vorbereitet: Anträge 

finanzielle Unterstützung Holzbau 

Schweiz, Finanzierung der Holzbau-

LAB-Lizenzen, Gesuch- und Kursbe-

urteilungen. 

Rekurskommission
Die Rekurskommission hat einmal am 

17. April 2023 getagt. Erfreulicherweise 

wurde in diesem Jahr nur ein Rekurs 

eingereicht. Dies spricht für die anhal- 

tende, hohe Akzeptanz des Reglements 

sowie der Auslegung der Entscheide 

durch die Geschäftsstelle. 

Kontrollstellen 
Die Jahresrechnung 2023 wurde von 

der Treuhandstelle OBT Zürich im 

Sinne einer eingeschränkten Revision 

geprüft. Daraus ergaben sich keine 

Bemerkungen oder Beanstandungen.

Die Verbandsrevisoren haben die 

Jahresrechnung 2023 sowie die 

Verrechnungen zwischen Holzbau 

Schweiz und der Berufsförderung 

geprüft und ohne Vorbehalte genehmigt.

Geschäftsstelle
Die Geschäftsstelle hat alle Geschäfte 

und Sitzungen (Generalversammlung, 

Vorstand, Geschäftsleitung, Ausschuss 

und Rekurskommission) und Unterla-

gen termingerecht auf- und nachbear-

beitet. 

Im vergangenen Jahr wurden 15’212 

Gesuche beurteilt. Ein Jahr hat 260 

Arbeitstage; das bedeutet, dass pro 

Tag um die 60 Gesuche verarbeitet 

wurden. Im Vorjahr wurden insge-

samt 12’926 Gesuche bearbeitet. Dies 

entspricht einer Zunahme von 17 

Prozent, die hauptsächlich auf die 

erhöhte Anzahl von geförderten 

Kursen zurückzuführen ist. 

Die Gesuche wurden über das ganze 

Jahr innerhalb von ein  bis zwei 

Arbeitswochen nach Eintreffen der 

Präsenzliste durch den Kursanbieter 

bearbeitet und ausbezahlt.
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2020 2021 2022 2023

Bearbeitete Gesuche 10 029 17 287 12 926 15 212

   

Gesuche 
Nachfolgend eine Übersicht der letzten vier Jahre:
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Leistungen & Beiträge

Leistungen
Die Förderungen im Bereich Berufs-

marketing sind im Vergleich zu den 

Vorjahren wieder angestiegen. Nach- 

dem in den Corona-Jahren keine 

Messen und Veranstaltungen stattfinden 

konnten, durften wir zwischenzeitlich 

zu einer durchaus normalen Situation 

zurückkehren. Aus diesem Grund konn- 

ten im Jahr 2023 verschiedene Veran- 

staltungen und Messen stattfinden, 

welche durch die Berufsförderung 

finanziert wurden.

Beitragssatz
Der Beitragssatz für den patronal 

finanzierten Bildungsfonds beträgt 

0,8 Prozent der Suva-pflichtigen 

Lohnsumme. Der Unternehmerlohn 

wird mit einer Lohnsumme von  

CHF 50 000.– (CHF 400.–/Jahr) mit 

der Lohndeklaration für eine Ge- 

schäftsführerin / einen Geschäfts- 

führer verrechnet. 

Beitragsinkasso
Die Beitragseinnahmen erhöhten sich 

um CHF 270 054.– beziehungsweise 

um 4,6 Prozent. Die Mehreinnahmen 

sind auf eine allgemeine Lohnerhöhung 

sowie auf die Zunahme der Mitglieder 

bei Holzbau Schweiz zurückzuführen.  

Finanzierung
Die Berufsförderung Holzbau Schweiz 

durfte viele verschiedene und interes-

sante Projekte des Verbands Holzbau 

Schweiz unterstützen. Unter anderem 

wurden folgende Projekte mitfinanziert:

 – die Schweizermeisterschaften mit CHF 40 000.–

 – die Europameisterschaften mit CHF 25 000.–

 – die Weltmeisterschaften mit CHF 25 000.–

 – die Inhaltsentwicklung der digitalen Lernplattform Holzbau-LAB mit CHF 70 000.–

 – die digitalen Inhalte Grundbildung mit CHF 100 000.–

 – die Zimmerin on Tour 2023 mit CHF 140 000.–

 – die Lernplattform Yousty mit CHF 9 600.–

 

 

Im Jahr 2023 wurden total CHF 639 600.– für den Verband Holzbau Schweiz aufgewendet. Auf- 

grund fehlender Personalressourcen im Bereich Bildung Holzbau Schweiz konnten nicht alle 

Projekte wie geplant umgesetzt werden. CHF 300 000.– für zusätzliche Bildungsprojekte, welche 

die Berufsförderung zur Verfügung gestellt hatte, konnten deshalb nicht verwendet werden. Aus 

diesem Grund wurde eine Rückstellung für das Jahr 2024 vorgenommen, so dass die Projekte 

zukünftig finanziert werden können.
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Rechnungen

Erfolgsrechnung 2023
Die Einnahmen betragen  

CHF 6 285 434.– und die Ausgaben  

CHF 6 230 511.–. 

Verwaltungsrechnung 2023
Seit dem Jahr 2021 können die Rech- 

nungen und Leistungsabrechnungen 

online zugestellt werden. Bis zum 31. 

Dezember 2023 nahmen 38,5 Prozent 

aller Mitglieder diese Dienstleistung in 

Anspruch. Dies reduziert die Versand- 

und Personalkosten.

Dadurch, dass die Ausschusssitzungen 

online stattfanden, fallen die Entschä- 

digungen für die Sitzungsgelder sowie 

für die Reisekosten tiefer aus.

Es wurden Wertschwankungsreserven 

in Höhe von CHF 280 000.– gebildet, 

CHF 10 000.– mehr im Vergleich zum 

Vorjahr. Die Reserven entsprechen 

rund zehn Prozent aller Wertschriften. 

Somit wird die Vorgabe gemäss An- 

lagereglement eingehalten.

Bilanz 2023 
Bei Aktiven von CHF 9 639 759.– und 

Passiven von CHF 9 596 274.– ergibt 

sich ein Gewinn von CHF 43 485.– 

(Vorjahr Gewinn CHF 22 028.–). Die 

Gewinnverwendung wird wie folgt 

vorgeschlagen:

Der Gewinn von CHF 43 485.– wird auf 

das Eigenkapital übertragen. Das 

Eigenkapital erhöht sich somit auf CHF 

3 447 113.– (Vorjahr CHF 3 447 113.–).

Budget 2024
Das Budget 2023 wurde an der General- 

versammlung vom 15. Juni 2023 bewil- 

ligt. Das Budget 2024 wurde durch den 

Vorstand am 9. April 2024 zuhanden 

der Generalversammlung genehmigt. 

An der Generalversammlung am  

12. Juni 2024 wird endgültig über  

das Budget 2024 abgestimmt.

Schlussbemerkungen 
Wir danken allen, die im Berichtsjahr 

zum Gelingen der Berufsförderung 

Holzbau Schweiz beigetragen haben, 

für ihren Einsatz und die wertvolle 

Mitarbeit.

Berufsförderung Holzbau Schweiz

Der Präsident 

Jürg Hugener 

Für die Geschäftsstelle 

Alessia von Rohr

Zürich, April 2024
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Einnahmen & Ausgaben

Betriebsrechnung 2023 
Tabelle 1  in CHF

Ergebnis 2022 Budget 2023 Ergebnis 2023

Einnahmen

Beiträge 5 839 720 5 800 000 6 109 775

SPBH Kostenbeteiligung Gesuchsbearbeitung 176 467 155 000 161 635

Abschreibungen Beiträge -301 -20 000 -872

Mahn- und Taxationsgebühren 4 900 10 000 2 200

Diverse Einnahmen -4 255 10 000 12 697

Total Einnahmen 6 016 532 5 800 000 6 285 434

Betriebsaufwand

Berufsbildung Lernende -1 519 647 -1 550 000 -1 581 979

Sicherheitsausrüstung Lernende -59 400 -65 000 -53 700

BM Berufsmatura -173 268 -230 000 -158 421

Total Weiterbildungen -500 688 -450 000 -642 078

Vorarbeiterschulen -555 803 -660 000 -431 450

Polierschulen -168 444 -400 000 -231 212

Tagespauschalen Techn. Schulen TS -1 314 148 -1 000 000 -1 331 948

Pauschale Meisterprüfung -20 000 -80 000 -25 000

Lizenzen Holzbau-LAB -198 200 -260 000 -85 700

Pauschale Energieberater Gebäude Fachausweis -6 000 -5 000 -8 100

Pauschale Handwerk Denkmalpflege 0 -5 000 -9 000

Unternehmerausbildung -178 963 -5 000 0

Veranstaltungen/Wettbewerbe/Publikationen -146 053 -120 000 -177 511

Anträge seitens HBCH gemäss DV -560 000 -400 000 -799 600

Zimmermann on Tour 0 -140 000 -140 000

Betriebsaufwand -5 274 361 -5 370 000 -5 675 699

Bruttoergebnis nach Betriebsaufwand 742 171 585 000 609 735
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Verwaltungsaufwand 2018

Verwaltungsrechnung 2023 
Tabelle 2  in CHF

Position Ergebnis 2022 Budget 2023 Ergebnis 2023

Saläre -184 658 -200 000 -214 271

Sozialleistungen -45 076 -55 000 -597

Total Saläre und Sozialleistungen -229 734 -255 000 -214 868

Personalkosten Holzbau Schweiz -27 101 -10 000 -15 746

Personalkosten Aushilfen Gesuchsbearbeitung -14 996 -15 000 -9 537

Externe Personalkosten -42 097 -25 000 -25 282

Total Lohnaufwand -271 831 -280 000 -240 150

Sonstiger Betriebsaufwand

Arbeitsplatz, Drucksachen, PC-Gebühren -46 599 -60 000 -45 382

Post / Versandkosten -7 048 -10 000 -6 866

Betreibungskosten -3 847 -5 000 -3 788

Sitzungsgelder und Reisespesen -23 186 -25 000 -21 695

Allgemeine Kosten -15 203 -15 000 -12 829

IT-Dienstleistungen -21 182 -90 000 -241 589

Revisionsstelle OBT / interne Revision -7 594 -6 000 -6 045

Arbeitgeber Revisionen consimo/Suva -32 075 -45 000 -72 191

Total Verwaltungsaufwand -114 372 -256 000 -410 385
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Erfolgsrechnung 2023 
Tabelle 3 in CHF

Position Ergebnis 2022 Budget 2023 Ergebnis 2023

Finanzerfolg

Bankspesen -9 378 -2 500 -15 380

Bildung Wertschwankungsreserve 0 0 -10 000

Wertberichtigung Anlagen -358 005 0 0

Total Finanzaufwand -367 383 -2 500 -25 380

PC und Wertschriftenzinsen 13 359 2 500 5 075

Auflösung Wertschwankungsreserve 30 000 0 0

Wertberechtigung Anlagen 0 0 116 028

Total Finanzertrag 43 359 2 500 121 103

Total Finanzerfolg -324 024 0 95 723

Betriebsergebnis vor Steuern 31 944 49 000 54 923

Direkte Steuern -9 916 -10 000 -11 438

Total Erfolgsrechnung 22 028 39 000 43 485
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Bilanz 2023

Bilanz per 31. Dezember 
Tabelle 4  in CHF

Aktiven 2022 2023

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel 5 325 020 6 079 545

Mittelfristige Gelder 61 539 66 164

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 617 621 717 975

Übrige kurzfristige Forderungen 13 016 20 732

Übrige kurzfristige Forderungen gegenüber Nahestehenden 16 450 16 100

Aktive Rechnungsabgrenzung 21 467 36 908

Total Umlaufvermögen 6 055 113 6 937 424

Anlagevermögen

Darlehen an Nahestehende 40 000 0

Anlagen (Obligationen/Aktien/Diverse) 2 607 064 2 702 335

Total Anlagevermögen 2 647 064 2 702 335

Total Aktiven 8 702 177 9 639 759

Passiven 2022 2023

Kurzfristiges Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 1 060 113 1 194 161

Total kurzfristiges Fremdkapital 1 060 113 1 194 161

Langfristiges Fremdkapital

Langfristige Rückstellungen 4 195 000 4 955 000

Total langfristiges Fremdkapital 4 195 000 4 955 000

Eigenkapital

Eigenkapital 3 425 035 3 447 113

Jahreserfolg 22 026 46 485

Total Eigenkapital 3 447 061 3 490 598

Total Passiven 8 702 177 9 639 759
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Budget 2024

Budget Betriebsaufwand 2024 
Tabelle 5 in CHF

Einnahmen Ergebnis 2022 Ergebnis 2023 Budget 2024

Beiträge 5 839 720 6 109 775 6 200 000

SPBH Kostenbeteiligung Gesuchsbearbeitung 176 467 161 635 160 000

Abschreibungen Beiträge -301 -872 -5 000

Mahn- und Taxationsgebühren 4 900 2 200 10 000

Diverse Einnahmen -4 255 12 697 10 000

Total Einnahmen 6 016 532 6 285 434 6 375 000

Ausgaben Ergebnis 2022 Ergebnis 2023 Budget 2024

Berufsbildung Lernende -1 519 647 -1 581 979 -1 850 000

Sicherheitsausrüstung Lernende -59 400 -53 700 -65 000

BM Berufsmatura -173 269 -158 421 -200 000

Total Weiterbildungen -500 688 -642 078 -600 000

Vorarbeiterschulen -555 803 -431 450 -700 000

Polierschulen -168 444 -231 212 -500 000

Tagespauschalen Techn. Schulen TS -1 314 148 -1 331 948 0

Tagespauschalen Techniker HF 0 0 -700 000

Tagespauschalen FH Bachelor BSC 0 0 -500 000

Pauschale Meisterprüfung -20 000 -25 000 -25 000

Lizenzen Holzbau-LAB -198 200 -85 700 -230 000

Pauschale Energieberater Gebäude -19 800 -8 100 -6 000

Pauschale Projektleiter Solarmontage 0 0 -6 000

Pauschale Handwerk Denkmalpflege -6 000 -9 000 -6 000

Unternehmerausbildung 0 0 -5 000

Veranstaltungen/Wettbewerbe/Publikationen -178 963 -177 511 -200 000

Anträge seitens HBCH gemäss DV -560 000 -799 600 -25 000

Zimmermann on Tour 0 -140 000 0

Betriebsaufwand -5 274 361 -5 675 699 -5 716 500

Bruttoergebnis nach Betriebsaufwand 742 171 609 735 658 500
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Budget Verwaltungsaufwand 2024 
Tabelle 6 in CHF

Position Ergebnis 2022 Ergebnis 2023 Budget 2024

Saläre -184 658 -214 271 -285 000

Sozialleistungen -45 076 -597 0

Total Saläre und Sozialleistungen -229 734 -214 868 -285 000

Personalkosten Holzbau Schweiz -27 101 -15 746 -25 000

Personalkosten Aushilfen Gesuchsbearbeitung -14 996 -9 537 -15 000

Externe Personalkosten -42 097 -25 282 -40 000

Total Lohnaufwand -271 831 -240 150 -325 000

Sonstiger Betriebsaufwand

Arbeitsplatz, Drucksachen, PC-Gebühren -46 599 -45 382 -50 000

Post / Versandkosten -7 049 -6 866 -10 000

Betreibungskosten -3 847 -3 788 -5 000

Sitzungsgelder und Reisespesen -23 186 -21 695 -25 000

Allgemeine Kosten -15 203 -12 829 -20 000

IT-Dienstleistungen 21 182 -241 589 -100 000

Revisionsstelle OBT / interne Revision -7 594 -6 045 -8 000

Arbeitgeber Revisionen consimo/Suva -32 076 -72 191 -75 000

Total Verwaltungsaufwand -114 372 -410 385 -293 000
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Budget Erfolgsrechnung 2024 
Tabelle 7 in CHF

Position Ergebnis 2022 Ergebnis 2023 Budget 2024

Finanzerfolg

Bankspesen -9 378 -15 380 -17 500

Bildung Wertschwankungsreserve 0 -10 000 0

Wertberichtigung Anlagen -358 005 0 0

Total Finanzaufwand -367 383 -25 380 -17 500

PC und Wertschriftenzinsen 13 359 5 075 5 000

Auflösung Wertschwankungsreserve 30 000 0 0

Wertberechtigung Anlagen 0 116 028 0

Total Finanzertrag 43 359 121 103 5 000

Total Finanzerfolg -324 024 95 723 -12 000

Betriebsergebnis vor Steuern 31 944 54 923 28 000

Direkte Steuern -9 916 -11 438 -10 000

Total Erfolgsrechnung 22 028 43 485 18 000
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Anhang

3. Angaben, Aufschlüsselung und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

31.12.2022 31.12.2023

Gesuche alle Ausbildungen 845 635 898 634

Veranstaltungen/Wettbewerb 58 739 121 575

Holzbau Schweiz 4. Quartalsrechnung 19 608 67 191

Revisionen consimo/Suva 16 480 68 493

Übrige Abgrenzungen 119 651 38 268

Total Passive Rechnungsabgrenzung 1 060 113 1 194 161

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Debitoren 663 321 770 675

Delkredererückstellungen auf Debitoren -45 700 -52 700

Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 617 621 717 975

Rückstellungen Bildungskosten Wertschwankungsreserven

Eröffnungssaldo per 1.1 3 575 000 270 000

Bildung 600 000 10 000

Auflösung  0 0

Schlusssaldo per 31.12. 4 175 000 280 000

Der Schlusssaldo der Wertschwankungsreserven per 31.12.2023 beträgt CHF 280 000.–. Dies entspricht gerundet 10 Prozent aller Wertschriften. Somit wird 
die Vorgabe gemäss Anlagereglement eingehalten.

1. Rechtsgrundlagen
Die Berufsförderung Holzbau Schweiz 

mit Sitz in Zürich hat die Rechtsform 

eines Vereins. Die Vereinsstatuten ent- 

sprechen dem Beschluss der Berufsför-

derung Holzbau Schweiz wurden letzt- 

mals auf den 4. Juni 2019 angepasst. 

Das Reglement wurde gemäss Vor- 

standsbeschluss am 1. Januar 2024 

letztmals aktualisiert.

Die Berufsförderung Holzbau Schweiz 

hat ihren Zweck in der Förderung von 

Aus- und Weiterbildung und der Siche- 

rung eines attraktiven Bildungs- und 

Karriereangebotes in der Holzbau-

branche.

2. Angaben über die in der 
Jahresrechnung angewandten 
Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde 

gemäss den Vorschriften des Schweizer 

Gesetzes, insbesondere der Artikel 

über die kaufmännische Buchführung 

und Rechnungslegung des Obligatio-

nenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom 

Vorstand Schätzungen und Beurteilun-

gen, welche die Höhe der ausgewiese-

nen Vermögenswerte und Verbindlich-

keiten sowie Eventualverbindlichkeiten 

zum Zeitpunkt der Bilanzierung, aber 

auch Aufwendungen und Erträge der 

Berichtsperiode beeinflussen könnten. 

Der Vorstand entscheidet dabei jeweils 

im eigenen Ermessen über die Aus- 

nutzung der bestehenden gesetzlichen 

Bewertungs- und Bilanzierungsspiel-

räume.

Um die Aussagekraft der Jahresrech-

nung zu verbessern, wurde die Gliede- 

rung in der Jahresrechnung angepasst. 

Damit die Verbindlichkeit mit den Vor- 

jahreszahlen gewährleistet bleibt, wur- 

den die Vorjahresangaben teilweise 

ebenfalls detailliert dargestellt.
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5. Forderungen und Verbindlichkeiten gegenüber nahestehenden Parteien
Bei den in der folgenden Tabelle aufgeführten Darlehen handelt es sich um Darlehen mit nahestehenden Verbänden.

31.12.2022 31.12.2023

Darlehen Kantonalverband St. Gallen 5 000 0

Darlehen Sektion Appenzellerland 0 0

Darlehen Sektion Berner Oberland 35 000 0

Total Darlehen 40 000 0

6. Eventualverbindlichkeiten
Es gibt keine Eventualverbindlichkeit.

7. Anzahl Mitarbeitende
Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im 

Jahresdurchschnitt unter 10.

8. Wesentliche Ereignisse nach 
dem Bilanzstichtag
Keine wesentlichen Ereignisse.

4. Erläuterungen zu ausserordentlichen, einmaligen  
oder periodenfremden Positionen der Erfolgsrechnung
Keine
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