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Editorial

Haudenschild Peter
Prasident

LIEBE MITGLIEDER

Im Namen des Vorstandes und der Geschifts-
stelle von Holzbau Schweiz Sektion Bern freue
ich mich, Thnen den Jahresbericht fiir das Jahr
2023 prisentieren zu diirfen. Es war ein Jahr
voller Erfolge aber auch Herausforderungen
fiir unsere Branche, und wir sind stolz darauf,
Thnen einen Uberblick iiber unsere Aktiviti-
ten zu geben.

Ein erfolgreiches Jahr fiir die Holzbauer
Das vergangene Jahr war dusserst erfreulich
fiir unsere Mitglieder, da die Auftragsbiicher
der Holzbauer voller waren denn je. Dies

ist ein deutliches Zeichen fiir das Vertrauen
unserer Kunden in die Qualitit und Zuverlas-
sigkeit unserer Arbeit. Dariiber hinaus freut
es mich zu berichten, dass sich die Beschaf-
fungssituation fiir Holz wieder verbessert hat,
was die Basis fiir weitere erfolgreiche Projekte
in der Zukunft starkt.

Stabile Lehrlingszahlen und Fortschritte
in der Ausbildung

Ein weiterer Grund zur Freude ist die Tat-
sache, dass die Lehrlingszahlen in unserer
Branche auf einem guten Niveau stabil geblie-
ben sind. Dies zeigt, dass unser Ausbildungs-
angebot attraktiv bleibt und wir weiterhin
hochqualifizierte Fachkrifte fiir die Zukunft
ausbilden kénnen. Wir sind stolz darauf,
einen Beitrag zur Entwicklung junger Talente
zu leisten und damit die Zukunftsfahigkeit
unserer Branche zu sichern.

Herausforderungen mit dem Bildungs-
zentrum Emme

Allerdings gab es auch Herausforderungen,
insbesondere in Bezug auf das Bildungszen-
trum Emme. Die Entscheidung, den Berufs-
schulstandort in Burgdorf aufzulosen und alle
Klassen nach Langnau zu «zentralisieren»,
hat uns tiberrascht und vor neue Heraus-
forderungen gestellt. Enttduscht sind wir
insbesondere, weil wir in die Evaluation iiber
die kiinftigen Berufsschulstandorte nicht ein-
bezogen wurden.
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Fortschritte bei der Suche nach einem
neuen Standort

Wie schon angekiindigt, sind wir intensiv auf
der Suche nach einem neuen Standort fiir
unser iiK-Zentrum. Es zeichnen sich konkrete
Projekte ab, teilweise auch in Zusammenar-
beit mit anderen Branchen wie den Schrei-
nern. Wir sind zuversichtlich, dass wir bald
eine passende Losung finden werden, um die
Ausbildung im Holzbau weiterhin erfolgreich
zu fordern.

Dank an Ausbildungsbetriebe und Partner
Abschliessend méchte ich allen Ausbildungs-
betrieben, dem {iK-Zentrum Lyss, unserer
Geschiftsstelle in Lyss und dem Vorstand
herzlich danken. Thr Engagement und IThre
Unterstiitzung sind von unschitzbarem Wert
und tragen massgeblich zum Erfolg unserer
Branche bei. Wir sind dankbar fiir die Zusam-
menarbeit und das Vertrauen, dass Sie uns
entgegenbringen.
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Ressort Prasidium

Vorstand

PRASIDENT
Haudenschild Peter
Prisidium und Ressort Personal
Haudenschild AG, Niederbipp
VIZEPRASIDENT
Schmid Theo
Ressort Bildung, Bereich BAM + QV
Holzbau Partner AG, Stettlen

VORSTANDSMITGLIED
Hirschi Jiirg

Ressort Bildung
KUKO-Prisident

Zimmerei Hirschi AG, Trub

VORSTANDSMITGLIED
Langenegger Michael

Ressort Bildung und Infrastruktur
Kiihni AG, Ramsei

VORSTANDSMITGLIED
Réthlisberger Marc
Ressort Finanzen
Feldmann & Co. AG, Lyss
VORSTANDSMITGLIED
Steiner Markus
Ressort Marketing und Kommunikation
Mosimann Holzbau AG, Oberwangen

VORSTANDSMITGLIED
Schulthess Thomas

Ressort Technik und Mitgliederdienst
Ressort Infrastruktur

Schulthess Holzbau AG, Melchnau

VERTRETER VON

HOLZBAU SCHWEIZ
Beer Heinz
Beer Holzbau AG, Ostermundigen

GESCHAFTSFUHRER
Andermatt Andreas
Holzbau Schweiz Sektion Bern




GENERALVERSAMMLUNG
VOM 30. MARZ 2023

Die Generalversammlung fiihrte uns dieses
Jahr ins Herz des Naturparks Gantrisch, nach
Schwarzenburg.

Nach der interessanten Fiihrung durch

die grisste Firma von Schwarzenburg,

der Gilgen Door Systems AG, hiess uns die
Vize-Gemeindeprdsidentin Karin Remund
im Eidgenossischen Ausbildungszentrum
herzlich willkommen und Jiirg Buchser, Chef
des Seminarzentrums informierte iiber den
bevorstehenden Aus- und Umbau des Aus-
bildungszentrums.

Nach den statutarischen Traktanden wie
Protokoll, Jahresberichte etc. wurde iiber den
aktuellen Stand zum neuen Bildungszentrum
orientiert und gemeinsam das Grobkonzept
des neuen BAM-Standes bestimmt.

Die neue Bauarbeitenverordnung Bau AV
fiihrte zu grossen Diskussionen. Schlussend-
lich wurde dem Vorstand der Auftrag erteilt,
eine Veranstaltung zur neuen Bau AV zu
organisieren.

Im Anschluss an die Generalversammlung lud
der Prasident alle Teilnehmenden zu einem
festlichen Abendessen ein. Weitere Gespra-
che, Networking und Ehrungen der frisch ge-
backenen Vorarbeiter, Poliere, Techniker und
Meister fanden in gemiitlicher Atmosphdre
statt. Dieses gesellige Beisammensein bot den
Mitgliedern die Moglichkeit, sich untereinan-
der auszutauschen, neue Kontakte zu kniipfen
und ihre Beziehungen in der Holzbau-Bran-
che zu starken.

SOMMERANLASS
VOM 25. AUGUST 2023

Am letzten Freitag im August versammelten
sich 17 Erwachsene und 2 Kinder zu einem
besonderen Anlass: dem Sommeranlass.
Trotz der heissen Tage, die der Veranstaltung
vorausgingen, bot der Freitagnachmittag
ideale Bedingungen. Ein kurzer, angenehmer
Sommerregen sorgte fiir Abkiihlung, und der
Grill wurde kurzerhand unter das Vordach
gestellt, sodass das Grillen im Trockenen fort-
gesetzt werden konnte.

Der Abend war gepragt von anregenden
Gesprichen, einem kostlichen Essen und
einem schmackhaften Dessert. Nachdem alles
ordnungsgemdss versorgt wurde, verabschie-
deten sich die Gaste um Mitternacht, und ein
gelungener Abend ging zu Ende.
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Text: Barbara Zesiger, Presseberichte hssb und Daniela Lehmann

ORIENTIERUNG BAU AV
VOM 27. OKTOBER 2023

90 Fachleute aus 53 Betrieben folgent Ende
Oktober der Einladung an die Orientierungs-
veranstaltung Bau AV im Gasthaus zur Linde
in Belp. Die rege Teilnahme aus unserer
Sektion und dem Berner Oberland unter-
streicht die Bedeutung der Arbeitssicherheit
in unserer Branche.

Die Teilnehmenden verfolgten eine praxis-
orientierte Prasentation. Die Beispiele, die im
Vorfeld von unseren Mitgliedern beigesteuert
wurden, waren eine grosse Bereicherung.

Die Vortragenden prasentierten bekannte
Aspekte der Arbeitssicherheit in neuem Licht
und regten zu lebhaften Diskussionen an. Sie
zeigten auch, wie der Leitfaden von Holzbau
Vital zusitzliche Sicherheitsmassnahmen er-
moglichen kann. Als Ergdnzung zur Orientie-
rungsveranstaltung wurden draussen auf dem
Parkplatz zwei Sicherungssysteme an einer
Pritsche - eines davon von Holzbau Vital und
der SUVA anerkannt — sowie Sturzkissen fiir
Absturzsicherungen bis 3,5 Meter Hohe vor-
gestellt.

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmenden
und werden die gewonnenen Einsichten in die
Praxis umsetzen, um die Sicherheit auf den

Baustellen weiter zu erh6hen.

MITGLIEDERVERSAMMLUNG
VOM 9. NOVEMBER 2023

Nach einem spannenden Betriebsrundgang
bei der Roth Burgdorf AG erfuhren die {iber
70 Teilnehmenden, welche neuen Entwicklun-
gen und Initiativen die Zukunft des Holzbaus
in der Region mitbestimmen werden.

Die Versammlung wurde iiber den neuen
Berufsschulstandort Langnau informiert und
es wurde noch einmal {iber die neue Bau AV
diskutiert und Erfahrungen ausgetauscht. Der
Geschiftsfiihrer orientierte iiber die Integra-
tion von Holzbau-LAB in den iiberbetriebli-
chen Kursen und stellte den neuen Kursleiter
vor.

Heinz Beer iiberbrachte als Mitglied der
Zentralleitung nicht nur die besten Griisse
aus Ziirich, sondern lenkte die Aufmerksam-
keit auch auf dringende Fragen im Innern des
Verbandes: die bevorstehende Beitragser-
hohung und der aktuelle Stand der Lohnver-
handlungen.

Rechtsberater Alexander Stiibis Referat ent-
mystifizierte das neue Datenschutzgesetz fiir
KMU und gab den Mitgliedern klare Einblicke
in die praktischen Auswirkungen. Anschlies-
send wurde die Versammlung mit einem
Apéro Riche abgeschlossen.

© Beer Holzbau AG, Pavillion, Mobijoupark Bern
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Geschaftsstelle

Andermatt Andreas
Geschaftsfuhrer

GESCHAFTSBERICHT

Seit der Griindung im Jahr 2015 diirfen wir

nun erstmals ein Jahr als «normal» bezeichnen
- alle geplanten Veranstaltungen und Kurse
konnten stattfinden. Dennoch wird das Jahr
2023 durch die Standortabklarungen fiir unser
neues Bildungszentrum, den neuen BAM-Stand
und die neue Bauarbeitenverordnung (Bau AV)
besonders in Erinnerung bleiben.

Bildungszentrum

Neben den Kursen gab es 2023 zusitzliche
Termine im Bildungszentrum. Gestartet haben
wir im Mdrz mit dem jahrlichen «Rendez-vous
Job». An vier Halbtagen konnten wir zwei
Klassen und sechs Einzelpersonen begriissen.
Am Tag der offenen Tiir erhielten Schiilerin-
nen und Schiiler sowie ihre Eltern die Chance,
unseren schénen Beruf kennenzulernen. Im
Herbst richteten wir uns mit der Aktion «Fokus
Holz» an die Schiilerinnen und Schiiler der
Seeldnder Schulen. Vier Schiilerinnen und
fiinf Schiiler verschiedener Klassen besuchten
darauthin unser Bildungszentrum.

Bei der KUKO plus Sitzung sowie der Arbeits-
sitzung standen das Holzbau LAB und die Inte-
gration von CAD in die Qualifikationsverfahren
im Mittelpunkt. Unser Team ist gewachsen:

Zu den Kursleitern des Bildungszentrums
Frutigen gesellten sich Fachlehrer der Berufs-
fachschule Frutigen. Abhéngig vom Thema
waren auch Kursleiter und Fachlehrer aus den
Kantonen Luzern und Freiburg involviert.

Holzbau Schweiz war erneut bei uns im
Bildungszentrum zu Gast und produzierte
Lehrfilme iiber das Anschlagen von Lasten
sowie das Bedienen von Hand- und station&-
ren Maschinen.

Im Mai durfte ich zukiinftigen Berufsberate-
rinnen und -beratern unser Bildungszentrum
Holz prasentieren. Sie erhielten Einblicke in
unsere Ausbildungsprogramme und tausch-
ten sich mit Teilnehmenden eines laufenden
Kurses aus.

Zu den regelmdssigen externen Ausbildungen,
wie dem SIBE-Kurs von Holzbau Vital, kam

die Firma SEHA mit dem CAD-Programm von
SEMA als neuer Kursstandort hinzu.

Die Plattform «Job-Shadowing» wird durch
die PH Bern stetig mit neuen Berufsfeldern er-
ganzt. Trotz der grosser werdenden Auswahl
an Moglichkeiten, konnten wir 2023 sieben
Studentinnen und zwei Studenten fiir eine Be-
gleitwoche in unseren Betrieben begeistern.

Die Plattform «Lehrberufe Live!», bei der wir
seit 2022 Silberpartner sind, wichst kontinu-
ierlich. Was im Kanton Bern begann, erstreckt
sich nun iiber neun weitere Kantone. Die
Berufsvorstellungsvideos von unserem Beruf
werden rund 2’000 bis 3’500 Mal angesehen.
Wihrend den Ausstrahlungen werden per
Chat etwa 100 Fragen gestellt und beant-
wortet. Wir beteiligen uns jahrlich an vier
Ausstrahlungen.

Kurse

Folgende Weiterbildungskurse wurden rege
besucht: Anschlagen von Lasten, Ladungs-
sicherung, Industriekran, Kettensidge und
Hubarbeitsbiihne.

Die Inhalte der iiberbetrieblichen Kurse
wurden auf den neuesten Stand der Technik
gebracht. Die Vorbereitung und Schulung der
Kursleiter fiir das Holzbau LAB und die Werk-
schau mussten friihzeitig erfolgen, damit die
neuen Lernenden im September damit starten
konnten. Ab den Lehrgdngen 2023-2027 und
2023-2026 wird die Lerndokumentation in
den {iK’s komplett in der Werkschau des Holz-
bau LAB digital erfasst.

Bei den Elternabenden von bz-emme in Burg-
dorfund Langnau stellte ich die iiberbetrieb-
lichen Kurse vor. Am Besuchstag wurden die
Kurse und Regeln im Bildungszentrum den
Eltern des 1. Lehrjahrs prasentiert, was sehr
gut ankam.

Die Moglichkeit, als Stellvertreter fiir Kurs-
leitende einzuspringen, war fiir mich eine
wertvolle und lehrreiche Erfahrung, die mir
den personlichen Bezug zu unseren Lernen-
den erhalten hat.

In diesem Jahr nutzten 65 Lernende die Ge-
legenheit, um sich an der QV-Vorbereitung
fiir die praktische Priifung vorzubereiten.

Die Standortbestimmung fiir das 3. Lehrjahr
haben wir als Versuch mit 8 Plitzen ausge-
schrieben. Angemeldet haben sich iiber 40
Teilnehmer. Kurzfristig haben wir noch einen
zusitzlichen Tag eingesetzt. Somit konnten
wir 2 und 3 Serien an 8 Teilnehmenden durch-
fiihren. Fiir die kommenden Jahre wird dieses
Angebot offiziell in den Kursplan aufgenom-
men.

Mitarbeitende

Die Gesprdche mit unseren Mitarbeitenden
zeigten, dass zur Entlastung des Teams eine
zusitzliche Festanstellung notwendig ist. Die
Mandatstrager decken zum Teil zu hohe Stel-
lenprozente ab oder mochten weniger Kurse
geben, und bei den Festangestellten hdufen
sich die Uberstunden. Nach Riicksprache mit




dem Vorstand wurde die Stelle im Friihjahr
ausgeschrieben und wir freuen uns, Andreas
Moser aus Koppigen als neuen Kollegen be-
griissen zu diirfen.

Alle Kursleiter nahmen an einem halbtigigen
Weiterbildungskurs des EHB teil, dessen
Thema ich vorgab: «Wie tickt die Generation
Z und wie konnen wir unseren Unterricht
gestalten, dass sie gefordert und gef6rdert
wird.» Die Referenten lobten uns, denn
unsere Kursleiter sind bereits auf dem rich-
tigen Weg. Trotzdem konnten wir wertvolle
Erkenntnisse gewinnen. Am Nachmittag bot
sich die Gelegenheit, zwei Grossbaustellen
in Kerzers zu besichtigen - die Erweiterung
der Firma Terraviva AG und den Neubau der
Landi. Mein Dank gilt Samuel Kiiffer von der
Herzog Bau und Holzbau AG und Christoph
Ryser von der Zaugg AG fiir die spannenden
Fiihrungen.

Dank Markus Kopp besichtigten wir das
Swatch Gebdude. Die Fiihrung iibernahm
Tamina Déllenbach Kopp, die uns gemeinsam
mit Richard Jussel, einem Studienkollegen
von mir und ehemaligem Geschiftsfiihrer der
Blumer Lehmann AG, interessante Einblicke
in die Offert- und Bauphasen des Gebdudes
gewdhrte. Das anschliessende Abendessen
bot Gelegenheit fiir einen regen Austausch.

Im Herbst besuchten unsere festangestellten
Mitarbeitenden den LP Bildungsanlass von
Holzbau Schweiz im Rheintal.

Geschiftsstelle
Die Generalversammlung in Schwarzenburg
eroffnete den Weg fiir drei wichtige Projekte:

+ Beim Entscheid fiir den neuen BAM-Stand
setzten wir auf die Erfahrungen unserer
messeerfahrenen Mitglieder, wodurch die
offene und traditionelle Standvariante ge-
wahlt wurde.

Die Suche nach einem Standort, Grundstiick
und Gebdude fiir unser eigenes Bildungszen-
trum fiihre ich weiter und profitiere dabei
von der Unterstiitzung und dem Netzwerk
von Hans Kiihni.

Die intensive Diskussion iiber die Ab-
sturzh6he von 3,0 m in der neuen Bau-AV

miindete in die Organisation eines Orien-
tierungsanlasses mit Holzbau Vital und der
SUVA. Die Betriebe reichten bestehende
und zukiinftige Objekte ein, bei denen sie
zu diesem Thema Antworten wiinschten.
Bei diesem Anlass am 27. Oktober in Belp
nahmen rund 90 Mitglieder teil.

Ich hatte die Gelegenheit, an den Hauptver-
sammlungen und Generalversammlungen
verschiedener Verbdnde und Sektionen
teilzunehmen, was stets sehr aufschlussreich
war.

Im Auftrag des MBA besuchte ich im Kanton
Bern vier neue Lehrbetriebe und beriet diese
bei der neuen Aufgabe als Ausbildungsbetrieb.

Jahresbericht 2023

Im Rahmen von den QualiCart-Besuchen
konnte ich 12 Ausbildungsbetriebe besuchen
und im Gesprich die Ausbildung optimieren.

Beides hat von mir aus gesehen ein Ziel: Dass
wir den zukiinftigen Berufskolleginnen und
Berufskollegen einen top Ausbildungsplatz
anbieten.

Unsere Mitgliederversammlung fand bei un-
serem Gastmitglied Roth Burgdorf AG statt.
Nach den allgemeinen Informationen und
einem Vortrag iiber das neue Datenschutzge-
setz kam der gesellschaftliche Teil bei einem
Apéro nicht zu kurz.

Worte des Danks

Ich danke allen Gastmitgliedern und Mate-
rialsponsoren fiir ihre grossziigige Unter-
stiitzung. Diese Partnerschaften sind ein
wesentlicher Bestandteil unserer erfolgrei-
chen Berufsbildung.

Mein Dank gilt auch Euch, liebe Mitglieder,
fiir Euer Vertrauen und Eure piinktlichen
Beitrags- und Kurszahlungen. Euer Engage-
ment ist entscheidend fiir die Qualitit unserer
Ausbildung.

Abschliessend danke ich den Vorstands- und
Kommissionsmitgliedern, allen Kursleitern
und Daniela Lehmann fiir die schone und
konstruktive Zusammenarbeit.

© ARGE Gfeller Holzbau GmbH & Wenger Holzbau AG, Schulanlagen, Riiegsauschachen / Daniel Klemp / Biirgi Schérer Architekten AG (Seite 6 und 7)
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Geschaftsstelle hssb und Bildungszentrum Holz Lyss

ORGANIGRAMM 2023

Generalversammlung

Vorstand

Geschiftsstelle

Geschéftsfihrer Sekretariat
Andreas Andermatt Daniela Lehmann

Geschiftsstelle
Kurswesen

Festanstellung
100 % 100% 100%
Instruktor Instruktor Instruktor
Kurt Leuenberger Stefan Zbinden Andreas Moser (ab Okt. 23)
iiK ZIM-EFZ iK ZIM-EFZ iK ZIM-EFZ
1/2.2(3|5.1]6]9 1/34.4|5.1(7(8 113|5.1/6(7|8(9
iik HOB-EBA iik HOB-EBA iik HOB-EBA
4 1/2(3]6 1/2/3]6
Mandatstrager
ca.35% ca. 40% ca.33% ca.35% ca.10%

Instruktor Instruktor Instruktor Instruktor Instruktor
Erich Guggisberg Simon Inniger Michael Schiipbach Walter Zahnd Andreas Ziehli

iiK ZIM-EFZ iiK ZIM-EFZ iiK ZIM-EFZ iiK ZIM-EFZ Hobelpriifung
1|2.2|5.2]|7|8|9 1|3]4.2|4.4]5.1 1|2.2|3(4.2|5.1]|7] 1|3|5.1]6]|7 Unterstiitzung allgemein

iik HOB-EBA iik HOB-EBA iik HOB-EBA iik HOB-EBA
4 1|2]3]4]6 1]2]3]6 1|2]3]6

| idis

© Zimmerei Hirschi AG, Center Albert Anker, Ins



Jahresbericht 2023 9

Mitarbeiter Geschaftsstelle

Andermatt Andreas
Geschiftsfiihrer

Lehmann Daniela
Assistentin der Geschiftsfiihrung
Sekretariat

Zbinden Stefan
Instruktor

Leuenberger Kurt
Instruktor

Moser Andreas
Instruktor

Guggisberg Erich

Instruktor
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Inniger Simon
Instruktor

Schiipbach Michael

Instruktor

Zahnd Walter
Instruktor

Ziehli Andreas
Instruktor
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Ressort Finanzen

Réthlisberger Marc
Ressortleiter

BILANZ 2023

Die Bilanz 2023 weist eine dusserst zufrieden-
stellende Liquiditdt aus.

Das Umlaufvermogen liegt per 31.12.2023 bei
CHF 530°293.39 und ist somit CHF 75’974.65
hoher als im Vorjahr.

Insgesamt konnten CHF 45°661.45 Abschrei-
bungen getitigt werden.

Die Fassade des Bildungszentrums wurde
erneut mit CHF 10°800.00 abgeschrieben
und weist nun einen Bilanzwert von CHF
75700.00 aus. Auf Maschinen und Geriten
konnten CHF 26°986.85 an Abschreibungen
getitigt werden. Diese sind nun mit CHF
91'200.00 bilanziert.

Der neue BAM-Stand wurde in der Bilanz
aktiviert und erstmals mit CHF 4’574.60 ab-
geschrieben.

Alle anderen Sachanlagen wurden ebenfalls
planmissig abgeschrieben. In der Bilanz 2023
weist das gesamte Anlagevermogen einen
Wert von CHF 325°198.95 aus.

Es wurden keine langfristigen Riickstellungen
vorgenommen.

Das Verbandsvermdgen der Sektion Bern liegt
per 31.12.2023 bei CHF 531'877.75

ERFOLGSRECHNUNG 2023

Dank der erneut gestiegenen Lohnsummen
bei den Betrieben und der guten Arbeit auf
der Geschiftsstelle, konnte erneut ein sehr
gutes Resultat erzielt werden.

Insgesamt weist die Erfolgsrechnung einen
Betriebsertrag von CHF 1971478.75 aus.
Dieser ist um CHF 155’364.65 (8.5 %) hoher
als im Vorjahr.

Der Aufwand fiir das Bildungswesen und der
Personal- und Mandatsaufwand

liegen auch im Jahr 2023 in einem sehr gesun-
den Verhdltnis zum Betriebsertrag.

Der Bruttogewinn 2 konnte um 9.9 % auf
CHF 619°907.35 gesteigert werden.

Der sonstige Betriebsaufwand liegt bei

CHF 4971°239.40 und entspricht in etwa den
Vorjahreszahlen.

Die Erfolgsrechnung weist per 31.12.2023
einen Gewinn von CHF 115436.50 aus.

Gemiss einstimmigem Entscheid an der Ge-
neralversammlung vom 7. April 2022 verfolgt
die Sektion Bern weiterhin das Ziel, die Eigen-
mittel fiir die Realisierung eines Neubaus,
aufzustocken.

BUDGET 2024

Das Budget wird jeweils auf Basis der Vorjah-
reszahlen erstellt.

Die genauen Lehrlingszahlen sowie die Lohn-
summen fiir die Berechnung der Mitglieder-
beitrage werden erst im Laufe des Geschifts-
jahres bekannt sein.

Fiir Abkldarungen und Studien fiir das neue
Bildungszentrum sind CHF 20’000 im Budget
berticksichtigt.

AUSBLICK 2024

Es kann davon ausgegangen werden, dass der
Holzbau auch im Jahr 2024 mit einer erfreu-
lichen Auftragslage rechnen darf.

© Feldmann & Co. AG, Stiitzpunktfeuerwehr Lyss
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2021 2022 2023
CHF CHF CHF
Liquide Mittel 397°060 206138 330’312
Forderungen und transitorische Aktiven 201726 248’181 199’982
Finanzanlagen 90’016 90’020 90’097
Inventar 234’302 220’002 235’102
Total Aktiven 923'104 764'340 855492
Kreditoren 110’351 65’107 67485
Kurzfristige Verbindlichkeiten 46’646 36’270 10’123
Transitorische Passiven 194907 29486 37’371
Riickstellungen 110’000 101’600 93’200
Eigenkapital 1.1. 351886 461200 531878
Gewinn 109’314 70’678 115437
Eigenkapital 31.12. 461200 531878 647’314
Total Passiven 923'104 764'340 855492
Inventar
Inventar zum Wiederbeschaffungswert 256’100 1262400 1365’500
Abgeschrieben per 31.12. 1021798 1'042°398 1'130’398
Buchwert 234’302 220’002 235’102

L
© Feldmann & Co. AG, Stutzpunktfeuerwehr Lyss
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Betriebsertrag
Mitgliederbeitrage ordentlich
Gastmitglieder
Ausbildungsbeitrag Dritte
Subventionen Kursbetrieb
Ausbildungsbeitrag Sponsoren
Einnahmen Priifungsgelder
Materialverkauf an Lehrlinge
Einnahmen Verpflegung UK
Mietertrage Dritte

UE Bildungswesen

Ertrag Weiterbildung
Debitorenverluste / Delkredere
BAM Stand 2023

Total Betriebsertrag

Aufwand Bildungswesen
Materialaufwand UK
Materialaufwand LAP

U+R Maschinen und Gerite
Verbrauchsmaterial Lehrhallen
Deponie und Entsorgung
Material zum Wiederverkauf
Kurskosten Dritte

Kursadmin. + Lehrmittel
Verpflegung UK

U+R Maschinen und Gerite vDT
BAM Stand 2023

Total Aufwand Bildungswesen

Aufwand Weiterbildung

Total Aufwand Weiterbildung

Total Aufwand Bildungswesen

Personal- und Mandatsaufwand

Personalaufwand

Mandatsaufwand

Total Personal- und Mandatsaufwand

ER 2021

752°878.00
28°000.00
327°954.85
342’331.65
7°500.00
83’159.70
25°830.90
101°932.20
15’773.40
12’463.50
7°256.90
-1'263.85

1'703'817.25

72’483.05
34°040.90
29’985.30
20’620.45

4’368.25

191'722.00
22°983.40
93°326.05

5°342.00

474'871.40

11’373.15
11'373.15

486'244.55

460°226.10
282’539.30
742'765.40

ER 2022

853°088.90
28°000.00
3677447.65
325’006.70
7°500.00
78’721.40
29’455.00
101°979.90
14'418.70
6’967.85
6’000.00

-2’472.00

1'816'114.10

58’9067.85
35’175.35
30’729.75
7°949.50
3’928.95

223’365.80
25%656.20
96’340.60
4'712.35

486'826.35

5°596.05
5'596.05

492'422.40

471’337.20
288’355.70
759'692.90

Budget 2023

820°000.00
28’000.00
340’000.00
330’000.00
7’500.00
75°000.00
25’000.00
100’000.00
14000.00
5°000.00

12°000.00

1'756'500.00

65’000.00
30°000.00
30°000.00
10°000.00
5°000.00
500.00
200°000.00
25°000.00
100°000.00
6’000.00

471'500.00

10°000.00
10'000.00

481'500.00

492°000.00
290’000.00
782'000.00

ER 2023

881547.40
30’°000.00
338728.35
333’043.35
7°500.00
77°048.95
64’272.05
106’145.45
15’129.70
20’327.25
36’096.40
2’265.25
59’374.60

1'971'478.75

77’507.90
34698.30
16’606.55
11°030.20

3’320.85

205°746.20
65’701.30
103’735.95
2’958.30
47°507.15
568'821.70

14'901.40
14'901.40

583'723.10

511'161.20
256’687.10
767'848.30

Budget 2024

900’000.00
33’°000.00
320°000.00
330’°000.00
7°500.00
75°000.00
25’000.00
100’000.00
15’000.00
10’°000.00
10°000.00

1'825'500.00

60’°000.00
30’°000.00
20’°000.00
10°000.00
5°000.00
500.00
200’000.00
25’000.00
100’000.00
5°000.00

455'500.00

5°000.00
5'000.00

460'500.00

635’000.00
175°000.00
810°000.00



Sonstiger Betriebsaufwand

Mieten

Umbau/Einrichtung BZ

Neubau UK Zentrum

Sachvers., Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen
Biiro- und Verwaltung

Informatik

Werbung und Spesen

tibriger Betriebsaufwand

Total Sonstiger Betriebsaufwand

Finanzerfolg
Finanzerfolg

Total Finanzerfolg

Abschreibungen
Abschreibungen
Total Abschreibungen

Ausserordentlicher und betriebsfremder

Erfolg, Steuern
Ausserordentlicher Betriebserfolg
Steuern

Total ausserordentlicher und
betriebsfremder Erfolg, Steuern

ER 2021

252’875.35
18’614.00

3’259.40
25’835.65
25’592.45
97°976.45

9’889.55

434'042.85

2°823.20
2'823.20

35'474.95
35'474.95

101’309.70
-109.00
101'200.70

ER 2022

2707498.40
8°004.75
7°860.05
3’706.25
27°722.40
22’896.50
142’426.60
9’869.80
492'984.75

2’627.25
2'627.25

38’022.05
38'022.05

35’191.20
132.25
35'058.95

Budget 2023

277°000.00
10°000.00

4000.00
25°000.00
25’000.00

120°000.00
10°000.00
471'000.00

3°000.00
3'000.00

0.00
0.00

40’°000.00
-800.00
39'200.00

ER 2023

293°812.95
1650.00

3’276.80
21’159.15
29°029.60
131’500.15
10’810.75
491'239.40

3’151.55
3'151.55

45%661.45
45'661.45

29424.80
-146.35
29'278.45
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Budget 2024

290’°000.00
6’000.00
20’000.00
4000.00
25°000.00
25°000.00
128’000.00
10°000.00
508'000.00

3’°000.00
3'000.00

45°000.00
45'000.00

30’°000.00
500.00
30500.00
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Ressort Bildung

Hirschi Jiirg Schmid Theo
Ressortleiter Vizeprasident

Ku rsS kom miSSio N Qualifikationsverfahren 2023

Zimmerin EFZ / Zimmermann EFZ

Die Besetzung der Kurkommission bleibt unverdndert und setzt sich wie folgt zusammen: R —— o

. Notenschnitt prakt. Arbeit 4.8
Mit Stimmrecht iIneh d
. irschi Prasident angetreten 103 Teilnehmende
Ju%'thuisc ! zeprfisid Nachpriifung 2 Teilnehmende
Michael Langenegger Vizeprasident bestanden 100 Teilnehmende
Peter Blaser Berufsbildner ohne Verbandsfunktion : : :
o davon mit Auszeichnung 9 Teilnehmende
Christian Burkhalter Berufsfachschule BZ Emme : :
. . . nicht bestanden 5 Teilnehmende
Ueli Moser Berufsbildner ohne Verbandsfunktion
Stefan Zbinden Kurs-Instruktor BZ Lyss Holzbearbeiterin EBA/Holzbearbeiter EBA
h . Notenschnitt Gesamtnote 4.9
b Notenschnitt prakt. Arbeit 4.9
Andreas Andermatt Geschiftsfiihrer hssb Teilneh d
i~ Chefexberte ZIM EFZ angetreten 10 Teilnehmende
Samuel Ku er p P bestanden 8 Teilnehmende
Markus Kiener Ch(? expferte HOB EBA davon mit Auszeichnung 4 Teilnehmende
Jakob Nessensohn Weiterbildung Holzbau nicht bestanden » Teilnehmende
Kathrin Reusser MBA

Im Namen des gesamten Vorstandes danke ich
NEUE KURSE AM BILDUNGSZENTRUM HOLZ IN LYSS allen Beteiligten des QV23, fiir ihre ausgezeichnete

ZIM-EFZ Standortbestimmung fiir Lernende im 3. Lehrjahr bl b e i Dl el winste Clust

Die Standortbestimmung zeigt auf, ob die Lernenden zu diesem Zeitpunkt den
praktischen Priifungsteil (angepasst an das 3. Lehrjahr) bestehen wiirden. Die
Ausbildungsbetriebe erhalten am Ende des Tages eine einfache Bewertung.

experten Samuel Kiiffer EFZ, Markus Kiener EBA
und Stv. Markus Kopp.

Treppenbau-Blockkurs
Der Treppenbau-Blockkurs wird ab dem Lehrgang Holzbau-Vorarbeiter 2024/25 nicht mehr Bestandteil der Holzbau-Vorarbeiter-Ausbildung sein.
Das Bildungszentrum Holz in Lyss, wird kiinftig fiir Interessierte einen Treppenbau-Blockkurs anbieten.

Holzbau-LAB

In den {iK’s wird seit dem Schulstart 2023 und nur ab dem 1. Lehrjahr in den mehrtégigen Kursen die Lerndokumentation in der Werkschau vom
neuen Holzbau-LAB erstellt. Dabei entfallen die Handskizzen und Massaufnahmen nicht. Diese werden jedoch anschliessend fotografiert und in
der Werkschau dazu gefiigt.

ZIM-EFZ Zeichnen mit CAD am QV
Nach heutigen Informationen wird ab QV 2028 die Werkplanung mit CAD ausgefiihrt. Nihere Informationen werden folgen.
Die KUKO wird mit dem Priifungsleiter, den Chefexperten, Fachlehrern und Kursleitern die Rahmenbedingungen vorbereiten.

ZIM-EFZ/HOB-EBA Standort Berufsfachschule bzemme

Wie das bzemme bereits informiert hat, werden die ZIM EFZ / HOB EBA ab dem 1. August 2024 ausschliesslich am Standort Langnau unterrichtet.
Somit gibt es in der Sektion Bern noch die Fachschulstandorte am BWZ in Lyss und am bz-emme in Langnau.

Die Klassen, die bis im Jahr 2023 in Burgdorf gestartet sind, werden an diesem Standort auch die restlichen Lehrjahre abschliessen.

Vielen Dank unserer Geschiftsstelle und dem gesamten iiK-Team!

Jiirg Hirschi
Prisident Kurskommission



BERNER AUSBILDUNGSMESSE BAM

Wir prasentierten uns vom 14.-18. September
2023 erfolgreich an der Berufs- und Aus-
bildungsmesse BAM. Mit einem brandneuen
Messestand, der Tradition und Moderne ver-
eint, konnten wir nicht nur die Begeisterung
fiir den Beruf der Zimmerleute und der Holz-
bearbeitenden bei jungen Menschen wecken,
sondern auch den Stolz auf dieses traditions-
reiche Handwerk vermitteln. Der Berufsstolz
war ein zentrales Element des Messeauftritts
und wurde auch durch die Lernenden, die den
Stand betreuten, authentisch vermittelt.

Der moderne Stand, der rund 59’000 Franken
kostete und mindestens zehn Jahre im Einsatz
sein wird, verbindet traditionellen und mo-
dernen Holzbau. Der Stand zeigt die Realitét
unseres Berufes. Die Besucher*innen konnten
den Beruf mit allen Sinnen erleben: Balan-
cieren auf einem Balken in der Hohe, Sigen,
Schleifen, Messen und vieles mehr.

Der Messeauftritt ist eine Investition in die
Zukunft. Der Auftritt an der BAM ist eine
wichtige Plattform, um junge Menschen fiir
den Holzbau zu begeistern und ihnen den
Wert dieses Berufes ndherzubringen.

© Zimmerei Hirschi AG, Lehrerzimmer, Schulanlage Trub

QV-FEIER

Am 6. Juli 2023 fand im Saal des Schlossguts
Miinsingen die feierliche QV-Feier unserer
Sektion statt. Uber 500 Giste, darunter stolze
Absolventinnen und Absolventen, Eltern,
Berufsbildner/innen, Lehrpersonen und
weitere Gaste, versammelten sich unter der
beeindruckenden Dachkonstruktion, um die
Leistungen der frischgebackenen Berufsleute
zu wiirdigen.

Die Feier begann mit personlichen Gedanken
des Geschiftsfiihrers Andreas Andermatt.

Um den Absolventinnen und Absolventen ihre
eindrucksvolle berufliche Entwicklung vor
Augen zu fiihren, griff er zu einem grossen
Jenga-Spiel. Stock um Stock baute er mit

den Holzkl6tzen einen Turm. Vom Funda-
ment - Elternhaus, Verwandte, Freunde und
Bekannte - bis hin zur aktuell héchsten Etage,
dem eben erreichten Berufsabschluss.

Ein weiterer Hohepunkt der Veranstaltung
waren die Ehrungen der Holzbearbeiter/innen
EBA sowie der Zimmerleute mit EFZ. Gemein-
sam mit den Chef-Experten Markus Kiener,
Andreas Lusti, Bernhard Muhr und Samuel
Kiiffer sowie Heinz Beer und den

Jahresbericht 2023

Klassenlehrpersonen wurden die Absolven-
tinnen und Absolventen fiir ihre herausra-
genden Leistungen ausgezeichnet. Die Feier
erreichte ihren Hohepunkt mit der Ehrung
der Kandidatinnen und Kandidaten mit Aus-
zeichnung.

Gemeinsam mit ihren Gésten konnten die
ehemaligen Lernenden den Abend bei einem
geselligen Apéro vor dem Schlossgut ausklin-
gen lassen. Die stolzen jungen Zimmerinnen
und Zimmermainner sowie Holzbearbeiter/
innen konnten voller Zuversicht in eine viel-
versprechende berufliche Zukunft starten
und ihre Fihigkeiten und ihr Wissen weiter
ausbauen.

Text Barbara Zesiger
Presseberichte hssb

15
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Entwicklung Lehrverhaltnisse
Zimmerin EFZ/Zimmermann EFZ

Anzahl Lernende Zimmerin EFZ / Zimmermann EFZ pro Ausbildungsgang

Lehrzeit Lehrbeginn Wechsel Lehre Zunahme Weggang Repetenten Total per
in EBA abgebrochen | durch durch Qv 31.12.2023

Verlangerung,| Verlangerung
Repetition Lj.

2023-2027 118 -4 114
2022-2026 105 -11 -5 1 90
2021-2025 101 -5 -6 2 -1 91
2020-2024 114 -9 -11 3 -2 3 98
2019-2023 93 -4 -6 2 -2 10 93
2018-2022 104 -6 -10 3 93
2017-2021 95 -2 -11 6 88

Anzahl Lernende Zimmerin EFZ / Zimmermann EFZ pro Ausbildungsgang verkiirzte Ausbildungszeit

Lehrzeit Lehrbeginn Wechsel Lehre Zunahme Weggang Repetenten Total per
in EBA abgebrochen | durch durch Qv 31.12.2023
Verldngerung | Verldngerung

2023-2026 5 5
2022-2025 28 -3 2 27
2021-2024 13 -3 1 11
2020-2023 12 1 -1 12
2019-2022* 9 4 13
2018-2021 17 -2 15
2017-2020 15 -1 14

* ab diesem Schuljahr wird die ZL-Klasse fiir die iK’s auf Lyss und Frutigen aufgeteilt

Entwicklung Lehrverhéltnisse
Holzbearbeiterin EBA/Holzbearbeiter EBA

Anzahl Lernende Holzbearbeiterin EBA / Holzbearbeiter EBA pro Ausbildungsgang

Informativ

Lehrzeit Lehrbeginn Wechsel von | Lehre Total per Werk & Bau Industrie Repetenten
EFZ & QV abgebrochen | 31.12.2023 QV Werk &
Repetenten EE]
6

2023-2025 6 1* -1 (0]
2022-2024 12 7 -4 8 12 3
2021-2023 14 7 -6 15 11 4
2020-2022 13 8 =) 19 15 4 1
2019-2021 10 6 -6 10 2 1
2018-2020 10 3 -1 12 4 1

*1 Lernende aus anderen Kantonen **2 Lernende aus anderen Kantonen
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Qualifikationsverfahren 2023

Zimmerin EFZ / Zimmermann EFZ Lehrhalle BZ Lyss BZLyss BZLlyss @ BZ Lyss
2020 2021 2022 2023
Angemeldete Kandidaten EFZ 105 102 106 106
Priifung nicht angetreten 2 (o] 2 3
Angetretene Kandidaten EFZ 103 102 104 103
Nachpriifung infolge Unfall, Krankheit etc. 2 (o] 2 2
Priifung bestanden 99 99 93 100
Mit Auszeichnung 19 12 10 9

Priifung nicht bestanden

Erfolgsquote 94.3% | 97.1% | 87.7% | 95.2%

davon aus dem Kanton SO

Holzbearbeiterin EBA/ Lehrhalle BZ Lyss BZLlyss BZLlyss @ BZLyss

Holzbearbeiter EBA 2020 2021 2022 2023

Fachrichtung: Werk & Bau Angemeldete Kandidaten EFZ 8 8 15 10
Priifung nicht angetreten (o] (o] (o] (o]
Angetretene Kandidaten EFZ 8 8 15 10
Nachpriifung infolge Unfall, Krankheit etc. (o] (o] (o) (o]
Priifung bestanden 7 8 15 8
Mit Auszeichnung 2 1 4
Priifung nicht bestanden 1 (o] 2

davon aus Kanton FR und SO

© ARGE Gfeller Holzbau GmbH & Wenger Holzbau AG, Schulanlagen, Riiegsauschachen / Daniel Klemp / Biirgi Schirer Architekten AG
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Ressort Technik

Unternehmerfragen/Dienstleistungen

Schulthess Thomas
Ressortleiter

GAV-HOLZBAU 2023

Im Jahr 2023 wurden keine generellen Lohn-
anpassungen vorgenommen. Gemdss den
Verhandlungen zwischen den Sozialpartnern
verbleiben die Basislohne auf dem Stand GAV
Holzbau 2022.

ANPASSUNGEN REGIEANSATZE UND
KOSTENGRUNDLAGEN 2023

Die Kostengrundlagen wurden auf den
1. Januar 2023 angepasst und nahmen Bezug
auf folgende Anderungen:

« Der Pramiensatz bei AHV/IV/EO von
10.60 % blieb unveréndert.

« Der maximal versicherte UVG-Lohn pro
Jahr von Fr. 148’200.- blieb unverindert.

+ Der Pramiensatz beim NBU-Abzug wurde
von 1.71% auf 1.76 % erhoht.

« Fiir 2023 werden 8 Feier- und Ruhetage
sowie 5 bezahlte Arbeitstage fiir die beruf-
liche Aus- und Weiterbildung berticksich-

tigt.
Die neuen Kostengrundlagen wurden den

Mitgliedern per E-Mail im Januar 2023 zu-
gestellt.

PRAXISINFORMATION: BEZUG VON
FREIZUGIGKEITSLEISTUNGEN WIRD
EINGESCHRANKT

Aktuell konnen Freiziigigkeitsgelder friihes-
tens fiinf Jahre vor und spitestens fiinf Jahre
nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters
bezogen werden. Frauen kénnen demnach

die Auszahlung bis zum 69. und Mdnner

bis zum 70. Altersjahr aufschieben. Bis zur
Auszahlung werden diese Gelder fiir die
Einkommens- und Vermégenssteuer nicht
beriicksichtig, anschliessend werden sie
reguldr besteuert. Bezieht jemand das Kapital,
wird dieser Bezug getrennt vom iibrigen Ein-
kommen und zu einem tieferen Steuersatz
besteuert.

Im Rahmen der AHV-Reform wird das Ren-
tenalter fiir Frauen stufenweise angeglichen.
AD 1. Januar 2029 liegt dann das ordent-

liche Rentenalter in der Schweiz fiir beide
Geschlechter bei 65. Neu spricht der Gesetz-
geber zudem vom «Referenzalter» und nicht
mehr vom «ordentlichen Rentenalter». Der
Rentenanspruch beginnt mit dem Monat, der
auf den 65. Geburtstag folgt.

Kiinftig gilt: Der Bezug von Freiziigigkeitsgut-
haben kann nicht mehr aufgeschoben werden,
sondern muss mit Erreichen des Referenz-
alters, also mit 65 Jahren, bezogen werden.
Ein Aufschub kann nur dann nach bisherigem
Recht in Anspruch genommen werden, wenn
eine Person weiterhin erwerbstitig bleibt.
Wobei grundsitzlich kein Mindestpensum
vorgesehen ist. Die Regelung entspricht damit

jenen zur 3. Sdule. Hier galt schon bisher, dass
3a-Konti nur dann spéter bezogen werden
diirfen, wenn die Erwerbstitigkeit iiber das
ordentliche Pensionsalter hinaus weiter-
gefiihrt wird. Ansonsten miissen 3a-Konti
spdtestens mit 65 bezogen werden.

Der Bezug von Vorsorgegeldern wird mit
einem Sondersatz auf Kapitalzahlungen be-
steuert. Diese privilegierte Besteuerung ist

in vielen Kantonen sowie beim Bund stark
progressiv. Werden nun im gleichen Kalen-
derjahr aus mehreren Quellen Vorsorgegelder
ausgezahlt, steigt die Steuerbelastung tiber-
proportional an. Der Effekt kann bei Ehe-
partnern noch grosser ausfallen, wenn beide
Auszahlungen im gleichen Jahr erhalten.

Um Versicherten, die bereits am 1. Januar
2024 das Referenzalter erreicht haben oder
dieses bald erreichen werden, die Moglichkeit
zu geben, Thre Pensionsplanung anzupassen,
gibt es fiir die neuen Regelungen eine Uber-
gangsfrist von fiinf Jahren. Ab dem 1. Januar
2030 ist dann definitiv Schluss mit dem auf-
geschobenen Bezug von Freiziigigkeitsleistun-
gen ohne Erwerbstidtigkeit.

Ob Sie das Geld aus der Pensionskasse als
Kapital beziehen wollen oder nicht oder ob
Sie nach dem Erreichen des Referenzalters,
beispielsweise in einem kleinen Teilzeitpen-
sum, weiterarbeiten, um die Mdoglichkeit des
Aufschubs zu nutzen, oder ob Sie sogar eine
friihzeitige Pensionierung in Betracht ziehen.
Es ist in jedem Fall sinnvoll, sich rechtzeitig
zu informieren und die Planung der Pensio-
nierung friihzeitig anzugehen.
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Mitglieder

Mitgliederbestand und Mitgliedermutationen

MITGLIEDERBESTAND AM 1. JANUAR 2023

110 ordentliche Mitglieder

15 Gastmitglieder

13 Ehrenmitglieder

21 Freimitglieder

AUSTRITTE IM JAHR 2023

MUTATION
Patrick Schlatter Holz, 2543 Lengnau neu Mitteland Holzbau AG, 2543 Lengnau

ORDENTLICHE MITGLIEDER

H. Ziircher AG, 3072 Ostermundigen, 31.12.2023

GASTMITGLIED OHNE WIRTSCHAFTSLICHES INTERESSE

Keine Anderung

EHRENMITGLIEDER

Hifeli Fritz, Schiipfen, verstorben 27. November 2023

FREIMITGLIEDER

Keine Anderung

EINTRITTE IM JAHR 2023

ORDENTLICHE MITGLIEDER

Bauen Dach und Holz GmbH, 3148 Lanzenhiusern, 01.01.2023

GASTMITGLIED

Timber Structures 3.0 AG, 3600 Thun, 01.01.2023

MITGLIEDERBESTAND AM 31. DEZEMBER 2023
110 ordentliche Mitglieder

16 Gastmitglieder

12 Ehrenmitglieder

21 Freimitglieder
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ORDENTLICHE MITGLIEDER

Amstutz Zimmerei GmbH

Bauen Dach und Holz GmbH
Baumann + Schneider Holzbau AG
Baumberger Bau AG

Beer Holzbau AG

Berger Holzbau GmbH

Beyeler Holzbau GmbH

Bigler + Cie. AG

Blaser GmbH Zimmerei und Schreinerei

Bolzli Holzbau AG
Brenzikofer Holzbau AG
Brouwer Holzbau GmbH
CasaNova Gilomen Holzbau AG
Dialog Holzbau AG

Enz Holzbau GmbH
Feldmann & Co. AG

Fritz Gygli Holzbau

Fritz Liithi Holzbau GmbH
Gehri Holzbau AG

Gerber Holzbau Bern AG
Gfeller + Friedli Holzbau AG
Gfeller Holzbau GmbH

GLB Berner Mittelland

GLB Emmental

GLB Oberaargau

GLB Seeland

Griitter Block- und Holzbau GmbH
GZ Holzbau AG

H. Stebler AG

Hissig Holzbau AG
Haudenschild AG Niederbipp
Hector Egger Holzbau AG
Herrmann Holzbau GmbH
Herzog Bau und Holzbau AG
Hirsbrunner Holzbau AG
HL Lehmann Holzhandwerk
Holzbau Friederich AG
Holzbau Hiigli AG

Holzbau Hummel & Rikli
Holzbau Mausli GmbH
Holzbau Partner AG
Holzbau Wiithrich

Holzbau Zbinden AG
Holzbauwerk AG Ittigen
Holzbauwerk AG Miihleberg
HONYMO Holzbau AG
HORIBE AG

Hosner Holzbau GmbH

Hossmann Holzbau & Architektur AG

Hunziker Blatter Holzbau GmbH

Stand 31. Dezember 2023

3512 Walkringen
3148 Lanzenhiusern
3053 Miinchenbuchsee
3425 Koppigen

3072 Ostermundigen
3156 Riffenmatt
3427 Utzenstorf
3004 Bern

3538 Rothenbach i. E.
3414 Oberburg

3114 Wichtrach

2553 Safnern

3315 Bitterkinden
3534 Signau

4950 Huttwil

3250 Lyss

4952 Eriswil

3472 Wynigen

3234 Vinelz

3019 Bern

3400 Burgdorf

3076 Worb

3145 Niederscherli
3543 Emmenmatt
4900 Langenthal
3250 Lyss

3365 Grasswil

3422 Riidtligen

3283 Kallnach

2563 Ipsach

4704 Niederbipp
4901 Langenthal
3077 Enggistein
3066 Stettlen

3537 Eggiwil

3552 Bdrau

3503 Gysenstein
3045 Meikirch

3380 Wangen an der Aare
3303 Jegenstorf
3066 Stettlen

3326 Krauchthal
3035 Frieswil

3063 Ittigen

3203 Miihleberg
3150 Schwarzenburg
3532 Zdziwil

3373 Rothenbach Hbsee
3123 Belp

3087 Niedermuhlern

Iseli und Trachsel AG
Jampen AG

Janitsch Holzbau AG

K. Helfer Holzbau AG

Kaiser Holzbau GmbH
Kappeler Holzbau AG

Kiser Holzbau AG

Kernholz AG

Koch Holzbau AG

Kohler Seeland AG

Krall Holzbau GmbH
Kreativ-Holzbau GmbH
Kiihni AG

Kiipfer Holzbau AG

Lidrach Holzbau AG

Lanz AG

Leibundgut & Schenk AG

M. Rolli Zimmerei-Innenausbau
Mathias Wiithrich GmbH
Messerli Holzbau AG
Mittelland Holzbau AG
Mosimann Holzbau AG

P+H Parquet + Holzbau AG Bern
Peter Beck AG

Ramseier Fassaden- und Holzbau AG
Ramseier Holzbau AG
Remund Holzbau AG

Reto Gerber Holzbau

Rikli AG

Roth & Fenk Holzbau AG
Rothlisberger Zimmerei AG
Ryf Holzbau AG Riimligen
Schirli Holzbau AG
Scheidegger AG
Schertenleib Holzbau GmbH
Scheurer Holzbau AG
Schibler + Haldi AG
Schulthess Holzbau AG
Schwab AG

Schwarz Holzbau

Sieber Holzbau AG

Staub Holzbau GmbH
Stettler Zimmerei GmbH
Stuberholz AG

Thomi AG

Trachsel Th. Holzbau GmbH
U. Schweizer Holzbau GmbH
Vision Holz GmbH

Wagner + Boss GmbH
Walter Liithi Holzbau AG
Willy Marti Holzbau AG
Wirz Holzbau AG

3455 Griinen

3662 Seftigen

3423 Ersigen

3225 Miintschemier
3122 Kehrsatz

3232 Ins

3462 Weier im Emmental
4900 Langenthal
4704 Niederbipp
2565 Jens

3454 Sumiswald
3673 Linden

3435 Ramsei

3126 Kaufdorf

3510 Konolfingen
4917 Melchnau

3672 Oberdiessbach
3132 Riggisberg
3284 Fraschels

3033 Wohlen b. Bern
2543 Lengnau BE
3173 Oberwangen b. Bern
3018 Bern

3362 Nieder6nz
3020 Bern

3550 Langnau i. E.
3150 Schwarzenburg
3114 Wichtrach

3374 Wangenried
2554 Meinisberg
3533 Bowil

3128 Riimligen

3374 Wangenried
4938 Rohrbachgraben
3472 Wynigen

3250 Lyss

3202 Frauenkappelen
4917 Melchnau

3027 Bern

3096 Oberbalm
3068 Utzigen

4913 Bannwil

3132 Riggisberg
3054 Schiipfen

3272 Walperswil
3434 Landiswil

3415 Schafhausen i. E.
4398 Rohrbach
4922 Thunstetten
3110 Miinsingen
3283 Kallnach

3018 Bern
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Zaugg AG Rohrbach 4938 Rohrbach Kaufmann Peter 3110 Miinsingen

Zbinden Holzbau 3154 Riischegg Heubach Kopp Kurt 2572 Mérigen

Zimmerei Berger GmbH 3125 Toffen Lauener Ernst 4934 Madiswil

Z%mmeref Hirschi AG 3556 Trub. Lehner Peter 2543 Lengnau

memeref Nfark'us Walther 3065 Bolll,t;en Moser Anton 3425 Willadingen

Zimmerei Ziehli AG 3268 Lobsigen - :

Zulliger Schreinerei + Holzbau AG 4934 Madiswil Miinger Urs 3043 Uettligen

Ziircher Holzbau Bern AG 3103 Bern Schlegel Roland 3400 Burgdorf
Schmid Hans 3152 Mamishaus
Schulthess Andreas 4917 Melchnau

GASTMITGLIEDER Steffen Ulrich 3427 Utzenstorf

ASBEKO Inniger GmbH 3437 Riiderswil Tanner Kurt 3414 Oberburg

Balteschwiler AG 5080 Laufenburg Walti Albrecht 3534 Signau

HG COMMERCIALE 2501 Biel/Bienne Zaugg Ueli 4500 Solothurn

HG COMMERCIALE 3018 Bern Zingg Paul 4900 Langenthal

HG COMMERCIALE 3360 Herzogenbuchsee Zwahlen Otto 3176 Neuenegg

Immer AG 3661 Uetendorf

Jorg Holz AG 3414 Oberburg

Knauf AG 4153 Reinach BL

OLWO AG 3076 Worb

Roth Burgdorf AG 3400 Burgdorf

Roto Frank Schweiz GmbH - Dachfenster 8953 Dietikon

SABAG AG 2504 Biel/Bienne

Saint-Gobain ISOVER SA 1522 Lucens

SIGA Cover AG 6017 Ruswil

Timber Structures 3.0 AG 3600 Thun

Velux Schweiz AG 4663 Aarburg

EHRENMITGLIEDER

Cohen Yehuda 3506 Grosshochstetten

Hassig Stephan 2563 Ipsach

Haudenschild Otto 4704 Niederbipp

Konitzer Peter 3076 Worb

Kiihni Hans 3536 Aeschau

Rothlisberger Alfred 3504 Niederhiinigen

Siegrist Max 3852 Ringgenberg BE

Spychiger Heinz 3250 Lyss

Stebler Hans-Jiirg 3283 Kallnach

Trachsel Erich 3455 Griinen

Ziehli Hans 3268 Lobsigen

Ziircher Werner 3053 Miinchenbuchsee

FREIMITGLIEDER

Andres Hans-Rudolf 3510 Konolfingen

Baumberger Jiirg 3425 Koppigen

Bratschi Walter 2553 Safnern
Burkhard-Schneeberger Rudolf 4914 Roggwil BE

Gfeller Ulrich 3400 Burgdorf 4
Hiigli Andreas 3422 Kirchberg BE i

© Haudenschild AG, Kindergarten, Selzach
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