
Resilienz als Erfolgsfaktor

Mitarbeitende, Teams & Unternehmen stärken  



Veränderte 

Rollenaufteilungen 

Automatisierung, 
KI

Digitalisierung

Entgrenzung 

Arbeit-Privat 

Prekäre 
Arbeitsbedingungen 



… mit Folgen für die psychische Gesundheit 



Resilienz unterstützt uns, 

Herausforderungen gut zu 

meistern. 
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7 Säulen der Resilienz
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Arbeitsalltag
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Ziel- & lösungsorientierte 

Haltung trainieren



Starke soziale
Beziehungen



WWW-Feedback 

Wahrnehmung
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Aktiv-konstruktiv 

reagieren



Selbst-
fürsorge
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Herzlichen Dank für dein 

Interesse an gesunder Arbeit!

Christine Fekete 
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