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1 Statistiche Cifre del settore

Valutazione dei fatti

Il pit1 recente sondaggio della CPNCL conferma la fotografia positiva del settore.
Le costruzioni in legno offrono un ambiente di lavoro caratterizzato da spirito
di squadra ed elevata motivazione. Nonostante le attivita a volte impegnative,
il clima lavorativo viene valutato molto positivamente. Le costruzioni in legno
rientrano pertanto tra i settori di punta. Molte aziende si trovano in fase di
crescita e stanno nascendo nuove imprese. Ma la regolamentazione della
successione aziendale puo rappresentare una sfida in assenza di una soluzione

interna.

Si riconferma anche quest’anno la tendenza in crescita del numero di giovani
che ha iniziato una formazione nel settore delle costruzioni in legno. La quota
attuale di 3 457 tirocinanti riflette un aumento del 3,6% rispetto all’anno
precedente. Tra questi vi erano 138 giovani donne, con un aumento del 35%
nel numero di carpentiere negli ultimi due anni. Si rileva con piacere anche
I’ampio interesse al perfezionamento: 343 diplomi di formazione professionale
superiore corrispondono a poco meno del 10% dei tirocini attuali, una cifra non

da poco.

Questa evoluzione positiva dimostra che la costruzione in legno € un settore
dalla lunga tradizione e orientato al futuro che offre prospettive in egual

misura a giovani talenti e personale qualificato.



2 Statistiche Strutture organizzative e aziendali

Strutture organizzative e aziendali

Panoramica soci

Non sono inclusi gli associati della Fédération Romande des Entreprises de Charpenterie, d’Ebénisterie et de Menuiserie (FRECEM)

Totale soci

2022

1 087

2023

1062

1092

Soci ordinari 847 845 864 A
Soci onorari e soci liberi 119 113 125 A
Partner prestazioni 121 104 103 N
Fonte: Holzbau Schweiz

)

D]
Contributi soci vs. massa salariale depositata “
in milioni di CHF/numero soci

2022 2023 2024

Contributi

Massa salariale depositata

Numero imprese di costruzioni in

legno

2,38
796,03
847

2,40
822,00
845

3,55
863,08
864

Fonte: Holzbau Schweiz

Lo scorso anno, il numero dei soci di
Holzbau Schweiz é leggermente

cresciuto.

Il netto aumento dei contributi nel
2024 é da ricondursi all’aumento dei
contributi delle aziende associate a
partire dal 2024. I contributi dei soci si
basano sulla massa salariale dell’anno
precedente. I risultati di un cambia-
mento della massa salariale depositata
si possono vedere soltanto 'anno
successivo. Quindi i contributi dei soci
del 2025 verranno pubblicati solo nel

rapporto annuale 2025/2026.



3 Statistiche Strutture organizzative e aziendali

Numero di luoghi di lavoro e dipendenti 2022 ~ *e e
Costruzioni in legno/carpenteria (in tutta la Svizzera) H H H
Numero di dipendenti per azienda 1-9 10-49 50-249 Gli ultimi sondaggi relativi al numero

di occupati e ai luoghi di lavoro sono

Dipendenti 5 7 9 O 1 1 3 4 5 4 9 6 4 ‘ stati effettuati nel 2022. I dati rilevati

mostrano uno sviluppo positivo nel
2 1 7 5 5 9 9 5 8 settore delle costruzioni in legno in
Luoghi di lavoro Svizzera. In 21 anni il numero di

dipendenti € aumentato del 34,3%

Fonte: Ufficio federale di statistica, statistica della struttura aziendale 2022, classe NOGA 439101 (Costruzioni in legno, carpenteria) e 162303 (Fabbricazione
di altri elementi di carpenteria in legno e falegnameria per l'edilizia)

e quello dei siti di lavoro del 36,4%.

Sviluppo a lungo termine dei luoghi di lavoro e dei collaboratori

2001 2008 2022

16256 18326 21835
2074 2175 2829

Fonte: Ufficio federale di statistica, statistica della struttura aziendale 2022, classe NOGA 439101 (Costruzioni in legno, carpenteria) e 162303 (Fabbricazione
di altri elementi di carpenteria in legno e falegnameria per l'edilizia). Per il 2002 I'Ufficio federale di statistica non ha fornito dati relativi ai lavoratori e

ai luoghi di lavoro; pertanto viene riportato I'anno precedente.



4 Statistiche Qualificazione e demografia dei collaboratori

Qualificazione e demografia dei dipendenti

Struttura per classi di eta 2023
Numero di dipendenti: 16 237

Eta 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7 000 Total
27-36 | 4248
37-46 | 2651
57-84 | 1221
Fonte: dichiarazione dei collaboratori e salariale CPNCL per il 2023 (esclusi i cantoni FR, GE, VD, VS, NE, JU e il Giura bernese)

(Collaboratori delle aziende soggette al CCL Costruzione in legno, inclusi apprendisti e impiegati di commercio, esclusi i membri della direzione)

Le tabelle dell'eta mostrano i dati emersi
dalla Dichiarazione dei collaboratori e
salariale 2023 al momento della stesura
del rapporto per la relazione annuale

2024/2025.

Il giorno di riferimento per gli
apprendisti nel settore delle costru-
zioni in legno é il 1° gennaio 2023. Cio
significa che gli studenti del primo
anno di apprendistato (784), che hanno
iniziato nell’estate 2023, non sono

inclusi nelle statistiche.

Rispetto al periodo precedente, le
statistiche mostrano un aumento
dell’1,7% da 15971 a 16 237 dipendenti.
Le fasce d’eta fino a 36 anni continuano
a includere la maggior parte dei
dipendenti (64,4%).



5 Statistiche Qualificazione e demografia dei collaboratori

Struttura per classi di eta 2023
Numero di dipendenti: 16 237

1° anno di apprendistato Carpentiere/Carpentiera AFC

1° anno di apprendistato Addetto/Addetta alla lavorazione del legno CFP
2° anno di apprendistato Carpentiere/Carpentiera AFC

2° anno di apprendistato Addetto/Addetta alla lavorazione del legno CFP
3°anno di apprendistato Carpentiere/Carpentiera AFC

4° anno di apprendistato Carpentiere/Carpentiera AFC

Aiuto carpentiere

Addetto/Addetta alla lavorazione del legno CFP
Carpentiere/Carpentiera AFC

Stagista in formazione

Studenti/studentesse

Caposquadra (senza perfezionamento professionale)

Caposquadra (con perfezionamento professionale)

Capo carpentiere/carpentiera (senza perfezionamento professionale)
Capo carpentiere/carpentiera (con perfezionamento professionale)
Tecnico/Tecnica del legno SSS

Maestro carpentiere/Maestra carpentiera

Impiegata/impiegato di commercio AFC

Altro personale commerciale

735
53
704
98
639
696
2 356
382
6 155
108
84
981
1064
289
583
515
52
329
400

Tra i compiti pitt importanti che il
settore delle costruzioni in legno &
chiamato ad affrontare vi é la
promozione delle nuove leve e il

contenimento della fuga di specialisti.

Per contrastare la carenza di manodo-
pera specializzata, Holzbau Schweiz si
impegna per garantire condizioni di
lavoro e di impiego interessanti,
promuove le offerte nel settore della
sicurezza sul lavoro e della protezione
della salute, sostiene 'opportunita di
modelli di lavoro flessibili e mette a
disposizione un’offerta formativa

bilanciata.

Fonte: Dichiarazione dei collaboratori e salariale
CPNCL per il 2023 (esclusi i cantoni FR, GE, VD,
VS, NE, JU e il Giura bernese)

(personale di aziende soggette al CCL Costruzioni
in legno, incl. apprendisti e impiegati di
commercio, esclusi i membri della direzione)



6 Statistiche Formazione

Formazione

Numero di apprendisti AFC

Rapporti di apprendistato/attestati professionali federali

2022

Rapporti di apprendistato 3 1 9 5
di cui donne 1 0 2
Attestati professionali federali 6 8 5

Fonte: Ufficio federale di statistica (UST), Sezione processi di costruzione

Numero di addetti/e alla lavorazione del legno CFP

Rapporti di apprendistato/attestati professionali federali

2023

3336
126
814

3457
138
747

VNN b

2022

Rapporti di apprendistato 1 8 7
di cui donne 3
Attestati professionali federali 1 2 6

2023

174

124

2024

150

N

111

Fonte: Ufficio federale di statistica (UST), Sezione processi di costruzione

Nel 2024 il numero complessivo di
rapporti di apprendistato € leggermente
aumentato. La percentuale di donne
che scelgono un apprendistato nel
settore delle costruzioni in legno resta
ancora bassa. Attualmente tre
apprendiste stanno completando la
formazione di addette alla lavorazione
del legno, molte di piu, ossia 138,
stanno svolgendo 'apprendistato
come carpentiera, pari a una quota del
4% di tutti i rapporti di apprendistato.
Rispetto all’anno precedente, il numero
di apprendiste é aumentato del 9,5%,

una tendenza positiva.

Gli attestati professionali di formazione
pratica (CFP) biennale per addetto/
addetta alla lavorazione del legno

hanno subito un lieve calo (-13).



7 Statistiche Formazione

Diplomi nella formazione professionale superiore

Numero di diplomi

2022

Caposquadra 1 5 7
Capo carpentiere 8 7
Tecnico SSS del legno 6 1
Maestro carpentiere 1 6

2023

147
72
60

2024

173
87
59
24

Fonte: commissioni per gli esami di Holzbau Schweiz

Il numero di diplomi di formazione
professionale superiore é leggermente
aumentato nelle categorie caposquadra
(+26), capo carpentiere (+15) e maestro
carpentiere (+24). Il motivo principale
alla base delle oscillazioni nel numero
di diplomi di maestro carpentiere & da
ricondursi al fatto che di norma per
questo ramo viene organizzata una

sola classe ogni due anni.



Holzbau Schweiz

Sede centrale

Thurgauerstrasse 54
8050 Zurigo

Telefono +41 44 511 02 00

info@holzbau-schweiz.ch
www.holzbau-schweiz.ch




