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MARC SCHERRER

Berufsschau 2025:
grosser, digitaler,
interaktiver

ndlich ist es wieder so weit: Vom 26. bis

30. November 2025 &ffnet die Basel-

bieter Berufsschau in der St. Jakobs-
halle Basel ihre Tore. Wir freuen uns, Sie zu
einer ganz besonderen Ausgabe begriissen
zu diirfen - denn in diesem Jahr erwarten Sie
gleich mehrere Neuerungen, die die Berufs-
schau noch attraktiver machen.
Zum ersten Mal prasentieren sich die iiber
90 Aussteller nicht nur an ihren Sténden,
sondern bereits im Vorfeld auch auf unserer
Website. Unter www.berufsschau.ch/aussteller
finden Interessierte Videos, Portréts und Hin-
tergrundinformationen, die Lust auf einen Mes-

sebesuch machen und die Planung erleichtern.

Mit iiber 90 Branchenverbénden, Betrieben
und Institutionen ist die Berufsschau 2025
nicht nur vielféltiger, sondern auch die grésste
Berufsschau, die je stattgefunden hat.

Ein zweites Highlight ist die intensive Arbeit an
den Vorbereitungsdossiers (S. 39). Fur Schiilerin-
nen und Schiiler, Lehrpersonen und Eltern wur-
den je eigene, passgenaue Unterlagen erstellt,
die praxisnah, informativ und grafisch attraktiv
aufbereitet sind. So kann sich jede Zielgruppe
optimal auf den Messebesuch vorbereiten und
das Potenzial des Rundgangs voll ausschopfen.
Nichts geht iiber eine gute Vorbereitung -
auch nicht im Rahmen der Berufsschau.
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Besonders stolz sind wir auf die neue Junior-Job-
Safari, ich an Primarschiilerinnen und -schiiler
und Schiilerinnen und Schiiler der 7. Klasse rich-
tet (ab S.16). Es ist ein Novum, von dem wir uns
viel versprechen. Dank dieses spielerischen An-
gebots erméglichen wir den jiingsten Besuche-
rinnen und Besuchern erste spannende Einbli-
cke in die Berufswelt. Denn Berufsorientierung
beginnt nicht erst in der Sekundarschule -
und neugierig zu sein ist der erste Schritt.
Ganz neu sind auch die Bewerbungsboxen:
Hier kénnen Jugendliche kostenlos ein Vorstel-
lungsgespréch realitatsnah trainieren, wert-
volles Feedback erhalten und so Selbstver-
trauen fir den Bewerbungsprozess gewinnen
(S. 23). Hinzu kommen verschiedene Berufs-
meisterschaften und Contests, die wdahrend
der Berufsschau live stattfinden. Sie machen
sichtbar, mit wie viel Kénnen, Engagement
und Leidenschaft unsere Lernenden arbeiten
und wie vielfaltig die Berufslehre ist. Damit
ist klar: Die Berufsschau 2025 wird nicht nur
grésser, sondern auch interaktiver, digitaler
und praxisndgher als je zuvor.

Das Magazin BL Skills, das Sie in den Hénden
halten, bietet lhnen dariiber hinaus viele weite-

re Einblicke in die Welt der Berufsbildung. Wir

haben einen abwechslungsreichen Themenmix

fur Sie zusammengestellt - von inspirierenden
Erfahrungsberichten tiber praxisnahe Tipps bis
zu Hintergrundartikeln rund um das Erfolgs-
modell Berufslehre.

Die Berufsbildung ist heute wichtiger denn
je. Sie sichert unseren Unternehmen die drin-
gend benstigten Fachkrafte, bietet Jugendli-
chen hervorragende Zukunftsperspektiven und
tragt massgeblich zur wirtschaftlichen Stérke
unseres Kantons bei. Helfen Sie mit, liebe Lese-
rinnen und Leser, lhren Kindern, Schiilerinnen
und Schiilern oder Lernenden die Berufsbil-
dung né&herzubringen und sie auf ihrem Weg
tatkraftig zu unterstiitzen.

Mein Dank gilt unseren Partnern, dem Kanton
Basel-Landschaft und den vielen engagierten
Branchen- und Berufsverbdnden und Betrie-
ben im Kanton, die sich Tag fiir Tag fiir eine
attraktive und zukunftsgerichtete Berufsbil-
dung einsetzen.

Kommen Sie vorbei, lassen Sie sich uberra-
schen und erleben Sie, wie vielseitig, modern

und zukunftsweisend unsere Berufsbildung ist.

Wir freuen uns auf Sie.



MONICA GSCHWIND

Abenteuer Berufswelt —
emeinsam auf
Entdeckungsreise

MONICA GSCHWIND, Regierungsratin und Vorsteherin der Bildungs-,
Kultur- und Sportdirektion des Kantons Basel-Landschaft
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ie Berufswahl gehért zu den span-

nendsten, aber auch herausfordernds-

ten Entscheidungen im Leben. Sie
pragt nicht nur den Einstieg in die Arbeitswelt,
sondern legt auch den Grundstein fiir eine
selbstbestimmte und erfiillende Zukunft.

Damit Jugendliche herausfinden kénnen, wel-
cher Weg zu ihnen passt, braucht es mehr als
Informationsblétter oder Online-Portale. Be-
rufsbildung muss erlebbar sein. Nur so lassen
sich Interessen und Stérken wirklich entdecken.
Genau dafiir bietet die Berufsschau den ide-
alen Rahmen. Hier kénnen Jugendliche zusam-
men mit ihren Eltern Fragen stellen und sich
von echten Geschichten aus dem Berufsalltag

bereichern lassen.

Das Spektrum an Berufen ist riesig. Von hand-
werklichen Tatigkeiten iiber kreative Laufbah-
nen bis hin zu technisch oder kaufménnisch ge-
préagten Berufen - die Berufsbildung verbindet
Praxisnghe mit Innovation, Tradition mit Zu-
kunftsperspektiven. Wer bereit ist, seine Kom-
fortzone zu verlassen und verschiedene Berufs-
felder ohne Vorurteile zu erkunden, entdeckt
Még|ich|<eifen, die vorher vielleicht gar nicht

erkennbar waren.

Natiirlich erfordert der Schritt in eine Berufs-
lehre Mut. Jugendliche verlassen den vertrauten
Schulalltag und betreten eine neue Welt. Doch
genau darin liegt die Chance: Sie werden von
qualifizierten Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildnern begleitet und gefsérdert, arbeiten als
Teil eines Teams, iibernehmen Verantwortung
und lernen, sich in der realen Arbeitsumgebung

zu behaupten.

Fachkrafte mit solider Grundbildung und prak-
tischer Erfahrung sind in der Schweiz stark ge-
fragt und geniessen hohes Ansehen. Wer eine
Lehre erfolgreich abschliesst, kann direkt ins
Berufsleben starten. Danach stehen zahlreiche
Wege offen - von berufsspezifischen Weiter-
bildungen iiber die Héhere Berufsbildung bis
hin zu einem spdteren Studium. Die Berufslehre
ist kein Endpunkt, sondern DER Tiiroffner fiir
vielfaltige Karrierewege.

Darum mein Appell an alle Eltern: Seien Sie
offen! Unterstiitzen Sie lhre Kinder dabei,
ihre Interessen und Fdahigkeiten unvorein-
genommen zu erkunden. Hinterfragen Sie
gemeinsam bestehende Vorstellungen und
informieren Sie sich umfassend iiber die ver-

schiedenen Bildungswege.

Die Berufswahl ist ein gemeinsamer Prozess.
Nutzen Sie die Gelegenheit, an der Berufs-
schau Berufe hautnah kennenzulernen, Gesprda-
che zu fuhren und Eindriicke zu sammeln. So
wird die Berufswahl nicht zur Last, sondern zu
einer Entdeckungsreise, auf der die Jugendli-
chen den Grundstein fiir eine erfiillende beruf-

liche und persénliche Zukunft |egen.

Ich wiinsche allen Jugendlichen und ihren
Eltern viele bereichernde Begegnungen, span-
nende Erfahrungen und vor allem den Mut,

neue Wege zu gehen!



MARTINA HIRAYAMA

Die Berufsbildung bietet

vielfiltige Chancen

ie Schweizer Wirtschaft befindet sich

im Wandel. Neue Technologien, geo-

politische Herausforderungen, struktu-
relle Veréinderungen und steigende Anforde-
rungen an Fachkréfte prégen die Arbeitswelt.
Um Schritt zu halten, sind laufende Qualifika-
tionsanpassungen notwendig. Hier leistet das
duale Berufsbildungssystem einen zentralen
Beitrag: Es richtet die beruflichen Qualifikatio-
nen konsequent auf die Bediirfnisse des Ar-
beitsmarkts aus, wirkt dem Fachkréftemangel
entgegen und stdrkt gleichzeitig die persénliche
Entwicklung sowie die gesellschaftliche und
wirtschaftliche Teilhabe.
Die Berufsbildung erméglicht Jugendlichen
einen praxisnahen Einstieg ins Berufsleben
und bildet die Basis fiir vielfaltige Karrieren
und lebenslanges Lernen. Auch fiir die Unter-
nehmen ist sie zentral: Die gut ausgebildeten
Lernenden von heute sind die Fach- und
Fithrungskrafte von morgen.
Nach der beruflichen Grundbildung ersffnen
sich zahlreiche Anschlussmoglichkeiten. Mit
der Berufsmaturitét gelingt der Ubertritt an
Fachhochschulen, mit der Passerelle auch an
universitdre Hochschulen. Die héhere Berufs-
bildung bietet mit eidgené&ssischen Priifungen
und Bildungsgéngen an Hoheren Fachschulen
praxisorientierte  Wege zur Spezialisierung
oder Ubernahme von Fiihrungsaufgaben -
auch ohne gymnasiale Maturitét kann so ein
Abschluss auf Tertidrstufe erreicht werden.
Ein zentrales Merkmal des Schweizer Berufs-
bildungssystems ist seine Durchlassigkeit.
Berufswechsel und Weiterbildungen sind je-
derzeit moéglich. Das erhsht die berufliche Mo-

bilitat und erleichtert die Anpassung an Ver-
dnderungen in der Arbeitswelt. Der Bund
unterstiitzt diese Entwicklung mit finanziellen
Beitrédigen an vorbereitende Kurse fiir eidge-
néssische Priifungen sowie mit Pauschalbei-
trdgen an die Kantone zur Mitfinanzierung
der Hoheren Fachschulen.

Damit die breite Palette an Bildungswegen
genutzt wird, braucht es gezielte Orientie-
rungshilfen. Einen wichtigen Beitrag leisten
Berufsmessen wie die 15. Berufsschau Basel-
Landschaft, die vom 26. bis 30. November
2025 in der St. Jakobshalle Basel stattfindet.
Die Messe bietet Jugendlichen, Eltern und
Lehrpersonen die Moglichkeit, rund 200 Be-
rufe direkt und praxisnah kennenzulernen.
Lernende und Berufsbildende geben Einbli-
cke in den Berufsalltag, informieren iiber Aus-
bildung und Entwicklungsméglichkeiten und
laden an interaktiven Sténden zum Auspro-
bieren ein - sei es beim Programmieren,
Handwerken, Gestalten oder Stylen. Die Be-
rufsschau ist eine zentrale Orientierungshilfe
in der Berufswahlphase und eine wertvolle
Plattform fiir den persénlichen Austausch.
Erganzend dazu sind auch Schnupperlehren,
Gesprdche mit Berufsleuten oder Beratungs-
angebote in den Schulen entscheidend, um
realistische Vorstellungen von verschiedenen
Berufen zu gewinnen. Besonders Eltern spielen
in dieser Phase eine wichtige Rolle: lhre Unter-
stiitzung, ihr Interesse und ihre Offenheit
gegeniiber unterschiedlichen Bildungswegen
haben grossen Einfluss auf die Berufswahl
junger Menschen. Je besser alle Beteiligten in-
formiert sind, desto gezielter und selbst-

bewusster kann die Wahl eines passenden
Berufswegs erfolgen.

Ein Hohepunkt im Berufsbildungsjahr 2025
waren die SwissSkills in Bern. Uber 1100 junge
Berufsleute stellten bei den nationalen Be-
rufsmeisterschaften im September ihr Kénnen
in mehr als 90 Berufen unter Beweis. Zehn-
tausende Besucherinnen und Besucher nutz-
ten die Gelegenheit, die Vielfalt der Berufs-
bildung live zu erleben. Die SwissSkills zeigten
eindriicklich, wie praxisnah, leistungsfahig
und zukunftsorientiert die berufliche Grund-
bildung in der Schweiz ist - und starkten ein-
mal mehr das Ansehen der Berufsbildung auf
nationaler Ebene.

MARTINA HIRAYAMA,
Staatssekretdrin fiir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI)
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Tiiren offnen -

fiir unsere |

ie Berufsbildung ist einer der starksten
D Tursffner, den wir in unserem dualen

Bildungssystem in der Schweiz haben.
Sie verbindet schulisches Lernen mit betrieb-
licher Praxis, erméglicht Integration, schafft
direkte Zugénge zum Arbeitsmarkt - und ersff-
net Wege in die Terticirbildung, bis zur hsheren
Fachschule, Fachhochschule oder zur eigenen
Firma. Berufsbildung ist kein Plan B. Sie ist eine
starke erste Wahl - fiir unsere Jugendlichen, fiir
unsere Wirtschaft und fiir unsere Gesellschaft.

Damit junge Menschen die passende Richtung
finden, brauchen sie Orte, an denen Berufe
greifbar werden. Genau das leistet die Berufs-
schau Baselland. Sie zeigt, was alles méglich
ist: Jugendliche kénnen Berufe ausprobieren,
Arbeitsschritte testen, Fragen stellen, Talente
entdecken. So wird aus Neugier Mut und aus
Mut wird Motivation.

Gerade fiir Jugendliche aus Basel-Stadt ist
die Berufsschau eine wertvolle Ergénzung zur
Berufs- und Weiterbildungsmesse Basel. Diese
wechseln sich jahrlich ab und zeigen: Berufsbil-
dung kennt keine Kantonsgrenzen. Wir in Basel-
Stadt und Basel-Landschaft verfolgen dasselbe
Ziel: Wir wollen gemeinsam Fachkréfte sichern,
Perspektiven schaffen und jungen Menschen er-

méglichen, ihren eigenen Weg zu gehen.
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Doch klar ist at
lingt nur gemeinsa
betriebe, Berufsverba
ihren Teil beitragen. Ich
Betrieben in unserer Region,
tibernehmen, ausbilden und ju

BERUFSSCHAU 2025

Entdecken, Erleben,
Entscheiden

Seit ihrer ersten Durchfiihrung 1996 ist die Berufsschau ein fester
Bestandteil der beruflichen Orientierung in der Region. Sie bietet
Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrpersonen die Méglichkeit,
Lehrberufe und andere Bildungsangebote kennenzulernen, Kontakte
zu kniipfen und praxisnahe Eindriicke zu sammeln. Damit leistet sie
einen wichtigen Beitrag zur Laufbahnplanung.

Turen 6ffnen.

um zweiten Mal 6ffnet die Berufsschau
in der St. Jakobshalle Basel ihre Tiiren -

grésser, vielfaltiger und erlebnisreicher

Die Berufsschau bringt all diese
zusammen. Sie ist ein Ort, an dem Tiire
gehen - fiir eine starke Berufsbildung u
eine starke Region. als je zuvor. Rund 90 Ausstellende présentieren
ihre Lehrberufe, Betriebe und Branchen. Uber
30 Prozent mehr Standfléche im Vergleich zu
2023 machen die Berufsschau grosser, viel-
seitiger und inspirierender - fiir noch mehr
Orientierung bei der Berufswahl. Neben den
bewdhrten Formaten gibt es 2025 zahlrei-
che Neuerungen. Dazu zéhlen die Junior Job
Safari fiir Schiilerinnen und Schiiler der 6. und
7. Klassen, der BM-Tag, der die Perspektiven
mit der Berufsmaturitat (BM) aufzeigt, sowie

Regierungsrat MUSTAFA ATICI
Vorsteher Erziehungsdepartement Basel-Stadt

Foto: Kanton Basel-Stadt

der International Hair Contest und der Bewer-
bungs-Check. Ebenfalls Teil des Programms
sind die Berufsmeisterschaften von Jardin
Suisse und die Lehrstellen-Tischmesse, die be-
reits 2023 im Rahmen der Berufsschau statt-
gefunden hat.

Auf den néchsten Seiten finden Sie alle wichtigen
Informationen zur Berufsschau: vom Messeplan
iber die Ausstellenden bis zu den Dossiers fiir
Planung, Besuch und Nachbereitung des Be-
suchs. Danach folgen spannende Beitrége und
Hintergriinde rund um die Berufsschau und die

Berufsbildung in unserer Region.



HDW KOMPETENZZENTRUM BERUFSBILDUNG

Wer hinter der

Berufsschau steckt

Viele Jugendliche erleben an der Berufsschau zum ersten Mal, wie viel-
féltig die Berufswelt wirklich ist. Es lassen sich zahlreiche Lehrberufe
und Betriebe kennenlernen, Gespréche fiihren und erste Eindriicke
sammeln. Doch wer organisiert eigentlich diese Grossveranstaltung?

inter den Kulissen steht das Team des

HDW Kompetenzzentrums Berufsbil-

dung der Wirtschaftskammer Basel-
land. Es plant und koordiniert die Berufsschau -
2025 bereits zum 15. Mal und zum zweiten Mal
in der St. Jakobshalle.
Das HDW Kompetenzzentrum fiir Berufsbil-
dung engagiert sich mit zahlreichen Projekfen
fur die berufliche Orientierung. Ziel ist es, Ju-
gendlichen die bestmégliche Orientierung zu
bieten, ihnen die Vielfalt der Berufsbildung
aufzuzeigen und das nétige Wissen zu ver-
mitteln, um die passende Lehrstelle zu finden.
Dabei stehen praxisnahe Einblicke, persénliche
Begegnungen und versténdliche Informationen
im Vordergrund. Ein ebenso wichtiger Fokus
liegt auf den Betrieben, die wir bei der Gewin-
nung geeigneter Nachwuchskréfte unterstiitzen

und begleiten.

Die Berufsschau steht im Mittelpunkt unserer
vielfaltigen Projekte. Sie wird im Auftrag
des Kantons Basel-Landschaft durchgefiihrt
und zusdtzlich vom Staatssekretariat fiir Bil-
dung, Forschung und Innovation (SBFI) unter-
stiitzt. Jugendliche, Eltern, Lehrpersonen und
Betriebe erhalten an der Berufsschau reali-
tatsnahe Einblicke in tiber 150 Lehrberufe und

weitere Bildungsangebote.

Vielféltige Projekte

Neben der Berufsschau realisiert das HDW
Kompetenzzentrum Berufsbildung viele weitere
Projekte: Die Lehrstellen-Tischmesse vernetzt
Jugendliche und Betriebe auf unkomplizierte
Weise und schafft Raum fiir persénliche Begeg-
nungen. Im Rahmen der Veranstaltungsreihen
«Wirtschaft trifft Schule» und «Karriere mit Be-
rufsmaturitét» besucht das HDW Kompetenz-
zentrum Berufsbildung Sekundarschulen und
stellt die Berufslehre sowie die Berufsmaturitéit
vor. Lernende und Unternehmen aus der Region
geben dabei Einblick in ihren Berufsalltag.

Im Auftrag des Kantons Basel-Landschaft und -
2025 - auch im Auftrag des Kantons Basel-
Stadt organisierte das Kompetenzzentrum Be-
rufsbildung die «Offenen Tiiren der Betriebe».
Dieses Format erméglicht Sekundarschiile-

rinnen und Sekundarschiilern aus den beiden

Kantonen wdhrend einer Woche Einblicke in
tiber 130 Lehrbetriebe und deren Berufe - ganz
im Sinne der beruflichen Orientierung. So lésst
sich einschatzen, wo sich eine mehrtagige
Orientierungsschnupperlehre lohnen kénnte.
Moderne Technologien spielen ebenfalls eine
Rolle: Mit Virtual-Reality-Brillen tauchen Ju-
gendliche ins Arbeitsumfeld von Lernenden
ein und erhalten spcmnende Einblicke - zum
Beispiel in den Alltag als Strassenbauer/-in auf
der Baustelle. Solche Erfahrungen machen be-
rufliche Orientierung greifbar und férdern das
Verstandnis fiir Anforderungen und Realitat
im Berufsalltag.

Dariiber hinaus realisiert das Kompetenzzent-
rum Berufsbildung diverse Publikationen zur
Berufsbildung - wie dieses Magazin, das Basel-
land Skills - oder White Papers zu verschiedenen
Themen der Berufsbildung.

Ob digital, im Klassenzimmer, an der Messe
oder im Betrieb - das Kompetenzzentrum
Berufsbildung schafft Réume, in denen Ju-
gendliche ihre Interessen entdecken, Betriebe

ihre Lehrberufe vorstellen und die berufliche
Grundbildung ihre Zukunft sichern kann.

Infobox

Sie méchten mehr iiber unsere
Virtual-Reality-Brillen erfahren
oder selbst in die virtuelle Welt
eintauchen? Erfahren Sie mehr
auf S. 19 oder besuchen Sie unse-
ren Virtual-Reality-Stand direkt
an der Berufsschau 2025
(Stand C33).

Mehr Informationen

Zu unseren Schu|besuchen

finden Sie auf S. 64

Teamfoto HDW Berufsbildung (v.l.n.r. Marc Scherrer, Fiona Boos, Sandra Vetterli,
Elea Werdenberg, Renate Wunderlin, Jndia Erbacher

Foto: IWFAG
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PORTRAT

Damit am Ende
alles passt

er diesen November durch die Be-

rufsschau in der St. Jakobshalle

schlendert, wird schnell bemerken:
Kein Stand gleicht dem anderen. Unterschied-
liche Standfléchen, Hohen und Ausrichtungen -
manche offen auf drei Seiten, andere nur nach
vorn. Hinzu kommen individuelle Wiinsche zur
Platzierung, besondere Anforderungen an die
Bodenbelastung oder Brandschutzauflagen. All
diese Wiinsche und Anforderungen sinnvoll auf
begrenztem Raum zu vereinen, verlangt techni-

sches Verstéindnis und Organisationstalent.

Kaum jemand ahnt: Diese komplexe Aufgabe
wurde von einem Lernenden gemeistert.

Der Kopf hinter den Plénen ist Keanu Asal,
17 Jahre alt, Zeichner EFZ im dritten Lehrjahr
bei der SBS AG und der KMU Lehrbetriebs-
verbund AG. Bereits im zweiten Lehrjahr war
er hauptverantwortlich fir die Standplanung
der diesjghrigen Berufsschau. Er erstellte die
Pléne, koordinierte und integrierte die teilweise

komplexen Anforderungen der rund 90 Aus-

stellenden, reagierte flexibel auf Anderunggs-
wiinsche und sorgte gemeinsam mit seinem
Berufsbildner und dem Organisationsteam der
Berufsschau dafiir, dass am Ende alles zusam-
menpasste.

Als Zeichner EFZ arbeitet Keanu mit CAD-Pro-
grammen, erstellt technische Pléne, modelliert
Gebéude in 3D und stimmt sich mit Architekten,
Statikern und Elektroplanern ab. Genauigkeit,
rdumliches Denken und Teamarbeit gehéren zum
Berufsalltag - genauso wie der Blick fiir die spa-
tere Umsetzung auf der Baustelle.

Zur Lehre kam Keanu durch einen Tipp seines
Lehrers. Urspriinglich wollte er das Gymnasium
besuchen - doch eine Schnupperlehre iiberzeug-
te ihn vom praktischen Weg. Heute sammelt er
wertvolle Berufserfahrung, absolviert nebenbei
die Berufsmatur und plant anschliessend ein
Architekturstudium an der Fachhochschule.
Keanus Engagement fiir die Berufsschau zeigt
eindrucksvoll, was méglich ist, wenn man junge

Talente fordert und ihnen frith Verantwortung

tbertragt.

<2/ A -
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BERUFSSCHAU 2025

BM-Tag: Von der Lehre

zum Studium

ie Berufsmaturitat (BM) erweitert

die Berufslehre um eine vertiefte

schulische Ausbildung und verbindet
die berufliche Grundbildung mit erweiterter
Allgemeinbildung. Sie bietet eine doppelte
Qualifikation: Berufsmaturandinnen und -ma-
turanden verfiigen lber einen anerkannten
Berufsabschluss und kénnen - je nach BM-
Ausrichtung - priifungsfrei an einer Fach-
hochschule studieren. Mit einer ergénzenden
Priifung (Passerelle) ist auch der Zugang zu

einer Universitat oder der ETH maoglich.

Der BM-Tag am Donnerstag, 27. November
2025, zeigt im Rahmen der Berufsschau in der
St. Jakobshalle Basel auf, welche Chancen die
Berufsmaturitat eroffnet. Der Fokus liegt nicht
nur auf dem Lehrberuf, sondern darauf, wel-
che Wege nach der Lehre offenstehen - und

wie diese gezielt geplant werden kénnen.

Im Anschluss an die Einfiihrung zur Berufs-
maturitét stehen Fachhochschulen fiir persén-
liche Beratungsgespréiche bereit. Dabei geht
es um die Wahl des passenden Lehrberufs
und der geeigneten BM-Ausrichtung in Hin-
blick auf die angestrebten Laufbahnziele. Er-
gdnzend kénnen allgemeine Informationen zu
Studienmoglichkeiten nach der BM eingeholt
werden. So entsteht ein klarer Uberblick iiber
den Bildungsweg von der Lehre bis zum Stu-
dium. Schiilerinnen und Schiiler, aber auch
Lehrpersonen und Eltern erhalten damit kom-
pakte und praxisnahe Orientierung fiir eine

fundierte Berufswahl.

OR=x10
L

Weitere Informationen
findest du hier.
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unior Job

Safari

as will ich spéter einmal machen?
Bei der grossen Auswahl an Még-
lichkeiten ist diese Frage nicht leicht
zu beantworten. Die Junior Job Safari - zum
ersten Mal an der Berufsschau - bietet Schiiler-
innen und Schiilern der 6. und 7. Klasse einen
ersten, spielerischen Zugang zur Arbeitswelt -

ohne Druck und mit praktischen Erfahrungen.

Am Infostand der Berufsschau (Stand A5)
geht’s los: Dort erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler ihren Safari-Sammelpass mit Orien-
tierungskarte sowie eine kurze Instruktion
durch die Veranstalter der Berufsschau. An-
schliessend beginnt die Entdeckungstour: An
ausgewdhlten Sténden kénnen einfache Auf-
gaben ausprobiert werden. Die Stationen der
Junior Job Safari sind dank der Kennzeich-
nung mit den verschiedenen Safari-Juniors-

Figuren gut erkennbar.

Die Stationen fiir den Sammelpass diirfen frei
aus allen teilnehmenden Ausstellenden aus-
gewdhlt werden. Fiir jede absolvierte Station
gibt es einen Sticker in den Sammelpass. Ist
dieser vollstandig gefiillt, erhalten die Teil-
nehmenden am Infostand den letzten Sticker -

und dazu eine kleine Uberroschung.

Die Mitmach-Aktivitéten im Rahmen der Junior
Job Safari erméglichen erste Einblicke in ver-
schiedene Berufsfelder - spielerisch und aktiv.
Der Einstieg in die Safari ist an jedem Tag der
Berufsschau (Mittwoch bis Sonntag) wih-
rend der gesamten Offnungszeiten méglich.
Damit geniigend Zeit fiir alle notwendigen
Stationen bleibt, wird ein Start spdtestens zwei

Stunden vor Schliessung empfohlen.

ORI AG |
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Eine Anmeldung ist nicht nétig:
Schiilerinnen und Schiiler kén-
nen alleine, mit Eltern oder mit
Freundinnen und Freunden teilneh-
men. Fiir ganze Klassen ist eine Teil-
nahme ebenfalls méglich, in die-
sem Fall jedoch nur mit Anmeldung

durch die Lehrperson.

[=]

Weitere Informationen

findest du hier.
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JOST TRANSPORT M zertifiziert

Juslll DAS ALLROUNDPAKET - UMZUG

N
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Geschaftsumziige .7
Office, Labore, Industrie, Behdrden usw.
Maschinen- und
Spezialtransporte

Kranwagen, Fassadenlift, USM-Werkzeug

. 4

Wir unterstiitzen Sie gerne!

Umaziige, Standortwechsel, eine Reorganisation...
...ist oft ein grosseres Logistikprojekt, das eine genaue
Planung und Vorbereitung voraussetzt. Jeder Firmen-
umzug ist einzigartig, variiert in seiner Grosse, seinen
Anforderungen und Aufgaben.

Alle Dienstleistungen aus einer Hand.

Basel Zirich Solothurn

Industriestrasse 121 Lohwisstrasse 38 Industriestrasse West 24
4147 Aesch 8123 Ebmatingen 4613 Rickenbach

+41 617113838 +41449101111 +41 62 777 38 38
basel@jost-transport.ch zuerich@jost-transport.ch solothurn@jost-transport.ch

weitere Informationen WWW.jost-transport.ch
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Mini-Berufs-

meisterschaften bei
Jardin Suisse

in weiteres Highlight der diesjghrigen

Berufsschau ist die tdagliche Mini-

Berufsmeisterschaft am Stand von
JardinSuisse beider Basel (Stand C29). Zwei
Lernende im 2. oder 3. Lehrjahr Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau treten gegen-
einander an und gestalten selbsténdig einen
Miniatur-Garten anhand eines vorgegebenen
Plans. Ob beim Abstecken und Nivellieren,
beim Bau von Mauern und Beldgen oder bei
der farbenfrohen, duftenden Bepflanzung -
gefragt sind technisches Kénnen und kreati-
ves Feingefiihl. Am Sonntag, 30. November,
dem letzten Messetag, wird die Gesamtsiegerin

oder der Gesamtsieger feierlich ausgezeichnet.

Doch nicht nur zuschauen ist gefragt: Jugend-
liche, die selbst aktiv werden wollen, kénnen
an einem eigenen Arbeitsplatz unter Anlei-
tung eines Lernenden oder Instruktors selber
Hand anlegen. Diese praxisnahe Erfahrung
vermittelt einen echten Einblick in den viel-
seitigen und kreativen Beruf des Garten- und
Landschaftsbaus.

Fiir Spannung und Unterhaltung sorgen ein
Baugerdatesimulator, der das Baggerfahren
realistisch erlebbar macht, sowie eine 3D-
Virtual-Reality-Brille, die die Berufswelt in

360° aus allen Perspektiven erlebbar macht.

BERUFSSCHAU 2025

ie Berufswelt hautnah erleben - ganz
ohne einen Betrieb zu betreten: Am
Stand C33 der Berufsschau kénnen
Jugendliche mit einer VR-Brille in verschiede-
ne Lehrberufe eintauchen. Mit 360°-Techno-
logie wird eine neue Perspektive eréffnet. Ob
Maurer/in, Strassenbauer/in, Zimmermann/
Zimmerin oder neu auch Gdartner/in: Wer die
Brille aufsetzt, ist mitten im Geschehen - zum
Beispiel auf einer Baustelle, wo gerade an
einem Dachstuhl gearbeitet wird, oder hoch
oben auf einem Geriist. So lassen sich Arbeits-
abléaufe hautnah erleben, fast so, als ware
man direkt vor Ort.
Fiir Jugendliche heisst das: entdecken, wie sich
Berufe anfiihlen, welche Aufgaben warten
und welche Fahigkeiten
gefragt sind. Bevor

b
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i, Foto: HDW Kompetenzzentrum Berufsbildung

Virtual-Reality-Billen:
Lehrberufe in 3D erleben

es zu einer Orientierungsschnupperlehre geht,
kénnen erste Eindriicke gesammelt werden -
praxisnah, eindriicklich und inspirierend. So
kénnen Interessen geweckt oder bereits vor-
handene Vorstellungen gescharft werden.
Eltern und Lehrpersonen erhalten ebenfalls
wertvolle Ankniipfungspunkte fiir Gesprache
zur Berufswahl.

Auch Branchen profitieren: Gemeinsam mit
dem HDW Kompetenzzentrum Berufsbil-
dung kénnen eigene 360°-Videos produziert
werden. Das Zusammenspiel zwischen den
Branchen, dem HDW Kompetenzzentrum und
unseren erfahrenen Partnern sorgt dafiir, dass
ein professionelles Drehbuch, die Filmproduk-
tion und die technische Umsetzung effizient
realisiert werden - bei minimalem Aufwand
fir die Branchen. Das Ergebnis: ein hochwerti-
ges, immersives Video, das Jugendlichen einen
authentischen Einblick vermittelt und Berufe

modern présentiert.

Die VR-Brillen schaffen eine direkte und inno-
vative Verbindung zur néchsten Generation -
sei es an der Berufsschau mit iiber 30'000
Besucherinnen und Besuchern oder bei Einséit-
zen an Schulen, Lehrstellen-Tischmessen und
weiteren Events. Fiir Jugendliche ist es eine
Chance, Berufe aktiv zu entdecken - und fur
Branchen eine Méglichkeit, ihre Ausbildungen

digital sichtbar zu machen.

Weitere Informationen
zum Stand C33 findest
du hier.
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GIRLPOWER

Entdecke die Vielfalt
der Berufslehre

iese Tendenz zeigt, wie hilfreich zu-
D satzliche Orientierung und gezielte

Unterstiitzung sein kénnen. Genau
hier setzt Girlpower an: Das Projekt macht
die Vielfalt sichtbar und eréffnet neue Per-
spektiven. Schnupper- und Praktikumsplatze
bieten konkrete Einblicke, helfen beim Er-
kennen eigener Stdrken und zeigen Wege
jenseits der bekannten Favoriten. Klassische
Lehrberufe bleiben wertvoll, doch die Aus-

wahl wird erweitert.

Am 29. & 30. November ist Girlpower an
der Berufsschau dabei. Dort kénnen Interes-
sierte die Verantwortlichen persénlich kennen-
lernen, Fragen stellen und sich direkt vor Ort
Maéglichkeiten fiir authentische Einblicke in die
Praxis sichern - in bewdhrten Berufen ebenso
wie in Handwerk, Technik und Informatik.

Praxisndhe steht bei Girlpower im Mittel-
punkt: Berufsbilder werden erlebbar, Talente
sichtbar und ehrliches Feedback vermittelt.

=

2

Begegnungen mit Berufsfrauen - etwa aus
Handwerk, Technik oder Informatik - machen
deutlich, wie vielfaltig Karrierewege sein kon-
nen. Ein Highlight ist das Jobshadowing: einen
halben Tag lang eine Berufsfrau begleiten, Ein-
blicke gewinnen und priifen, ob der Beruf passt.
Eine Bewerbung ist dafiir nicht erforderlich, die
Organisation tibernimmt Girlpower.

Dariiber hinaus wird Mentoring mit inspirie-
renden Fachfrauen laufend angeboten - un-
abhéngig von der Berufsschau. An der Messe
selbst ist eine direkte Anmeldung fiir Job-
shadowing méglich.

Girlpower ist ein Projekt des Vereins eifach-ma-
che.ch. Jugendliche, die bereits erste Schritte in
die Berufswelt gemacht haben, teilen ihre Er-
fahrungen praxisnah und authentisch. Gemein-
sam mit Schulen, Betrieben und Institutionen
starkt Girlpower Mdadchen im Baselbiet, damit
sie ihren Weg selbstbewusst wahlen - mit Blick

auf die gesamte Palette der Lehrberufe.

Event «Karriere ohne Grenzen»
Foto: Jan Brantschen

BERUFSSCHAU 2025

Lehrstellen-Tischmesse —

Direkter Kontakt zu

m Samstag, 29. November 2025,

verwandelt sich die Halle 1 der

St.Jakobshalle im Rahmen der Berufs-
schau in einen Treffpunkt fur Lehrstellen-
suchende und Ausbildungsbetriebe. Die Lehr-
stellen-Tischmesse ist die perfekte Gelegenheit
fur Schiilerinnen und Schiiler, direkt mit poten-
ziellen Lehrbetrieben ins Gespréch zu kommen,
sich persénlich zu prasentieren und herauszufin-
den, welcher Beruf und welcher Betrieb wirklich
passt. Gleichzeitig gewinnen die Betriebe einen
authentischen Eindruck von Jugendlichen -
eine ideale Basis, um eine Schnupperlehre zu
vereinbaren, aus der im besten Fall eine Lehr-

stelle entsteht.

Ein Tipp an die Schiilerinnen und Schiiler:
Wer an der Lehrstellen-Tischmesse einen gu-
ten Eindruck hinterlassen méchte, bringf am
besten die vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen mit. Besonders empfehlenswert ist es,
die Berufsschau schon im Vorfeld zu besuchen
und den Bewerbungs-Check am Stand D68 zu

nutzen. Dort kénnen die Bewerbungsunterla-

gen gepriift und es kann sogar schon direkt ein

F
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Ausbildungsbetrieben

Bewerbungsgespréich unter realistischen Be-
dingungen eingeiibt werden. So gelingt es, mit
mehr Sicherheit und Routine in die Gespréche

mit den Ausbildungsbetrieben zu gehen.

Die Lehrstellen-Tischmesse ist in zwei Zeit-

fenster unterteilt:

Die Liste der teilnehmenden Ausbildungs-
betriebe ist online abrufbar - inklusive Zeit-
fenster und den angebotenen Lehrstellen.
Da die Ausbildungsbetriebe auf die beiden
Zeitfenster verteilt sind, ist es wich’rig, sich im
Vorfeld genau zu informieren, welche Betrie-
be wann anwesend sind und welche Lehrstel-
len angeboten werden. Eine Anmeldung ist
nicht erforderlich - interessierte Schiilerinnen

und Schiiler kénnen einfach vorbeikommen.

"
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Der QR-Code fiihrt direkt zur Ubersicht der Betriebe,

ihrer Lehrstellen und weiteren Infos zur Tischmesse.
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Der International
Hair Contest

er International Hair Contest (IHC)
findet in diesem Jahr erstmals im
Rahmen der Berufsschau statt und

bietet jungen Coiffeur-Lernenden eine einzig-

artige Biihne fiir Kreativitéat und Talent.

Der Verein ist eine gemeinniitzige Organisa-
tion, die es sich zum Ziel gesetzt hat, junge
Coiffeur-Lernende zu inspirieren, ihre Kreati-
vitat herauszufordern und ihre Leidenschaft
fir den Coiffeur-Beruf zu entfalten. Im Con-
test zeigen die Teilnehmenden, wie sie kreativ
mit Haaren arbeiten und dabei iiber Grenzen
hinausgehen. Unmégliche Kreationen werden
Realitat - Haare sind hier nicht nur Kopfbe-
deckung, sondern Ausdruck unendlicher Ideen.
Wéhrend des Wettbewerbs kénnen Besuche-
rinnen und Besucher hautnah miterleben, wie
die Jugendlichen ihre Fahigkeiten présentie-

ren, sich mit Gleichgesinnten austauschen und

Fotos: zVg

von erfahrenen Profis unterstiitzt werden. Eine
einzigartige Gelegenheit, den Coiffeur-Beruf
aus einer ganz neuen Perspektive zu entde-
cken. Die Jugendlichen werden aus dem Sa-
lonalltag herausgeholt und in eine kreative
Welt entfiihrt, in der ihre Leidenschaft fiir den
Coiffeur-Beruf lebendig wird.

Der International Hair Contest findet am
Sonntag, 30. November 2025, im Rahmen
der Berufsschau statt und verspricht kreative
Highlights und spannende Einblicke in den

Beruf als Coiffeur oder Coiffeuse.

Weitere Informationen

findest du hier.

RAHMENPROGRAMM BERUFSSCHAU

Bewerbungsgesprich?

An der Berufsschau lernst

du, wie’s geht!

Ein Bewerbungsgespréch kann ganz schén nervenaufreibend sein -

vor allem, wenn es das erste ist.

as sage ich auf die Frage nach
meinen Stdrken? Wie mache ich
einen guten Eindruck? Und wie be-
reite ich mich richtig vor? Genau dafiir gibt's

an der Berufsschau den Bewerbungs-Check -

am Stand Dé68.

Hier kannst du kostenlos ein Vorstellungsge-
spréch unter echten Bedingungen iiben - ru-
hig, ohne Druck und in geschiitztem Rahmen.
Gefiihrt werden die Gespréche von Berufs-
bildnerinnen und Berufsbildnern, die genau
wissen, worauf es bei der Bewerbung um eine
Lehrstelle ankommt. Sie stellen dir typische
Fragen, beobachten dein Auftreten und deine
Ausdrucksweise - und geben dir im Anschluss
ein ehrliches, konstruktives Feedback. So er-

fahrst du direkt, was dir schon gut gelingt und

woran du noch arbeiten kannst.

Gute Vorbereitung

Auch zuhause kannst du dich vorbereiten:
Ube deine Selbstvorstellung, beantworte ty-
pische Fragen laut vor dem Spiegel oder mit
einer vertrauten Person. Informiere dich iiber
deinen Wunschberuf und zeige im Gespréch
echtes Interesse. Eine gute Vorbereitung hilft
nicht nur gegen Nervositdt, sondern sorgt
auch dafiir, dass du selbstbewusster auftrittst
und iiberzeugender wirkst.

Egal, ob du gerade mit der Lehrstellensuche
startest oder schon erste Gesprdche hattest:
Diese Ubungsmé’)ghchkei’r ist fur alle wertvoll.
Melde dich an - und hol dir hilfreiches Feed-
back fiir deinen Weg in die Berufswelt.
Einsteigen, ausprobieren, wachsen - wir freu-

en uns auf viele motivierte Jugendliche!

Die Gespréche dauern rund zwanzig Minuten -

Anmeldung
Bewerbungs-Check

kurz, aber wirkungsvoll. Wichtig: Fiir den Be-
werbungs-Check ist eine Anmeldung erforder-
lich. Damit stellen wir sicher, dass fiir jedes
Gesprdach geniigend Zeit zur Verfiigung steht. Die Anmeldung zum
Die Anmeldung erfolgt ganz einfach iiber die Bewerbungs-Check ist ab
Website der Berufsschau. Dort kannst du dir

deinen personlichen Termin sichern - schnell,

Samstag, 1. November kostenlos

iiber den untenstehenden

QR-Code moglich.

unkompliziert und verbindlich.
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BERUFSLEHRE

Berufswelten der

Berufsschau 2025

In der Schweiz gibt es rund 250 Lehrberufe und viele

GESUNDHEIT HANDEL, WIRTSCHAFT,
weitere Ausbildungsangebote - eine beeindruckende Vielfalt SOZIALES & Il(éRPER VERWALTUNG, TRANS-
fiir unterschiedlichste Interessen. Berufsfelder: Gesundheit | Bil- PORT & SICHERHEIT
dung & Soziales | Schénheit & Berufsfelder: Verkauf & Einkauf
Sport | Transport, Logistik & Sicher-
D iese Auswahl erdffnet zahlreiche heit | Wirtschaft, Verwa|’rung &
Chancen, kann jedoch fir Jugend- Tourismus
liche und Eltern auch heraus-
fordernd sein. Klare Orientierung ist daher
entscheidend.
Um diesen Uberblick zu erleichtern, wurden
an der Berufsschau sogenannte Berufswelten KREAT|V|TAT,
eingefiihrt. Sie fassen mehrere Berufsfelder DESIGN & MEDIEN
zusho:me:, o bc'l'er;er; the:GhSCh verwlond"re Berufsfelder: Textilien & Mode | Berufsfelder: Gastgewerbe &
GG eactre UL Ll GO L Gestaltung & Kunsthandwerk | Hotellerie | Nahrung

i t farblich ei Berufswelt -
jeder Stand farblich einer Berufswelt zuge Druck | Kultur & Medien

ordnet, sodass sich die Zusammenhdnge auf
einen Blick erkennen lassen.
Ergdnzend dazu bietet die Webseite berufs-

Hier geht es nicht um konkrete
schau.ch drei praktische Wege zu den ge-

Berufsfelder, sondern um Infor-

wiinschten Informationen: eine alphabetische eiieresicldn tmel Fasie

Liste aller Berufe, die gezielte Suche nach

angebote.
e TECHNIK NATUR LANDWIRT
feldern, Lehrberufen und passenden Ausstel- INFORMATIK, NATUR- SCHAFT & GARTEN
lern. S(; lasst sich schnell und unkompliziert WISSENSCHAFTEN & Berufsteld: Natur
PLANUNG

das Passende finden - und vielleicht sogar
Berufsfelder: Metall, Maschinen,

Uhren | Elektronik | Fahrzeuge
| Informatik | Chemie, Physik |
Planung & Konstruktion

ein Beruf entdecken, an den man vorher noch
nicht gedacht hat.

Hier geht's zur Webseite

der Berufsschau.

BAU, HANDWERK & BILDUNGS- &
GEBAUDETECHNIK WEITERBILDUNGS-
Berufsfelder: Bau | Gebdude- ANGEBOTE

technik | Holz & Innenausbau Zeigt ergdnzende, vorbereiten-
de, alternative oder begleiten-
de Wege zur Lehre, neben oder
nach dieser. Da es sich nicht um
Lehrberufe handelt, sind sie in

Berufswelt 9 zusammengefasst.
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und ihrer Zugehérigkeit zu

den Berufswelten findest
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AUSSTELLER

Kantonsspital Baselland

REGO-FIX AG

Netzelektriker/in

Kestenholz Automobil AG

Infostand Berufsschau

REGO-FIX AG

Coiffure Suisse

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
Schulen kvBL

futureplace

Kantonale Verwaltung Basel-Landschaft
HKV Nordwest

Gewerkschaft Unia

Ahoi Captain: Nautische Ausbildungen
Digital-World

EF Education AG

MINERVA - KV, Handels- & Maturitétsschulen
SwissSkills

Didac Schulen

EBL (Genossenschaft Elektra Baselland)
Laufbahnzentrum BL

Grand Hotel Les Trois Rois SA

Berufe Hotel Gastro

EHL Hotelfachschule Passugg

STAND MERKEN

Kreuze in die-
ser Spalte die
Aussteller an,

die du besu-

chen méchtest.
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AUSSTELLER

Holzbau Schweiz Region Basel
STEINMETZVERBAND NORDWESTSCHWEIZ
ASTAG Sektion Nordwestschweiz / Marquis AG Kanalservice

AudioRent Clair Event Services

JardinSuisse beider Basel

Primeo Energie

BAUBERUFE: MAURER/IN / STRASSENBAUER/IN
Traumjob Schreiner/in

Virtual-Reality-Brillen - Lehrberufe in 3D erleben
login Berufsbildung AG

SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL

ROFRA baut

Kéltefirmen der Region

IKEA AG

ElT.baselland «Fiir die Elektrobranche»

suissetec Nordwestschweiz, «<WIR DIE GEBAUDETECHNIKER»

Thommen Group

diekvlehre.ch - SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz
Endress+Hauser

Kantonspolizei Basel-Stadt

Kanton Basel-Stadt

Pépstliche Schweizergarde

Faszination Technik

Kestenholz Automobil AG

Zweiradberufe 2rad Schweiz

autoberufe.ch | AGYS Sektion beider Basel
carrosserie suisse Nordwestschweiz

THOMAS MULLER AG | Bau- und Kundenmalerei |
Pulverbeschichtung und Nasslack
Arbeitsmarktkontrolle fiir das Baugewerbe, AMKB
GVS Giesserei Verband Schweiz

Maler & Gipserunternehmer-VYerband Baselland
RERO AG / Swissgalvanic

Schweizer Armee

dpsuisse

Agrotec Nordwestschweiz

Metall + DU

Berufe in der Landwirtschaft

STAND MERKEN

Kreuze in die-
ser Spalte die
Aussteller an,

die du besu-

chen méchtest.



AUSSTELLER STAND MERKEN
Bécker/in-Konditor/in-Confiseur/in - Detailhandel

invers Schule fiir Gestaltung

Couture Ateliers BFS Basel

Schule fiir Gestaltung Basel

Basler Banken / SwissBanking Future

Polizei Basel-Landschaft

Bereit fiirs Bewerbungsgesprdch? Wir iiben mit dir.
Lerne fiirs Leben - Drogist*in EFZ

familea - Fachperson Betreuung Kinder EFZ
Solothurner Spitdler AG

Gesundheitsinstitutionen Laufental/Thierstein
Kantonsspital Baselland

OdA Soziales beider Basel

Psychiatrie Baselland

OdA Gesundheit beider Basel

CTC Analytics AG

Talents in Science
‘Berufsvielfalt in den Baselbieter Alters- und Pflegeheimen
Ausbildungsverein Raum- und Bauplanung

NWCH Zeichenberufe & Geomatiker
Gesundheitsférderung Baselland, Prévention Basel-Stadt
CBRE GWS GmbH

Apotheken beider Basel

Migros Gruppe Arbeitswelt

gateway.one & Hello Career | KV-Treuhand und Immobilien | OKGT
Gemeinden BL

Coop Genossenschaft

Schweizerischer Fachverband fiir Betriebsunterhalt
Berufe der Fleischbranche

Berufe der Fleischbranche

Bell Schweiz AG

Kreuze in die-
ser Spalte die
Aussteller an,

die du besu-

chen méchtest.



Die Aussteller im Uberblick

AGROTEC NORDWEST

Agrotec Nordwest ist ein AM
Suisse Fachverband, der mit
Partnern den Berufsnachwuchs in
der Landtechnik férdert.

mMA s
KANALSERVICE

ASTAG NORDWESTSCHWEIZ /
MARQUIS AG KANALSERVICE

Fiir die Berufe der Strassentransport-
fachleute und die Entwésserungs-
technologen/innen.

Backer-Conflseure
Regio Basel

BACKER/IN-KONDITOR/IN-
CONFISEUR/IN - DETAILHANDEL

Verband der Bécker und Confiseure
in der Region Basel.

LDV

BERUFSBILDUNG

BEWERBUNGS-CHECK

Bewerbungsgespréch trainieren
und wertvolles Feedback
von Profis an der Berufsschau
erhalten.

BERUFSVIELFALT IN DEN
BASELBIETER ALTERS- UND
PFLEGEHEIMEN

Die 32 Baselbieter Alters- und
Pﬂegeheime zeigen gemeinsam
die Vielfalt ihrer Lehrberufe auf.

AHOI CAPTAIN:
NAUTISCHE AUSBILDUNGEN

Werde Teil der Crew! Wir beglei-
ten dich bei der Ausbildung
fir deine Zukunft in der Binnen-

schifffahrt.

AUDIORENT @

CLAIR

AUDIORENT CLAIR EVENT
SERVICES

AudioRent Clair zéhlt zu den
filhrenden Anbietern im globalen
Touring- und
Veranstaltungstechnik-Markt.

BASLER BANKEN

SEIT 1918

BASLER BANKEN / SWISS-
BANKING FUTURE

Die Basler Bankenvereinigung ist

der Branchenverband der in der

Nordwestschweiz angesiedelten
Banken.

-
Metzgermeisterverband
beider ¥F Basel

BERUFE DER
FLEISCHBRANCHE

Wir férdern das Metzgerhand-
werk, die Ausbildung und die
Zukunft der Fleischbranche in der
Region.

carrosserie suisse
T

CARROSSERIE SUISSE NORD-
WESTSCHWEIZ

Schweizerischer Verband der Car-

rosserieunternehmer.
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q\ﬂpotheken beider Basel

APOTHEKEN BEIDER BASEL

Die Apotheken beider Basel en-
gagieren sich fir die Ausbildung
junger Fachkréafte in der Region.

(o [aB

AUSBILDUNGSVEREIN
RAUM- UND BAUPLANUNG
NWCH ZEICHENBERUFE &

GEOMATIKER

Organisation, die auf die Aus-
bildungen von Raum- und Bau-
planern spezialisiert ist.

B B Bauunternehmer Region Basel

BAUBERUFE: MAURER/IN /
STRASSENBAUER/IN

Der BRB ist der Verband des
Bauhauptgewerbes, das Bauwerke
errichfef, unterhalt und zuriick-
baut.

BERUFE
HOTEL GASTRO

HaotollereSusss | Sastrofulsso

BERUFE HOTEL GASTRO

Appetit auf Karriere? Starte jetzt
in der Hotellerie - eine Zukunft
mit 5 Sternen wartet auf dich!

CBRE GWS GMBH

Starte mit uns in die Zukunft. Die
technische Ausbildung junger
Berufsleute zéhlt zu unseren
wichtigsten Aufgaben.
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ARBEITSMARKT-
KONTROLLE FUR
DAS BAUGEWERBE, AMKB

Uberpriifung gesetzlicher Lohn-
und Arbeitsbedingungen im
Bauhaupt- und Baunebengewerbe
in der Nordwestschweiz.

autobem{g,_ﬁf_! »

AUTOBERUFE.CH
AGYVS SEKTION BEIDER
BASEL

Dein Partner fiirs Autogewerbe:
Bildung, Technik & Zukunft in

deiner Region.
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BELL SCHWEIZ AG

Bell zghlt zu den filhrenden
Lebensmittelmarken der Schweiz
und bietet vielseitige Ausbil-
dungsberufe.

=‘,_-——'_ BAUERN VEREAND

BEIDER BASEL

BERUFE IN DER
LANDWIRTSCHAFT

Interessenvertretung, Dienstleis-
tungen und Berufsbi|dung fur
die Landwirtschaft.

COIFFURE SUISSE

Mit Stil und Kénnen durchstar-
ten - in der Friseurausbildung
wird aus Talent ein Handwerk mit

Zukunft.

COOP GENOSSENSCHAFT

Coop ist ein bekanntes Detailhan-
delsunternehmen der Schweiz.
Wir bieten Lehrstellen in iiber

30 Berufen an.

DIEKVLEHRE.CH -
SPEDLOGSWISS NORDWEST-
SCHWEIZ

Du beschéftigst dich mit dem Wa-
renaustausch weltweit, das heisst
du planst, wie eine Ware von A
nach B kommt.
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EF EDUCATION AG

Seit 60 Jahren bietet EF Pro-
gramme fir Auslandsaufenthalte
an - 50 Reiseziele, 20 Lé&nder,
10 Sprachen.

n w Fachhochschule
Nordwestschweiz

FACHHOCHSCHULE
NORDWESTSCHWEIZ FHNW

Die Fachhochschule Nordwest-
schweiz FHNW ist eine der
fuhrenden Fachhochschulen in der
Schweiz.
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GEMEINDEN BL

Ausbildung in der 6ffentlichen
Verwaltung bei den Gemeinden
BL mit vielseitigen Aufgaben und
Entwicklungsméglichkeiten.

COUTURE
Sy3In3aLv

COUTURE ATELIERS BFS
BASEL

Lehrwerkstatt fir Bekleidungsge-
stalter/innen zwischen Handwerk
und modernem Markt.

DIGITAL-WORLD

Der Treffpunkt fiir die digitale
Generation und die Welt der
ICT-Berufe.

7 EHL

EHL HOTELFACHSCHULE
PASSUGG

Die EHL Hotelfachschule Passugg
kombiniert Praxis & Theorie in
3 Programmen: EFZ-Lehre,
HF-Studium und Bachelor.

familea

FAMILEA - FACHPERSON
BETREUUNG KINDER EFZ

Sozial verantwortlicher Verein zur
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Chancengleichheit und

Integration.

Wie
dir?

GESUNDHEITSFQRDERUNG
BASELLAND, PRAVENTION
BASEL-STADT

Bei uns kannst du Impulse, aktive
Angebote und Unterstiitzung
fir deine psychische Gesundheit
entdecken!

CTC Analytics

CTC ANALYTICS AG

Schweizer Marktfihrer fir
Laborrobotik - agiles Arbeiten
und Ausbildung junger Talente.

g dpsuisse

DPSUISSE

dpsuisse ist der Dachverband
der schweizerischen Print- und
Kommunikationsindustrie.

| EIT.nordwest
flr die Elektrobranche

_ EITNORDWEST
«FUR DIE ELEKTROBRANCHE»

Der Verband fiir die Elektroins-
tallations-, Elektroplanungs- und
Gebdudeinformatikberufe.

Q FASZINATION

TECHNIK

FASZINATION TECHNIK

Bei Faszination Technik erlebt

man technische Industrieberufe.

Sowohl im Handwerk wie auch
am Computer.

AZ ALTERSZENTRUM
BREITENBACH

GESUNDHEITSINSTITU-
TIONEN LAUFENTAL/THIER-
STEIN

Gesundheitsinstitutionen Lau-
fental/Thierstein - Engagiert
fiur Pflege und Ausbildung in der
Region.

Didac

=4

DIDAC SCHULEN

Ein 10. Schuljahr kombiniert mit
Sprachjahr als Au-pair oder im
Vollzeit-Modell.

ebl

EBL (GENOSSENSCHAFT
ELEKTRA BASELLAND)

Die EBL ist eine zukunftsorien-
tierte Energieversorgerin mit fiinf
spannenden Lehrberufen fiir dich.

Endress+Hauser (2]

People for Proceds Automation

ENDRESS+HAUSER

Fiihrender Anbieter von Mess-
gerdten, Diensﬂeisfungen und
Lésungen fiir industrielle Prozess-
technik und Automatisierung.

C

futureplace

FUTUREPLACE

futureplace unterstiitzt Jugend-
liche bei der Berufswahl und
hilft Firmen, passende Talente
zu finden.

GEWERKSCHAFT UNIA
REGION AARGAU-NORDWEST-
SCHWEIZ

Unia setzt sich fiir faire Léhne,
gute Arbeitsbedingungen und
deine Rechte im Berufsleben ein!




LES TROIS ROIS

GRAND HOTEL
LES TROIS ROIS SA

Rich in History, Young at Heart.
Grand Hotel Les Trois Rois, wo

NUSSBAUM=x  +GF+ JRG

GIESSEREI VERBAND
DER SCHWEIZ

Feuer und Flamme fiir Guss.

unbeschwerte Eleganz alle Sinne

beriihrt.

holzbauschweiz I

region basel

HOLZBAU SCHWEIZ
REGION BASEL

Arbeitest du gerne im Team und

liebst den faszinierenden Werk-

stoff Holz? Dann bist du bei uns
genau richtig!

\

Jardin{Suisse

belder Basel
Bildungszentrsm

JARDINSUISSE BEIDER BASEL

Wir sind das iiK Ausbildungszent-

rum fiir die Fachrichtung Garten-

und Landschaftsbau in der Region
beider Basel.

Kantonspolizei
Basel-Stadt

2%

KANTONSPOLIZEI
BASEL-STADT

Die Kantonspolizei Basel-Stadt

sorgt fiir die Aufrechterhaltung

der sffentlichen Sicherheit und
Ordnung.

BASEL #%
LANDSCHAFT R
BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
LAUFBAHNZENTRUM

LAUFBAHNZENTRUM BL

Die Berufs-, Studien und Lauf-
bahnberatung BL informiert
Jugendliche und Erwachsene zu
allen Laufbahnfragen.

IKEA AG
Lehre abschliessen und Zukunft

starten. Wieso nicht? Karriere neu

gedacht.

KALTEFIRMEN DER REGION
Die Kélte AG und Carrier sind

coole Unternehmen in der
Region, bekannt fiir ihre innovati
ven Technologien.

Kantonsspital
Baselland

KANTONSSPITAL BASELLAND

Starte deine Zukunft im starken,
vielfaltigen Spitalumfeld - mit
tiber 20 Ausbildungen.

LERNE FURS LEBEN -
DROGIST/IN EFZ

Gibst du gerne dein Wissen
weiter, um Menschen zu helfen?
Dann ist Drogist/in der richte
Beruf fiir dich!

CAREER

HELLO CAREER |
KV-TREUHAND UND
IMMOBILIEN | OKGT

Junge, konfokffreudige Zahlen-
jongleure finden bei Hello Career
spannende Infos zur KV-Lehre

Treuhand/Immobilien.

INFOSTAND BERUFSSCHAU

Der Infostand bietet einen Uber-
blick tiber samtliche Angebote der

Berufsschau und unterstiitzt bei der

Orientierung vor Ort.

1 Kanton Basel-Stadt

KANTON BASEL-STADT

Engagierte Verwaltung mit viel-
faltigen Ausbildungsplatzen fiir
junge Berufseinsteiger/innen.

KESTENHOLZ

KESTENHOLZ
AUTOMOBIL AG

Traditionsverbundenes Familien-
unfernehmen, welches seit iiber
70 Jahren im Zeichen von
Mercedes-Benz steht.

lagtm

LOGIN BERUFSBILDUNG AG

login Berufsbildung, die profes-
sionelle Ausbildungsanbieterin
fiir Berufsbildung in der Welt der
Mobilitat.

NORDWEST

HKV NORDWEST
Die HKV Nordwest zghlt zu den

fihrenden Bildungsinstitutionen
im kaufmannisch-betriebswirt-
schaftlichen Bereich in der Nord-

westschweiz.

invers Schule furr Gestaltung

Olten und Bern D

INVERS SCHULE FUR
GESTALTUNG

Kreativitdat leben: Bei invers
wirst du Gestaltungsprofi in allen
Dimensionen.

BASEL #%
LANDSCHAFT R

KANTONALE VERWALTUNG
BASEL-LANDSCHAFT

KV-Lehre? Ja. Aber mit Sinn und

Wirkung fiir unsere Bevélkerung.

MINERVA

KV-AUSBLDUNG -
HANDELSSCHULEN -
MATURITATSSCHULEN

An der Minerva kann das eidg.
Fahigkeitszeugnis Kauffrau/Kauf-
mann mit Option BM1 und zwei-

sprachig (E/D) absolviert werden.

maler:gipser
sunternehmerverband
:baselland

MALER & GIPSERUNTERNEH-
MER-VERBAND BASELLAND

Vertretung der Maler- und
Gipserbetriebe Basel-Landschaft.
Férderung der Berufsbildung und

Beratung der Mitglieder.

metall, du

METALL+DU

Metall+du ist ein Projekt von
AM Suisse, das gemeinsam mit
Partnern den Berufsnachwuchs

im Metallbau fordert.

soziales
beider

basel

ODA SOZIALES
BEIDER BASEL

Erfahre mehr iiber die Ausbil-
dung zur Fachperson Betreuung,
die drei Fachrichtungen und
deine Karriereméglichkeiten.

S AND

Verstehen. Vestrauen.

PSYCHIATRIE BASELLAND

Institution im Kanton Baselland
fiir psychiatrische-psychologische
Therapie, Pflege und Sozial-
arbeit.

SCHULE
UR
LTUNG
EL

SCHULE FUR
GESTALTUNG BASEL

Kompetenzzentrum fiir die
Berufsausbildung gestalterischer
und kiinstlerischer Berufe.

solothurner
spitiler B0

SOLOTHURNER SPITALER AG

16 spannende Ausbildungswege
in der Gesundheitsbranche -
starte deine Zukunft mit der soH!

und bietet Austausch zu Technik

e
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INETZELEK-
TRIKERIN

NETZELEKTRIKER/IN
Netzelektriker/in EFZ - entdecke
den Zukunftsberuf am Stand von

AEW, EBL, IWB, Primeo Energie &
Saphir Group.

MIGROS

Gesundheit
delica

O d beider Basel

BERUFSBILDUNG
MIGROS GRUPPE ODA GESUNDHEIT
ARBEITSWELT

BEIDER BASEL

Die OdA Gesundheit ist Bran-
chenverband der Gesundheits-
betriebe in der Region Basel und
zugleich UK-Zentrum.

Die Migros Basel und Delica
gehéren als Detailhandels- und
Nahrungsmittelunternehmen zur

Migros Gruppe.

POLIZEI CJ primeo
BASEL 49
LANDSCHAFT IR

energie
PAPSTLICHE

POLIZEI BASEL-LANDSCHAFT
SCHWEIZERGARDE

PRIMEO ENERGIE
Sicherheit fiirs Baselbiet.

Seit 1506 schiitzt die Schweizer-
garde den Papst. Erfahren Sie
mehr und stellen Sie sich in

seinen Dienst.

Primeo Energie - nachhaltige und
intelligente Energielésungen fiir
Privat- und Geschéaftskunden.
Seit 1897.

REGO-FIXA

RERO AG / SWISSGALVANIC

RERO AG - Oberflachenverede-
lung fiir Elektronik, Maschinen-
bau und Medizintechnik seit 1882.

REGO-FIX AG

REGO-FIX ist ein internationales

Familienunternehmen, das hoch-

prazise Werkzeugspannsysteme
entwickelt und vertreibt.

ROFRA BAUT

Wir verbinden Bauhandwerk und
moderne Technik - fiir Projekte,
die heute iiberzeugen und morgen
bestehen.

SCHWEIZER ARMEE
Schulen @ ARMEE SUISSE
ESERCITO SVIZZERO

SB

SCHWEIZERISCHER
FACHVERBAND FUR BETRIEBS-
UNTERHALT

Als Fachperson Betriebsunterhalt
EFZ/EBA reparierst du, beugst
vor & sorgst fiir Ordnung, Umwelt
& Sicherheit.

SCHULEN KVBL

SCHWEIZER ARMEE
Wirtschaftsmittelschule Die Schweizer Armee tragt aktiv
zu Sicherheit und Frieden in

unserem Land bei.

STEINMETZVERBAND

: #suissetec
Nordwestschweiz

WIR, DIE
Nordwestschweiz GEBAUDETECHNIKER
SUISSETEC NORDWEST-

SCHWEIZ, «WIR DIE GEBAU-
DETECHNIKER»

suissetec NWS: Fithrende Berufs-
und Branchenorganisation fiir
das Heizungs-, Liftungs-, Sani-
tar- und Spenglergewerbe.

SWISS LOGISTICS BY
ASFL SVBL

SWISS LOGISTICS bildet seit
35 Jahren Logistiker/innen aus
Schweizweit, mehrsprachig und

vielseitig.

STEINMETZVERBAND
NORDWESTSCHWEIZ

Der Steinmetzverband NWS
fordert das Natursteingewerbe

und Kunst.




swissskills

SWISSSKILLS

SwissSkills fordert Berufsmeis-
terschaften und unterstiitzt
mit kostenlosen Angeboten die
Berufsorientierung.

TRAUMJOB SCHREINER/IN

Vertretung der Schreinermeis-
ter Region Basel-Landschaft.
Férderung der Berufsbildung und
Beratung der Mitglieder.

(Y SCIEeNCEeINDUSTRIES

SWITZERLAMNE

TALENTS IN SCIENCE

Interessenvertretung der Schweizer
Industrien Chemie, Pharma, Life
Sciences in Berufsbildungsfragen.

FDW

BERUFSBILDUNG

VIRTUAL-REALITY-BRILLEN -
LEHRBERUFE IN 3D ERLEBEN

Am VR-Brillen-Stand kannst
du spannende 360°-Videos von
verschiedenen Berufen hautnah

erleben und entdecken.

», Thomas Miiller AG
Mz Malergeschaft
Magden / Mahlin

THOMAS MULLER AG
BAU- UND KUNDENMALEREI
PULVERBESCHICHTUNG UND

NASSLACK

Zeig dein Talent: Bei uns lernst du
alles iiber Farbe, Lack und Hand-
werk mit echtem Teamgeist.

e:

ZWEIRADBERUFE
2RAD SCHWEIZ

Die Mitglieder von 2rad Nord-
westschweiz bieten attraktive
Lehrstellen in der Zukunftsbran-
che Zweirad an.

THOMMEN
GROUP

THOMMEN GROUP

Thommen Group: Recycling von

Eisen-, NE-Metallen, Elektronik-

schrott und Schadstoffsanierung
nach Mass.

gateway.one

GATEWAY ONE

gateway.one unterstiitzt Jugend-

liche zielsicher bei der Berufswahl

und matchen sie mit dem passen-
den Lehrbetrieb.

JETZT UMSTEIGEN AUF DAB+

DAS RADIO FUR DIE REGION AM BESTEN
AUF DAB+, ONLINE UND IN DER APP

DIE BESCHTE HITS

BASILISK APP

BERUFSSCHAU 2025

Mit Vorbereitung
mehr aus dem Besuch
herausholen

ie Dossiers bieten Orientierung und

Struktur: Sie unterstiitzen bei der

Planung des Rundgangs, lenken die
Gespréche und halten Eindriicke so fest, dass
daraus konkrete Schritte entstehen kénnen.
So werden der Besuch der Berufsschau und
die dort gesammelten Erfahrungen zu einer
wichtigen Komponente im Prozess der beruf-
lichen Orientierung.
Es gibt die Grundlagen-Dossiers - sie fiihren
Klassen durch Vorbereitung, Begleitung und
Nachbereitung. Ergénzend stehen Zusatz-
Dossiers bereit, die je nach Interesse und je
nach Stand der Klasse eingesetzt werden
kénnen. Die Materialien lassen sich parallel
zur Website nutzen und unterstiitzen auch

einen individuellen Rundgang.

Uber denifolgenden
QR-Code geht's

zu den Dossiers:

Die Dossiers sind kein Pflichtprogramm, son-
dern ein Angebot: Sie machen die Zeit vor
Ort zu einem bewussten Schritt im Berufs-
wahlprozess - mit dem Ziel, mehr aus der
Berufsschau herauszuholen. Ein zusdtzlicher
individueller Besuch - zum Beispiel am
Abend oder am Wochenende mit Eltern oder
Freunden - kann diese Eindriicke vertiefen.

Die Dossiers sind ganz einfach iiber den QR-
Code abrufbar: scannen, loslegen und die
Berufsschau so nutzen, wie sie gedacht ist -

als Instrument zur Berufsfindung.

il
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Kl-generiert

BERUFLICHE ORIENTIERUNG

Eltern sind wichtiger
Partner 1im Prozess

Eltern spielen dabei eine zentrale Rolle: Sie
geben Riickhalt, regen zum Nachdenken an
und helfen, Perspektiven offen zu betrachten.
Die Berufsschau ist ein bedeutender Moment
in diesem Prozess. Jugendliche erhalten Ein-
blicke in Berufe, begegnen Lernenden und
Fachpersonen und kénnen ihre Vorstellungen
mit der Redlitét vergleichen. Dabei eréffnen
sich oft auch Perspektiven, an die zuvor kaum
gedacht wurde - neue Tatigkeiten, Wege
oder Chancen, die den Horizont erweitern.
Fiir die Eltern von Schiilerinnen und Schiilern
der 8. und 9. Klassen wurde dazu ein speziel-
les Vorbereitungsdossier entwickelt. Es ent-
halt konkrete Hinweise, wie sie ihre Kinder
vor, wahrend und nach der Berufsschau be-

gleiten konnen.

Besonders lohnend ist ein Besuch der Berufs-
schau nicht nur mit der Schule, sondern auch
individuell - etwa am Abend oder am Wo-

chenende gemeinsam mit den Eltern. Dann

bleibt mehr Zeit fiir den Austausch mit den
Ausstellenden, fiir personliche Gespréache
und fiir vertiefte Eindriicke. In Begleitung
der Eltern féallt es zudem leichter, Fragen zu
stellen, Unsicherheiten abzubauen und neue
Ideen weiterzudenken.

Auch nach der Berufsschau kommt den Eltern
eine wichtige Aufgabe zu: Im Gespréch iiber
Entdeckungen, Uberraschungen und offene
Fragen wird der Besuch nicht nur zu einem
kurzen Messeerlebnis, sondern zu einem Ka-
pitel im Berufswahlprozess - und méglicher-
weise zu einem wichtigen Weichensteller fir

den weiteren Weg.

Hier geht's zum Dossier
fur Eltern.

IWb von natur aus
klimafreundlich

Wir sorgen dafiir, dass dein Lleblmgsst&\\ N
an der Basler Herbstmesse Strom hat. \\
Das konnte auch dein Job sein.

MACH DEINE

L EHRE BEI UNE

’fﬁ‘ﬁ Hier erzahlen dir unsere Lernenden in kurzen Videos,

. was sie bei uns alles machen: Informatik, Logistik,
{% E k Polymechanik, Metallbau, Netzelektrik ... so spannend
und vielfaltig ist eine Karriere bei IWB.

|wb.ch/lehre

eoes gie

[ Wir machen Messe

lFPerséSnliche Beratung
® Kreative Konzepte, die auffallen
® Von der Idee bis zunpp,Umsetzung

messbar besser

T
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ERFOLGSGESCHICHTEN

Von der Lehre zum Erfolg

Fiinf beeindruckende Beispiele zeigen, welche Méglichkeiten eine
Berufslehre eréffnet: Isabelle Buchmann, Nicole Schwarz, Sandro Karrer,
Florian Kottmann und Raffael Jenzer haben ihre Laufbahnen mit einer

Lehre begonnen - heute fiihren sie eigene Unternehmen und tragen

viel veranfwortung' Fiona Boos : 7 i | Lehre als Kéchin EFZ  Berufsmaturitét Studium Lebens-

mittelwissenschaften Geschéftsfiithrerin Konditorei Buchmann
b im kreativen Bereich, im Handel, in
der Lebensmittelverarbeitung oder
im traditionellen Handwerk: Alle fiinf

haben friih Initiative gezeigt, sich kontinuierlich
weitergebildet und ihre Chancen entschlossen
genutzt. lhre Geschichten zeigen, wie praxis-
nahes Lernen, Engagement und Unternehmer-
geist zusammenwirken - und wie vielfdltig sowie
zukunftsorientiert die Berufsbildung ist.

’ 5
r Sl

Lehre als Fleischfachmann mit Berufsmaturitédt ~ Weiterbildung
Betriebsleiter Fleischwirtschaft und Lehrmeister ~ Geschaftsfiihrer
des neu gegriindeten Metzgerhuus Stadt & Land AG  Bachelor

in Betriebswirtschaft und Metzgermeisterpriifung

Lehre als Steinwerker EFZ mit Berufsmaturitégt Er-
folgreicher Abschluss als Schweizermeister ~ Griindung
meiner Firma

Lehre als Coiffeuse EFZ  Coiffeur-Meisterpriifung
Eréffnung des ersten Coiffeur-Salons  Priifungsexpertin

Lehre als Speditionskaufmann ~ Wechsel in den
Fiihrung eines Coiffeur-Salons mit 8 Teammitgliedern

Verkauf Griindung Handwerker-Shop
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WHITE PAPER

Mehr Mut zur Lehre

as HDW Kompetenzzentrum Berufs-

bildung setzt hier an: Nebst der Be-

rufsschau engagieren wir uns mit Pro-
jekten wie regelmdssig erscheinenden White
Papers fiir eine starke Berufsbildung. In der
aktuellen Ausgabe «Mehr Mut zur Lehre»
zeigen wir, warum die Berufslehre mit Berufs-
maturitat fir leistungsstarke Jugendliche eine
echte Alternative zum akademischen Weg ist -
und weshalb es sich lohnt, ihr mehr Beachtung
zu schenken. Selbstbestimmte Bildungswahl
statt Standardweg.
Fiir viele Schiilerinnen und Schiiler, insbesonde-
re im Leistungszug P, ist das Ziel gesetzt: der
Ubertritt ans Gymnasium. Doch dieser Auto-
matismus blendet oft eine ebenso attraktive
Option aus - die Berufslehre. Sie steht langst
nicht mehr fiir einen vermeintlichen Plan B, son-
dern fiir einen selbstbestimmten Bildungsweg
mit Perspektive. Besonders wenn sie mit der
Berufsmaturitét und der Passerelle kombiniert
wird, eréffnet sie dieselben akademischen Mag-
lichkeiten wie das Gymnasium - dazu kommt
ein entscheidender Praxisvorsprung. In einer
Arbeitswelt, die immer starker auf Handlungs-
kompetenz und Eigenverantwortung setzt, ist

das ein echter Vorteil.

Eltern und Lehrpersonen als
Schliisselfiguren

Wenn junge Menschen vor der Wahl ihres
Bildungswegs stehen, spielt ihr Umfeld eine
bedeutende Rolle. Eltern und Lehrpersonen
begleiten sie dabei mit Erfahrung und Unter-
stitzung. Gerade in dieser entscheidenden
Phase konnen sie ermutigen, verschiedene
Maéglichkeiten ins Auge zu fassen - auch solche,
die vielleicht nicht auf den ersten Blick nahe-
liegend erscheinen.

Indem sie Fragen stellen, aufmerksam zuhéren
und auch weniger offensichtliche Optionen ins
Gespréch bringen, eréffnen sie neue Perspek-

tiven. So kann beispielsweise eine Berufslehre

mit anschliessender Berufsmaturitat genaus-
so sinnvoll und zielfilhrend sein wie der Weg
tiber das Gymnasium - je nachdem, was zur
Personlichkeit, den Interessen und den Zie-
len des Jugendlichen passt. Wenn Eltern und
Lehrpersonen gemeinsam mit Jugendlichen
nicht nur das Ziel, sondern auch den Weg
dorthin reflektieren, entsteht Raum fiir echte
Wabhlfreiheit. Sie unterstiitzen junge Menschen
dabei, sich mit ihren eigenen Fahigkeiten, In-
teressen und Zukunftswiinschen auseinander-

zusetzen - und machen sichtbar, dass es mehr

als nur einen richtigen Weg gibt.

Eltern und Lehrpersonen werden so zu echten
Schlusselfiguren im Bildungsprozess: nicht, in-
dem sie Entscheidungen vorgeben, sondern
indem sie begleiten, stérken und Orientierung
bieten - mit Offenheit, Vertrauen und der Be-

reitschaft, gemeinsam neue Wege zu entdecken.

Praxisbezug als Erfolgsfaktor

Was die Berufslehre auszeichnet, ist ihr di-
rekter Praxisbezug: Jugendliche iibernehmen
Verantwortung, arbeiten im Team und erfah-
ren Wertschatzung im Arbeitsalltag. Diese
Erfahrungen stdarken Selbstvertrauen und
fordern Kompetenzen, die sich durch reinen
Theorieunterricht nur schwer vermitteln lassen.
Gleichzeitig bleibt der akademische Weg
offen. Das schweizerische Bildungssystem ist
durchlassig - wer will, kann tiber Berufsmaturi-
tat und Passerelle zur Universitdt oder PH
wechseln. Der Weg iiber die Lehre bedeutet
nicht weniger, sondern oft sogar mehr: ném-
lich Bildung mit Bodenhaftung und Zukunft.

Fazit: Wir, das HDW Kompetenzzentrum Be-
rufsbildung, pladieren fiir eine offene Diskus-
sion liber Bildungswege, in der Jugendliche
ermutigt werden, jenseits von Klischees ihren
eigenen Weg zu finden. Die Berufslehre ist
kein Kompromiss, sondern eine echte Chance -
fur junge Menschen, ihren eigenen Weg zu
gehen und Verantwortung fiir ihre Zukunft
zu iibernehmen.

—— Entdecken Sie das
vollstindige White Paper

Scanne den
QR-Code, um wert-
volle Einblicke und
praktische Beispiele

fiir die Forderung
von Motivation und

Eigenverantwortung
zu entdecken.

AdobeStock
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INTERVIEW

Vom Prestige verleitet -
warum die Berufslehre

an Ansehen verliert

Mathias Binswanger ist Professor fiir Volkswirtschaftslehre an der
FHNW und Privatdozent an der Universitéat St. Gallen. In einem
Interview mit der NZZ erklérte er, dass die Berufslehre in der Schweiz
zunehmend an Ansehen verliert. Wir haben nachgefragt.

Elea Werdenberg

err Binswanger, wenn Jugend-

liche heute iiber ihre Zukunft

nachdenken, welche Faktoren
préigen aus lhrer Sicht am meisten ihre
Wahl zwischen Gymnasium, Berufslehre
oder anderen Wegen?
Einerseits das Interesse bzw. die persénlichen
Neigungen und Talente, wie es ja sein sollte.
Entscheidend ist aber auch das Umfeld und
die dort gehérten Meinungen. Wenn man etwa
stindig hort, dass man eigentlich Matura ma-
chen sollte und die Lehre eine Ausbildung fiir
die weniger Begabten ist, dann hat dies eben-

falls einen Einfluss.

Viele junge Menschen stehen unter Druck,
sich zu friih fiir den «richtigen» Weg zu
entscheiden. Was wéire aus lhrer Sicht ein
guter Ratschlag an Jugendliche in dieser
Situation?

Wer weiss schon im Alter von 14 oder 15, was der
richtige Weg ist? Wichtig ist es herauszufinden,
woran man Interesse hat und welche Art von
Tatigkeit einem Freude bereitet. Und man sollte
den Jugendlichen auch klarmachen, dass diese
Wahl nicht endgiiltig ist. Man kann sich spéter
in alle méglichen Richtungen weiterentwickeln.

Sie kritisieren, dass Schweizer Jugendliche
Berufe mit wenig Prestige meiden - wie etwa
den Ingenieur. Wie liesse sich das Ansehen
von praktischen, technisch anspruchsvollen
Berufen wieder stérken?

Den Jugendlichen muss klar werden, welche
tollen Berufschancen mit technisch anspruchs-
vollen Lehren verbunden sind, da diese Fach-
krafte stark gesucht sind. Zudem brauchen Ju-
gendliche Perspektiven und Erfolgsbeispiele. Sie
miissen die Karrierechancen sehen und auch die
Maglichkeit, gut zu verdienen.

Sie sagen, die Berufslehre werde mehr und
mebhr als Ausbildung zweiter Klasse gesehen.
Warum hat die Berufslehre an Wert verloren?
Wie kénnte man dieses Bild korrigieren?
Das ist eine Art Teufelskreis. Weil die Anforde-
rungen in vielen Berufen ansteigen, glaubt man,
hohere Qualifikationen fiir ausgeschriebene
Stellen verlangen zu miissen. Dies fiihrt dazu,
dass sich die Berufschancen fiir Menschen mit
einer Berufslehre verschlechtern. Also streben
auch Jugendliche mit guten handwerklichen oder
technischen Féhigkeiten eine akademische Aus-
bildung an. Dadurch wird es schwierig, weiter-
hin gute Lehrlinge zu finden. Darauf reagieren
Unternehmen, indem sie héhere Qualifikatio-
nen verlangen, was dazu fiihrt, dass noch mehr
studieren und die Qualitat der Lehrlinge noch
weiter zuriickgeht.

Wie hat sich die Einstellung junger
Menschen zu Arbeit und Leistung in den
letzten Jahren verdndert?

Grundsétzlich hat sich die Leistungsbereit-
schaft junger Menschen nicht verandert. Aber
Jugendliche werden heute iiber soziale Me-
dien sténdig mit angeblich erfolgreichen und
populéren Influencern, Models oder Jungunter-
nehmern konfrontiert. Diese haben, ohne friith
aufzustehen und sich die Finger schmutzig zu
machen, unzéhlige Followers und scheinen auch
noch ohne grosse Anstrengung ein aufregendes
Leben zu fithren und viel Geld zu verdienen. Da
wird es dann schwierig, den Sinn des Lésens

einer Euler-Gleichung zu vermitteln.

In einer Welt, in der kiinstliche Intelligenz
und Automatisierung viele Tétigkeiten
iibernehmen: Welche Bedeutung werden
praktische Fahigkeiten in Zukunft haben?
Praktische Fahigkeiten bleiben wichtig. Gera-
de auch den Umgang mit neuen Technologien
und Kl lernt man héaufig besser «on the job» in
einer Lehre als in einem Studium. Ein Roboter
nitzt wenig, wenn es nicht Fachkrafte gib’r, die
seine Funktionsweise verstehen und ihn richtig
trainieren kénnen.

Foto: zVg

Sie beschreiben einen Teufelskreis: Weil
Unternehmen héhere Qualifikationen ver-
langen, verlieren Berufslehren an Attrakti-
vitdt. Talente wandern ins Studium ab und
die Qualitét der Lehrlinge sinkt. Welche
Wege sehen Sie, um diesen Kreislauf zu
durchbrechen?

Man muss Lehrlingen ihren Berufsstolz zu-
riickgeben. Eine Lehre sollte nicht als zweit-
klassige Ausbildung, sondern als einer Ma-
tura gleichwertig gelten. Hier sind auch die
Unternehmen gefragt. Sie sollten sich uber-
legen, welche Qualifikationen sie bei Stellen-

ausschreibungen verlangen.

Was wiirden Sie einem Jugendlichen/einer
Jugendlichen, der/die gerade mitten im
Prozess der beruflichen Orientierung steht,
raten?

Finde heraus, was dich interessiert und was du
gut kannst. Gliickliche Menschen zeichnen sich
fast immer auch dadurch aus, dass Sie Freude
an ihrer Arbeit haben.




pro.fit4school.ch

Weil junge Leute hoch hinaus
wollen: eine Lehre bei der EBL.

Fiir Strom on fire: Netzelektriker und -elektrikerinnen sind Spezialisten
flr Stromleitungsnetze, Transformatoren, Verteil- und Schalt-
stationen und Beleuchtungen. Auch nach der Lehre bleibt es spannend,
etwa durch fachliche Weiterentwicklung zur Gruppenleitung oder in
eine Flhrungsposition. Und dank erstklassiger Weiterbildungswege
geht’s fiir Talente auch in Zukunft hoch hinaus: Fachausweis,
Berufsmatur, FH, Uni... die Zukunft steht unserem Nachwuchs offen.

o0
E- ﬁ Infos und Bewerbung: ebl.ch/netzelektriker
[=]ce

REGO-FIX

Talente fordern und

Zukunft gestalten

Bei REGO-FIX ist Berufsbildung weit mehr als ein Einstieg ins Berufsle-
ben - sie ist fester Bestandteil der Unternehmenskultur. Ob Polymechaniker:
in, Produktionsmechaniker:in, Konstrukteur:in, Kauffrau/Kaufmann
oder Informatiker:in: Lernende sind von Anfang an Teil des Teams.

ie arbeiten an realen Projekten, lernen

von erfahrenen Profis - und iiberneh-

men frith Verantwortung. Bei REGO-

FIX machen folgende Punkte die Ausbildung
besonders:

o Starke Begleitung: Berufsbildner/innen

und Fachpersonen unterstiitzten mit

Infobox

Aaron (Lernender Polymechaniker
im 4. Lehrjahr, Teilnehmer bei den
SwissSkills 2025.)

Seit ich bei REGO-FIX bin, merke ich,
wie viel in mir steckt. Die Lehre ist
abwechslungsreich, das Arbeitsklima
super - und ich werde nicht nur im
Alltag, sondern auch bei besonderen
Herausforderungen wie den SwissS-
kills voll unterstiitzt.

Engagement fiir junge Talente

Das Familienunternehmen REGO-FIX in
Tenniken entwickelt hochprazise Werkzeug-
spannsysteme - weltweit gefragt und mit
Leidenschaft gefertigt. Doch was REGO-FIX
besonders macht, ist das Engagement fiir
junge Talente. Denn wer Zukunft gestalten
will, braucht Fachkréfte, die mitdenken und

mitgestalten.

Fachwissen, Erfahrung und Engagement.
Praxisnah: Die Lernenden sehen den di-
rekten Nutzen ihrer Arbeit und tragen ak-
tiv zum Unternehmenserfolg bei.

Weltweit verbunden: Als international
tatiges Unternehmen eréffnet REGO-FIX

auch jungen Menschen neue Perspektiven.

Foto: zVg von REGO-FIX AG
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DIGITAL-WORLD TALENTS

Erstmals an der

Berufsschau mit dabei

In Zeiten von Fachkréftemangel und einer voranschreitenden digitalen
Transformation stehen Unternehmen vor einer doppelten

Herausforderung: Einerseits miissen sie mit technologischen Entwick-

lungen Schritt halten, andererseits miissen sie die Fachkréfte von

morgen gewinnen.

enau hier setzt Digital-World Talents

an. Digital-World Talents préasentiert

sich dieses Jahr zum ersten Mal an
der Berufsschau in der St. Jakobshalle und er-
weitert die Palette der Ausstellenden.
Bei Digital-World Talents kénnen Schiilerinnen
und Schiiler entdecken, wie vielseitig und span-
nend Berufe wie Mediamatik, Informatik oder
Elektronik sind - von der Programmierung bis
zur Medienproduktion. Dabei schafft Digital-
World Talents eine Plattform, auf der Unter-
nehmen, Berufsverbénde und Jugendliche di-

rekt miteinander in Kontakt treten.

R L,

Fiir Jugendliche ist es der Startpunkt in ein
spannendes Berufsleben. Das Ziel ist namlich,
dass Jugendliche frithzeitig fiir digitale Tech-
nologien begeistert werden und konkrete Pers-
pektiven fiir ihren beruflichen Weg aufgezeigt
bekommen. Fiir Unternehmen wiederum bietet
sich die Chance, friihzeitig Nachwuchskrafte
zu gewinnen und sich als attraktiver Arbeit-
geber sichtbar zu machen. Eine Schliisselrolle
spielt dabei der Informatik Lehrbetriebsver-
band (ILV): Er vernetzt Ausbildungsbetriebe,
Bildungsinstitutionen und Lernende, um die
ICT-Berufe (ICT steht fiir Informations- und
Kommunikationstechnik) in der Region nach-
haltig zu starken.

Auf diesem Weg baut Digital-World Talents
gemeinsam mit engagierten Partnern Briicken
zwischen Talenten, Technologie und Ausbil-
dung. Denn Berufe in der digitalen Welt sind
nicht nur vielseitig und kreativ, sondern auch
voller Zukunft.

Wer steckt hinter Digital-World Talents?

Digital-World Talents ist ein neuer Teil der be-
kannten Plattform Digital-World, die von Pat-
rick Gross in der Nordwestschweiz aufgebaut
wurde. Seit Jahren bringt er digitale Themen in
der Region Basel néher und macht neue Tech-
nologien erlebbar. Nach sechs erfolgreichen
Veranstaltungen war fir ihn klar: Es braucht
mehr als Inspiration - die Berufsbildung muss
stérker einbezogen werden. Patrick Gross
ist iiberzeugt: «Wenn wir iiber den digitalen
Wandel reden, diirfen wir die Jugendlichen
nicht vergessen. Sie sind die Fachkrafte von
morgen und miissen frithzeitig auf diese Zu-

kunft vorbereitet werden.»

Denn wer dem Fachkraftemangel in der di-
gitalen Wirtschaft ernsthaft begegnen will,
muss frither ansetzen - bei den Jugendlichen,
in der Phase der Berufsorientierung. Patrick
Gross ist der Meinung: «Das Interesse an
Technologien muss geférdert werden, um aktiv
zur Lésung dieses Problems beizutragen. The-
men wie kiinstliche Intelligenz, Cybersecurity,
Robotik oder XR (Extended Reality) gehéren
heute genauso zur Ausbildung wie klassische

Office-Tools oder Hardwarewissen.»
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Leuchtende Farben, interaktive Stationen und immersive Klangwelten schaffen beim
«Digital-World Talents»-Stand eine Atmosphére, die zum Entdecken einladt.
Grafik: IWF AG

Das kénnen die Besucher erwarten

Der iiber hundert Quadratmeter grosse
Stand ist in zwei Bereiche aufgeteilt. Bei den
FutureDesks sind verschiedene Unternehmen
aus der Branche vertreten. Diese geben kon-
krete Einblicke in den Berufsalltag und in
mégliche Weiterbildungen. In den sogenann-
ten JobLabs erzéhlen Lernende iiber ihre
Ausbildung. Die Besucherinnen und Besucher
kénnen vier interaktive Slots durchlaufen, in
denen sie spannende Berufe wie ICT-Fach-
frau/-mann, Informatiker/in, Mediamatiker/-
in, Elektroniker/in und Entwickler/in digi-
tales Business erkunden kénnen.

So finden Sie uns an der Berufsschau

Digital World ist mit dem Stand BI5 im hinte-
ren Bereich der Zone B zu finden. Schon von
weitem fdllt Digital-World Talents auf. Auch im
Innenbereich schaffen leuchtende Forben, inter-
aktive Stationen und immersive Klangwelten

eine Atmosphdre, die zum Entdecken einladt.

Patrick Gross,

Foto: IWF AG




PRIMEO ENERGIE

Mach deine Ausbildung

bei Primeo Enerdgie

Primeo Energie ist nicht nur eine zuverlédssige Energieversorgerin,
sondern auch ein engagierter Ausbildungsbetrieb. Jedes Jahr bietet das
Unternehmen attraktive Stellen in unterschiedlichen Lehrberufen an.

erufsbildung hat bei Primeo Energie ei-
B nen sehr hohen Stellenwert. Nur mit gut

ausgebildeten Mitarbeitenden ist die
Zukunft sowohl des Unternehmens selbst als
auch der Energieversorgung gesichert. Daher
investiert das Unternehmen aus Miinchenstein
ganz gerzielt in die Férderung und Ausbildung
junger Talente und engagiert sich aktiv fiir die
berufliche Zukunft der néchsten Generationen.
Primeo Energie bietet eine reichhaltige Palet-
te spannender Lehrberufe an. Die Ausbildung
ist praxisnah, abwechslungsreich und bietet
beste Entwicklungsperspektiven. Aktuell bil-
det Primeo Energie in folgenden Berufen aus:
Netzelektriker/in, Kauffrau/Kaufmann, Infor-
matiker/in, Gebd&udetechnikplaner/in, Logis-
tiker/in, Elektrokplaner/in, Automobil-Fach-
mann oder -Fachfrau.
Die Ausbildung findet in einem modernen und
dynamischen Umfeld statt. Die Lernenden wer-
den engmasching begleitet und in ihrer Ent-
wicklung unterstiitzt. Mit echten Projekten, rea-
len Einblicken und eigener Verantwortung.

Engagiert fiir die Berufsbildung

Das Engagement von Primeo Energie reicht
beim Thema beruflicher Ausbildung weit tber
den eigenen Betrieb hinaus. So beteiligt sich
das Unternehmen regelmdssig an Initiativen

zur Forderung der Berufsbildung. Dazu ge-

hort auch die Woche der Berufsbildung, die
schweizweit auf die Vielfalt und Bedeutung der
beruflichen Grundbildung aufmerksam macht.
Als Gold Partner des Kompetenzzentrums Be-
rufsbildung leistet Primeo Energie zudem einen
aktiven Beitrag zur Sichtbarkeit und Weiterent-
wicklung der Berufsbildung in der Region.

Besuche uns an der Berufsmesse

Wer unsere Ausbildungswelt hautnah erleben
méchte, hat dazu vom 26.11. bis zum 30.11.2025
an der Berufsschau im St. Jakob-Park die Gele-
genheit. Lernende und Berufsbildner/innen ste-
hen vor Ort fiir Fragen zur Verfiigung und geben
Einblicke in den Berufsalltag. Wer sich fiir eine
Lehrstelle bei Primeo Energie interessiert, kann
sich tiber yousty.ch bewerben. Alle Stellen sind
ausserdem unter jobs.primeo-energie.ch zu fin-
den. Bei Fragen rund um die Berufsbildung steht

unser Team gerne per E-Mail zur Verfiigung:

ausbi’dgng@grimeo-energie.ch
Infobox

Primeo Energie
Weidenstrasse 27
4142 Miinchenstein
061 415 41 41

www.primeo-energie.ch

Stand C30

GESUNDHEITSBERUFE

Zu entdecken an der

Berufsschau

Die OdA Gesundheit beider Basel ist Branchenverband und Kompetenz-

zentrum fiir die Berufsbildung im Gesundheitswesen. Zudem ist sie das

UK-Zentrum (Uberbetriebliche Kurse) der Berufe FaGe, AGS und MPA
fir rund 1500 Lernende.

ufgrund unterschiedlicher globaler

Herausforderungen wdchst der Be-

darf an qualifizierten Fachkraften
stetig. Gesundheitsberufe sichern nicht nur
die individuelle Versorgung, sondern tragen
auch zur Stabilitét und Zukunftsfahigkeit
unserer Gesellschaft bei. Aus diesem Grund
ist die OdA auch an der diesjéhrigen Berufs-
schau mit einem Stand vertreten.
An interaktiven Stationen erhalten Besucher/
innen einen lebendigen Einblick in die ver-
schiedenen Tatigkeiten des Gesundheitswesens.
Beim Posten Operationstechnik haben Infe-
ressierte die Méglichkeit, mit einem Bohrer in
einen Knochen zu bohren, was die Prézision und

Herausforderung dieses Berufs verdeutlicht.

Blick unters Mikroskop

Proben koénnen in der Biomedizinischen Analy-
tik unter dem Mikroskop betrachtet werden. In
der Langzeitpflege lassen sich Blutdruck mes-
sen und Medikamente in Form von Siissigkei-
ten in Blister verpacken, was spielerisch zeigt,
wie Pflege im Alltag aussieht. Weitere Pos-
ten bieten die Méglichkeit, an Armattrappen
Blutabnahmen und Injektionen durchzufiihren.
Dies vermittelt Geschicklichkeit und Fachwis-

sen. Der Physiotherapieposten erméglicht zu-

BildfCampus Bildung Gél
41

dem einen Gleichgewichtstest, um die eigene
Koordination zu testen. Im Bereich Radiologie
kénnen die verschiedenen Techniken der medi-
zinischen Bildgebung entdeckt werden.

Alle Stationen sind interaktiv gestaltet und
werden von Fachpersonen sowie Lernenden
betreut, sodass man direkt Fragen stellen und
mehr iiber die Berufe erfahren kann. Die Be-
rufsschau ist eine ideale Gelegenheit, um sich
inspirieren zu lassen, Gesundheitsberufe an
unserem Stand Nr. D76 zu entdecken und den
ersten Schritt in eine spannende Karriere im

Gesundheitswesen zu machen

Komm vorbei & erlebe die OdA
Gesundheit vom 26. -30. November
direkt an der Berufsschau am
Stand D76.

Weitere Aussteller im Bereich
Gesundheit entdecken? Hier geht's
direkt zum Berufsfeld Gesundheit
mit allen Berufen und passenden

Ausstellern.
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SWISSSKILLS

Gute Begleitung -

er Schliissel zum Erfolg

abriela Petrovic weiss, wie viel eine

gute Begleitung bewirken kann -

und wie entscheidend es ist, im rich-
tigen Moment Unterstiitzung zu bekommen.
Heute, mit 21 Jahren, begleitet sie als Berufs-
bildnerin junge Menschen durch die Lehre
zur Fachfrau oder zum Fachmann Gesund-
heit. lhre Motivation? Eine persénliche Ge-
schichte, gepragt von Erfahrungen, die sie
fachlich und menschlich geformt haben.
Schon als Kind war Gabriela mit dem Ge-
sundheitswesen vertraut. lhr Bruder leidet
an einer unheilbaren Krankheit, und so ver-
brachte sie viel Zeit in Kliniken. Neben be-
lastenden Erfahrungen wuchs auch eine Fas-
zination fiir Pflege und Medizin. So entstand
frith der Wunsch, spater selbst im Gesund-
heitsbereich zu arbeiten.
Mit den Jahren wurde daraus ein klares Ziel.

Gabriela setzte sich intensiv mit verschiede-

M

T

nen Berufsfeldern auseinander, absolvierte
Schnupperlehren - und entschied sich nach
einem Praktikum fir die Ausbildung zur
Fachfrau Gesundheit.

Doch der Weg war nicht einfach. Zwei Mal
wechselte sie den Ausbildungsbetrieb - unter
anderem, weil sie sich nicht ausreichend be-
gleitet fiihlte. Erst im dritten Betrieb fand sie,
was ihr gefehlt hatte: ein echtes Lernumfeld,
Vertrauen und Férderung. «Ich wurde nicht als
Hilfskraft eingesetzt, sondern als Auszubilden-
de geférdert und ernst genommen.» Dort wuchs
sie - fachlich und persénlich. Und dort begann
auch ihr Engagement fiir die Berufsbildung.
Mit Unterstiitzung ihrer Berufsbildnerin
nahm sie an Berufsmeisterschaften teil, gewann
die kantonale Meisterschaft im Aargau - und
trat schliesslich an den SwissSkills an, wo sie
den ersten Rang belegte. Diese Erfahrung

starkte nicht nur ihr Fachwissen, sondern

Fotos: zVg

auch ihr Selbstvertrauen und ihren Wunsch,
selbst junge Menschen zu begleiten.

Heute legt Gabriela grossen Wert auf eine
professionelle Beziechung zu den Lernenden.
Sie schafft ein Umfeld, in dem Fehler als Teil
des Lernens verstanden werden. Lernende sol-
len wissen, dass Fehler erlaubt sind - und dass

sie daraus lernen und sich weiterentwickeln

kénnen. Dabei achtet sie auf individuelle Stér-
ken und fordert gezielt Entwicklungspotenzial.
Gabriela Petrovic zeigt, wie stark Berufs-
bildnerinnen und Berufsbildner die Zukunft
junger Menschen mitprégen kénnen. lhre Ge-
schichte beweist: Gute Begleitung wirkt - und

kann vieles in Bewegung setzen.

Talente entfalten - Zukunft gestalten

Junge Menschen bringen viele Talen-
te mit. Was ihnen jedoch oft fehlt: das
Vertrauen in sich selbst. Genau hier
setzt die Stiftung SwissSkills an - mit
den zentralen Berufsmeisterschaften
oder dem kostenlosen Schulprogramm
«SwissSkills mission future School», die

ihnen ihre eigenen Stdrken aufzeigen.

Wer frith erfahrt, worin er oder sie stark
ist, entwickelt Selbstvertrauen, Orien-
tierung und Motivation - drei Grund-
pfeiler fiir eine erfolgreiche berufliche
Zukunft. Davon profitieren nicht nur
die Jugendlichen selbst, sondern auch
die Gesellschaft und die Wirtschaft:
Denn geforderte Talente werden zu
engagierten Fachkraften, die Verant-
wortung libernehmen, Probleme lésen

und Innovationen mittragen.

Gabriela Petrovic ist ein starkes Bei-
spiel dafiir: lhre Teilnahme an den
SwissSkills Championships 2023 hat
ihr nicht nur beruflich neue Tiiren
geoffnet, sie hat ihren Blick auf sich
selbst verdndert. Heute gibt sie diese

Erfahrung als Berufsbildnerin weiter.

SwissSkills ist Ende November auch an
der Berufsschau Baselland mit einem
Stand vertreten und bringt weitere
Champions mit. Wer mehr iiber sie er-
fahren mochte, braucht kein Gluck -
ein Besuch am

reicht. Auch wenn einige nur virtuell er-
scheinen: lhre Geschichten inspirieren

ganz real.



BERUFSSCHAU 2025

SWISS LOGISTICS

an der Berufsschau

Logistik bewegt die Welt und eréffnet spannende Perspektiven in einer
vielseitigen Branche. Die berufliche Grundbildung als Logistiker/in
EBA oder EFZ bietet jungen Menschen die Méglichkeit, praxisnah,
abwechslungsreich und voller Entwicklungsméglichkeiten in eine zu-

kunftsorientierte Karriere zu starten.

b im Lager, unterwegs auf der Stras-
se oder im Bahnverkehr: Uberall
benotigt es gut ausgebildete Fach-

krafte, welche den Uberblick behalten und
Prozesse effizient gestalten.

Die Logistik entwickelt sich stetig weiter. Im-
mer mehr Abldufe werden digital gesteuert
und automatisiert und trotzdem bleibt der
Mensch eine wichtige Schlisselfigur. Er plant,
koordiniert und behélt den Uberblick, wenn
es darauf ankommt. Wer heute in die Logis-
tik einsteigt, findet ein spannendes Berufsfeld
mit Zukunft.

Die Ausbildung vermittelt technisches Grund-
wissen ebenso wie organisatorische und kom-
munikative Féahigkeiten. In den Betrieben er-
halten die Lernenden Einblicke in komplexe
Ablaufe und erwerben die Skills, mit modernen
Arbeitsmitteln zu arbeiten und Verantwortung

zu iibernehmen.

Neues Training Center in Muttenz

Am 14. August feierte SWISS LOGISTICS by
ASFL SVBL die Ersffnung des neuen Training
Centers in Muttenz. Der Anlass markierte ei-
nen bedeutenden Meilenstein fiir die Berufs-
bildung in der Logistik und wurde von zahl-
reichen Gésten aus Wirtschaft, Bildung und
Politik mit grosser Wertschétzung besucht.
Nach einer mehrmonatigen Vorbereitungs-
phase nahm der Standort bereits im Februar
2025 seinen Betrieb auf. Mit der offiziellen
Eroffnungsfeier wurde das neue Center nun
auch symbolisch in die Region Basel-Stadt und

Baselland eingebettet - eine Riickkehr, die als

starkes Zeichen fiir die regionale Verankerung
und das Engagement von SWISS LOGISTICS
gewertet wurde.

Die Veranstaltung bot den Besucherinnen und
Besuchern spannende Einblicke in die Radum-
lichkeiten und die moderne Infrastruktur. In
gefiihrten Rundgdéngen konnten sie sich ein
Bild von den praxisnahen Ausbildungsum-
gebungen machen, die speziell auf die Be-
diirfnisse der Logistik-Branche zugeschnitten
sind. Dank seiner zentralen Lage in Muttenz,
der Néhe zu wichtigen Verkehrsknotenpunk-
ten und einer modernen Ausstattung ist der
Standort ideal fiir Aus- und Weiterbildungen
im Bereich Logistik.

Die Ersffnung unterstrich das Motto «Aus der
Region, fiir die Region». Mit dem Standort Ba-
sel-Stadt/Baselland bekraftigt SWISS LOGIS-
TICS sein Bekenntnis zur Stérkung der regio-
nalen Berufsbildung. Gleichzeitig fiigt sich der
neue Standort in das schweizweite Netz von
Ausbildungszentren ein, das Lernenden in allen
drei Sprachregionen praxisnahe Ausbildungs-

moglichkeiten bietet.

Interaktive Angebote am Messestand

An der Berufsschau 2025 erhalten Besuchen-
de die Moglichkeit, das Berufsfeld Logistik
praxisnah kennenzulernen. Verschiedene Sta-
tionen laden zum Mitmachen ein und vermit-
teln relevante Inhalte aus dem Berufsalltag.
Ein besonderes Highlight stellt der «Heis-
se Draht» dar. Mit einem Metallarm, der an
einem Gabelstapler angebracht ist, muss ein
Labyrinth durchfahren werden, ohne dabei

den Rahmen zu beriihren. Gefordert sind Pra-
zision, Koordination und volle Konzentration.
Mit einer Virtual-Reality-Brille tauchen Be-
suchende in ein digitales Lager ein, in dem
es gilt, versteckte Prozessfehler oder bescha-
digte Giiter aufzuspiiren. Auch beim Sicher-
heitsschuh-Spiel wird anschaulich vermittelt,
welche Kréafte im Arbeitsalltag auf die Fiisse
wirken und weshalb geeignete Schutzausriis-
tung unerldsslich ist.

Neben den praktischen Stationen stehen auch
personliche Gesprache im Fokus. Fachperso-
nen und Lernende berichten aus ihrem Berufs-
alltag und geben authentische Einblicke in

die Branche.

Komm vorbei &
erlebe SWISS LOGISTICS vom
26. -30. November direkt an der
Berufsschau am Stand C35.

Weitere Aussteller fiir die Berufe
Logistiker/in EBA & EFZ finden?
Hier geht's direkt zum Lehrberuf

mit allen passenden Ausstellern.

R
Logistiker/in
EFZ

EBA




BERUFSLEHRE

Lehrabbriiche auf

Rekordhohe — was Betriebe

dagegen tun konnen

esonders betroffen sind handwerkliche
Berufe. Die Griinde dafiir sind vielfal-
tig - haufig genannt werden psychi-
sche Belastungen, schulische Schwierigkeiten

und insbesondere eine falsche Berufswahl. In

AdobeStock
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rund 90 Prozent der Falle geht die Auflésung
vom Lernenden selbst aus.

Was also kénnen Ausbildungsbetriebe tun, um
dieser Entwicklung entgegenzuwirken?

Viele Ursachen fiir Lehrabbriiche - etwa ge-

sellschaftliche Verdanderungen oder personli-
che Belastungen - lassen sich durch Betriebe
nicht direkt beeinflussen. Umso wichtiger ist
es, dort aktiv zu werden, wo der Ges’rah’ungs-
spielraum tatscchlich besteht: bei der sorg-
faltigen Auswahl der Lernenden und in der
taglichen Zusammenarbeit im Betrieb. Hier
liegt unserer Einschatzung nach das grésste
Potenzial, um préventiv zu wirken.

Gerade im Rekrutierungsprozess zeigt sich,
wie viel frithzeitige Investition bewirken kann.
Ein zentrales Instrument sind dabei Orien-
tierungsschnupperlehren - also Schnupper-
lehren, die nicht im Rahmen eines konkreten
Bewerbungsprozesses fiir eine Lehrstelle
stattfinden, sondern der beruflichen Orien-
tierung dienen. Sie erméglichen Jugendlichen,
einen Beruf realistisch und ohne Entschei-
dungsdruck kennenzulernen. Es geht ums Aus-
probieren, nicht ums Uberzeugen - um ein
ehrliches Bild vom Alltag und um die Chance,

herauszufinden, ob der gewdhlte Weg wirklich
zu den eigenen Interessen und Fahigkeiten
passt. Gleichzeitig gewinnen auch die Betrie-
be wertvolle Eindriicke: Wer solche Gelegen-
heiten regelmdssig anbietet, unterstiitzt nicht
nur die Berufswahl, sondern senkt das Risiko

von Fehlentscheiden - auf beiden Seiten.

Verantwortung iibertragen

Ist die Lehre einmal gestartet, kommt es auf
das betriebliche Umfeld an. Studien und Befra-
gungen zeigen: Fiir junge Menschen zdhlen ein
gutes Teamklima, Respekt, ehrliche Kommuni-
kation und das Gefiihl, mitgestalten zu kénnen.
Auch persénliche Entwicklungsmoglichkeiten,
Gleichbehandlung und Sinnhaftigkeit im Beruf
werden hoch gewichtet - weit starker als reine
Leistungsanreize oder das Gehalt.

Fiir Ausbildungsbetriebe bedeutet das: Ler-
nende wollen nicht nur funktionieren, sie wollen
dazugehsren und wachsen. Wer ihnen Verant-
wortung tbertrégt, ihnen zuhért und ihre Pers-
pektiven einbezieht, starkt die Motivation und
die Bindung ans Unternehmen. Genauso wich-
tig ist, dass es im Betrieb Bezugspersonen gibt,
die da sind, wenn es schwierig wird - etwa bei
Uberforderung durch Schule, Beruf oder priva-
tem Druck. Ein offenes Ohr, ehrliches Interesse
und begleitende Unterstiitzung - im Rahmen
des Moéglichen - kénnen entscheidend sein, um
kritische Phasen zu iiberstehen.

Denn hinter jeder Vertragsauflésung steht
mehr als eine Zahl. Fiir Jugendliche bedeutet
sie oft einen Riickschlag und Verunsicherung in
ihrer beruflichen Entwicklung. Fiir Betriebe ist
sie gleichermassen belastend - wirtschaftlich,
weil Zeit und Ressourcen verloren gehen, ein
neuer Rekrutierungsprozess gestartet werden
muss und Produktivitat wegfallt.

Aber auch menschlich, denn Ausbildungsbe-
triebe investieren nicht nur in Kompetenzen,
sondern auch in Beziehungen. Sie begleiten
junge Menschen mit dem Ziel, sie erfolgreich
zum Abschluss - und vielleicht dariiber hinaus
als Mitarbeitende - zu fithren. Lehrabbriiche
lassen sich nicht génzlich verhindern. Aber wer
in Orientierung und Begleitung investiert, kann
aktiv dazu beitragen, dass aus einem guten

Start auch ein erfolgreicher Abschluss wird.
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Mehr als e Lekr

KMU LEHRBETRIEBSVERBUND (LBV)

Wie der LBV

Betriebe entlastet und

Talente starkt

Eine gute Lehre braucht mehr als Fachwissen - sie braucht Menschen,
die begleiten, fordern und Orientierung geben. Der KMU Lehrbetriebs-
verbund entlastet Betriebe, unterstiitzt Berufsbildner und schafft fiir
Lernende ein Umfeld, in dem sie fachlich wie personlich wachsen kénnen.

ine gute Lehre beginnt lange vor dem

ersten Arbeitstag - und wirkt oft weit

tber den Lehrabschluss hinaus. Fiir
viele junge Menschen ist die Berufslehre
mehr als nur ein Einstieg ins Arbeitsleben:
Sie ist eine prdgende Lebensphase voller
Herausforderungen, Entscheidungen und
Entwicklungsschritte. In dieser Zeit braucht
es nicht nur fachliches Know-how, sondern
vor allem Menschen, die beg|ei’ren, fordern
und Orientierung geben. Die Rolle der Be-
rufsbildnerinnen und Berufsbildner ist dabei
zentral - sie sind Vertrauenspersonen, Weg-
begleiter und Impulsgeber zugleich.
Doch Ausbildungsarbeit ist anspruchsvoll. Sie
braucht Zeit, Engagement und ein Umfeld,
das Lernen méglich macht. Gerade in kleinen
und mittleren Unternehmen, wo Ressourcen
oft knapp sind, stellt sich die Frage: Wie ge-
lingt es, Lernende qualitativ hochwertig aus-
zubilden, ohne dass der betriebliche Alltag
darunter leidet?
Hier setzt der KMU Lehrbetriebsverbund
(LBV) an. Als erfahrene Schnittstelle zwi-
schen Betrieb, Lernenden und Bildungsinsti-
tutionen unterstiitzt der LBV Unternehmen
dabei, ihrer Ausbildungsaufgabe gerecht zu

werden - und zwar so, wie es zur Realitdt im

Betrieb passt. Die Zusammenarbeit ist flexi-
bel gestaltbar: Vom umfassenden Rundum-
Service bis zur punktuellen Entlastung bietet
der LBV genau die Unterstiitzung, die ge-
braucht wird.

Ein starker Partner fiir Betriebe

Was der LBV leistet, ist ebenso konkret wie
entlastend: Die Formulierung von Stellenaus-
schreibungen, die Rekrutierung geeigneter
Lernender, die Erledigung administrativer
Aufgaben wie Schulanmeldungen, Bildungs-
bewilligungen oder die Lohnverwaltung - all
das tibernimmt der LBV verlasslich. So kénnen
sich Betriebe auf das Wesentliche konzentrie-
ren: die praktische Ausbildung im Betrieb.
Dariiber hinaus begleitet der LBV auch die
Ausbildungsverantwortlichen im Betrieb -
etwa bei der Ausbildungsplanung, bei Leis-
tungsbeurteilungen oder Semestergespra-
chen. Der LBV sorgt fiir Struktur, Orien-
tierung und Ubersicht. Fiir viele Betriebe
bedeutet das nicht nur eine spiirbare Entlas-
tung, sondern auch mehr Sicherheit im Um-
gang mit einer Aufgabe, die oft neben dem

Tagesgeschaft bewdltigt werden muss

Drei von
rund 40
Lernenden

des LBV.

Eine sinnvolle Lehre fiir Lernende

Auch fir die Lernenden selbst macht die
Zusammenarbeit mit dem LBV einen Unter-
schied. Sie erleben eine Lehre, die nicht nur
fachlich fundiert, sondern auch durch geziel-
te Forderung begleitet wird. Sie arbeiten im
wochentlichen Lernatelier gezielt an schuli-
schen Herausforderungen, erhalten separate
Unterstiitzung bei der Priifungsvorbereitung
und nehmen an Veranstaltungen teil, die ihre
sozialen und persénlichen Kompetenzen stdér-
ken. Wer bei einem LBV-Partnerbetrieb lernt,
weiss: Hier werde ich ernst genommen - als
junger Mensch mit Potenzial, nicht nur als Ar-
beitskraft in Ausbildung.

Die Erfahrung zeigt: Lernende, die sich beglei-
tet fuhlen, entwickeln mehr Selbstvertrauen,
zeigen Eigeninitiative und finden oft schneller
ihren Platz im Berufsleben. Sie diirfen Fehler
machen, Fragen stellen und wachsen - in ei-

nem Rohmen, der sie fordert und fordert.

Rinesa Deliu

Kauffrau EFZ

Botan Giimiis

Kaufmann EBA

Ausbildung gemeinsam gestalten

Die duale Berufsbildung ist ein Erfolgsmo-
dell - vorausgesetzt, sie wird mit Sorgfalt,
Engagement und professioneller Unterstiit-
zung umgesetzt. Genau hier schafft der LBV
echten Mehrwert: fiir Betriebe, die ihren Bei-
trag zur Nachwuchsférderung leisten méch-
ten - und fiir Lernende, die sich in einem
fordernden Umfeld fachlich und persénlich
entfalten wollen.

Wer mit dem LBV zusammenarbeitet, inves-
tiert nicht nur in eine gute Ausbildung, son-
dern in die Fachkréfte von morgen - und in
eine Gesellschaft, die jungen Menschen Per-
spektiven bietet. Gemeinsam ausbilden - da-

mit Lehre gelingt.

Simon Kaufmann
Fachmann Betriebs-

unterhalt EFZ

Fotos: zVg



LBZ BL

Orientierung finden mit
dem Lauftbahnzentrum

Baselland

Seit seinem Umzug in den Helvetia Tower in Pratteln im August 2024
sind das LBZ BL, das Mentoring fiir Jugendliche, die allgemeine Weiter-
bildung und die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung unter einem
Dach vereint. Der diesjéhrige Stand an der vom Kanton unterstiitzten
Berufsschau bietet einen Einblick in die Vielfalt und Breite der Dienst-
leistungen des neuen Laufbahnzentrums. Besucherinnen und Besucher

kénnen sich direkt vor Ort in Kurzberatungen unterstiitzen lassen.

andra Stahel, verantwortlich fiir Veran-

staltungen und damit auch den Auftritt

des LBZ BL an der Berufsschau 2025,
erklart im Interview, warum sich ein Besuch an
dessen Stand auf jeden Fall lohnt.

Was ist euer Hauptanliegen im
Laufbahnzentrum?

Im Laufbahnzentrum sind wir Profis fiir
Ubergénge. Wir wollen Orientierung geben
und Jugendliche, Eltern sowie Lehrpersonen
unterstitzen, damit sie sich im breiten Infor-
mationsangebot zu verschiedensten Berufen
und Ausbildungswegen zurechtfinden. Gleich-
zeitig méchten wir auch die Neugier wecken:
Unser Stand richtet sich an alle Altersgrup-

pen und halt fiir jede und jeden etwas bereit.

Was gibt es spezifisch fiir Jugendliche?
Der Stand des Laufbahnzentrums kniipft an

die bestehenden Beratungsangebote an. Wir

haben auch spielerische Elemente eingebaut.
So soll die Selbstreflexion zur eigenen Lauf-
bahn angeregt werden. Zum Beispiel lassen
sich mit dem «Berufeprofi», einem unterhalt-
samen Spiel mit Schatzfragen, Berufe spiele-
risch entdecken. Weiter konnen sich Jugendli-
che anhand von Fragebogen mit den eigenen
Starken in verschiedenen Berufsfeldern aus-

einandersetzen.

Was ist das Highlight des Stands? Was
sollte unbedingt angeschaut werden?

Wir sehen uns als Inspirationsort und zeigen
die ganze Bandbreite an Méglichkeiten auf.
Entdecken Jugendliche zum Beispiel an der
Postkartenwand einen spannenden Beruf,
konnen sie diesen direkt am enfsprechen-
den Stand der Berufsschau vertiefen und mit

Fachpersonen ins Gesprdch kommen.

Viele Klassen werden beim Besuch der Be-

rufsschau von ihren Klassenlehrpersonen
begleitet. Was finden Lehrpersonen am
Stand des Laufbahnzentrums?
Lehrpersonen erhalten bei uns praktische
Informationen und Hinweise fiir ihren Unter-
richt in beruflicher Orientierung (BO). Auch
unser Mentoring-Programm wird vorgestellt -
ein spannendes Angebot zur Begleitung
Jugendlicher bei der Lehrstellensuche.

Insbesondere am Wochenende begleiten
oft die Eltern die Jugendlichen an die Be-
rufsschau. Was bietet der Stand den Eltern?
Die Eltern finden Informationen dariiber, wie
sie ihre Kinder im Berufs- und Bildungswahl-
prozess begleiten kénnen. Gleichzeitig entde-
cken viele auch fiir sich selbst neue Perspektiven
im Bildungssystem, lernen unsere Angebote
fur Erwachsene kennen und erfahren, welche
Kurse es im Bereich Elternbildung und Grund-
kompetenzenfsrderung gibt.

Gibt es seit der letzten Berufsschau
Neuheiten im Laufbahnzentrum?

Wir haben neu den Berufswahltrail lanciert.
Gemeinsam mit lokalen Betrieben bieten wir
eine interaktive Entdeckungsreise durch die
Berufswelt an. Der Trail funktioniert wie eine
digitale Schnitzeljagd und wird mit einer App

auf dem Handy absolviert. An zehn Posten in
Pratteln entdecken Schulklassen spielerisch
verschiedene Berufe und Berufsfelder.

Was kénnen Sie uns abschliessend zu den
Aufgaben des Laufbahnzentrums sagen?

In einer sich sténdig verdndernden, zuneh-
mend komplexen, digitalen und dynamischen
Arbeitswelt ist es wichtig, offen zu bleiben.
Den Beruf fiirs Leben gibt es in der Regel
nicht mehr, lebenslanges Lernen und kontinu-
ierliche Weiterentwicklung sind gefragt. Unse-
re Kernaufgabe ist, die vielfaltigen Wege im
durchlassigen Bildungssystem aufzuzeigen,
zum Beispiel auch, wie es nach einer Lehre
weitergehen kénnte. Da bieten Weiterbildun-
gen im Beruf selber, zum Beispiel im Rahmen
der hoheren Berufsbildung, oder auch eine
Berufsmaturitat tolle Moéglichkeiten.

Stand Nr. B21 ——
Laufbahnzentrum BL
Schlossstrasse 1
4133 Pratteln
www.lbz.bl.ch

Infothekssffnungszeiten:
Montag bis Donnerstag 14 bis 17 Uhr
Samstag 9 bis 12 Uhr
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BERUFSLEHRE IM KLASSENZIMMER

Schulbesuche des HDW

Kompetenzzentrums
Berutsbildung

ie Lehrperson kann die Schulbesuche
D flexibel gestalten und je nach Be-

darf passende Formate und Module
auswdhlen. Das erste Grundmodul «Wirt-
schaft trifft Schule» vermittelt die zentralen
Informationen der Berufsbildung. Ziel ist
es, gdngige Vorurteile abzubauen und die
Vielfalt der Lehrberufe sichtbar zu machen.
Viele Jugendliche kennen nur einen kleinen
Ausschnitt ihrer Méglichkeiten. Anhand kon-
kreter Beispiele wird deutlich, wie vielfaltig
die berufliche Grundbildung ist und welche
Wege sie eroffnet.

Das zweite Grundmodul «Karriere mit Be-
rufsmatur» richtet den Blick auf die Lehre
mit Berufsmaturitat. Damit soll insbesondere
schulisch starken Schiilerinnen und Schiilern
eine attraktive Alternative aufgezeigt werden,
die praktische Ausbildung und schulische Bil-
dung verbindet. Zudem wird vermittelt, welche
Anschlussmoglichkeiten dieser Weg eroffnet -
von Fachhochschulen bis hin zur Passerelle

oder weiteren Bildungswegen.

Neben den beiden Grundmodulen wéhlen

die Lehrpersonen passende Wahimodule:

Power up -

Die Schiilerinnen
und Schiiler erfah-
ren, wir ihr Lebens-

stil ihren schulischen
Erfolg und ihr
Lernverhalten be-

einflusst.

Ready, Set,
Interview -
Von der Vorbereitung
bis zum Gespréch
selbst: Im Fokus steht
ein souverdner und
iiberzeugender Auf-
tritt im Vorstellungs-
gesprdch.

Was erwartet Sie
2026¢

it der Berufsschau 2025 erreicht
das Jahr seinen Hohepunkt. Fiir
das HDW Kompetenzzentrum

Berufsbildung ist dies zugleich der Start-
punkt fiir vieles, was folgt: Als Organisatorin
der Berufsschau und von zahlreichen weite-
ren Projekten rund um die Berufsbildung
setzt das Kompetenzzentrum die Arbeit kon-
sequent fort. Ein Blick auf das Jahr 2026
lohnt sich daher schon heute.

BL-Skills

Offene Tiiren der Betriebe: Vom 4. bis 8.
Mai 2026 &ffnen Betriebe der beiden Basel
und den angrenzenden Regionen erneut ihre
Tiiren. Jugendliche erhalten in mehrstiindigen
Zeitfenstern praxisnahe Einblicke in Berufe
und Ausbildungswege. So entstehen Begeg-
nungen, die berufliche Orientierung erleich-
tern und den Weg zu Schnupperlehren sowie

zu spdteren Lehrverhdlinissen ebnen.

Veranstaltungen

Der Tag der Lernenden 2026 wird am 4. Mai 2025 im Rahmen
der Woche der Berufsbildung stattfinden. Schon jetzt kénnen

wir verraten: Es wird ein hochkarétiger Anlass. Die dritte Ausgabe
des Berufslehre+ Forum wird im Herbst 2026 stattfinden. Weitere
Details folgen zu einem spé&teren Zeitpunkt.

Unternehmen &
Lernende vor Ort -
Unternehmer,
Berufsbildner und
Lernende berichten

aus ihrem Alltag.

Dossier-Check -
Hier stehen die Be-
werbungsunterlagen
im Fokus, sowohl
formal als auch
inhaltlich.

Auf Wunsch kénnen die Schulbesuche zudem
mit VR-Brillen ergdnzt werden, die spannen-
de Einblicke in verschiedene Berufsfelder er-
moglichen. Mehr zu den VR-Brillen des HDW
Kompetenzzentrums Berufsbildung erfahren
Sie auf S. 19.

Sie mochten fiir IThre

Klasse einen
Schulbesuch buchen?

Wir freuen uns iiber friihzeitige An-

meldungen fiir das Jahr 2026 und

stehen bei Fragen gerne zur Verfii-
gung: berufsbildung@kmu.org

Weitere Informationen

finden Sie hier.

Im Herbst 2026 erscheint die néchste Ausgabe
des Magazins «Baselland Skills». Sie beleuchtet
vielféltige Themen rund um die Berufsbildung.

Berufsschau 2027

Parallel zu allen anderen Projekten starten 2026
bereits die Vorbereitungen fiir die Berufsschau 2027.
Betriebe kdnnen sich ab Sommer 2026 anmelden

. B od
el
RYNETV

BERUFSSCHAU

und sich friihzeitig einen Platz sichern.

Lehrstellen-Tischmesse
Auch 2026 ist wieder eine Lehrstellen-Tisch-
messe geplant - eine direkte Plattform fiir

den Austausch zwischen Jugendlichen und

Betrieben.

Schulbesuche

Im Rahmen von Wirtschaft trifft Schule und
Karriere mit Berufsmatur besuchen wir auch
2026 zahlreiche Schulen. Termine kénnen
bereits jetzt gebucht werden (siehe S. 64).
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Werden auch Sie
Partner

Maéchten Sie dazu beitragen, dass
junge Menschen die Berufslehre als
echten Weg in ihre Zukunft sehen
und unsere Arbeit unterstiitzen?
Dann werden Sie Partner des HDW
Kompetenzzentrums Berufsbildung.
Als Partner profitieren Sie von
Sichtbarkeit in unseren Formaten
rund um die Berufsbildung und
dem dazugehérigen Netzwerk und
tragen zugleich dazu bei, dass es
auch kiinftig geniigend motivierte

Berufsleute gibt.

Weitere Informationen

finden Sie hier.

Partner-

broschiire

Goénner-

broschiire

AUF WIEDERSEHEN

miszur BERUFSSCHAU 2021%

BERUFSSCHAU 2025

Partner

Fiir die Berufslehre zu begeistern, das kann nur gemeinsam gelingen.
Daher sucht das Kompetenzzentrum Berufsbildung Verbiindete, fiir die es
verschiedene Méglichkeiten gibt, sich zu engagieren.

— Gold

(Z8hergie  REGO-FIXA

— Silber
(% IWF Web Solutions Stariffic
(s} IWF Communications MESSEBAU

— Bronze

JOST TRANSPORT

.
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— Medienpartner
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— Supporter
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— Goénner

A. Rutschmann AG

A. Weber, Reigoldswil
Aluminium Laufen AG Liesberg
ASFL SVBL
Basellandschaftliche Geb&udeversicherung
Birkhduser + GBC AG

BLASTO AG

C. Blaser-Schaub, Diegten

C. Schweizer-Freiburghaus, Titterten
Coiffeurgeschaft Cut & GO
Dettli + Sahli AG

Druckerei Bloch AG

E. Weber-Wechsler, Therwil
Furrer Metallbau AG
Gewerblich-Industrielle Berufsfachschule
H. Hoffmann-Tenconi, Reinach

|. Geu-Spitteler, Rickenbach
Implenia Schweiz AG

J. Buess-Dardel, Gelterkinden

J. Schai, Aesch

Jenzer Fleisch + Feinkost AG

K. Lanz, Pratteln

K. Tozzo, Gelterkinden
Ladenbau Schmidt AG

login Berufsbildung AG

M. Hugli, Brislach

M. Spaar-Bolliger, Reinach
Neoperl AG

P. Brodbeck, Liestal

P. Siegrist-Hammernick, Therwil
PNP Geologie & Geotechnik AG
R. Wechsler, Birsfelden
Raiffeisenbank Aesch-Pfeffingen
Renata AG

SBS AG

T. Beugger, Zunzgen

Treuhand Ruesch AG

W. Schneider-Wéhrle, Pratteln
Wohngemeinschaft Falkennest
Zuercher Technik AG
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Wir wollen deine Neugier wecken, neue, smarte Méglichkeiten
in unserem Unternehmen zu entdecken. Bist du bereit?

Bei uns gibt es vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten in die Berufswelt.
Bewirb dich jetzt.

energie



