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1 Branchenleitbild von Holzbau Schweiz 
 
Als Holzbauer sind wir führend im innovativen, ästhetischen, wirtschaftlichen 
und nachhaltigen Bauen. 

 

• Wir setzen uns dafür ein, dass in Zukunft der Anteil Holzbau weiter steigt. 
• Wir engagieren uns aktiv für eine starke Branche. 
• Wir bieten kundenorientierte, qualitativ hochstehende und innovative  

Dienst- und Bauleistungen. 
• Wir optimieren den gesamten Lebenszyklus von Holzbauten in Planung, Bau, Betrieb 

und Rückbau. 
• Wir fördern klima-, energie- und ressourceneffiziente Bausysteme. 
• Wir erhöhen den Nutzen für unsere Kunden durch die Zusammenarbeit mit verschie-

denen Partnern. 
• Wir fördern regionale Prozessketten und die Verwendung einheimischer Ressourcen. 
• Wir handeln wirtschaftlich und qualitätsbewusst. Dies erlaubt uns auch in Zukunft, 

sinnvolle Investitionen zu tätigen. 
• Wir investieren in neue Technologien, Methoden und Bausysteme. 
• Wir fördern und befähigen unsere Mitarbeitenden, damit sie den aktuellen und zu-

künftigen Marktanforderungen gerecht werden. 
• Wir bieten attraktive Arbeits- und Ausbildungsplätze, Arbeitsbedingungen und Be-

rufsperspektiven. 
 
 
2 Leitbild von Holzbau Schweiz 
 
Holzbau Schweiz ist das führende Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum für 
die Schweizer Holzbau-Unternehmungen: 

 

• Wir optimieren die Marktzutrittsbedingungen für unsere Mitgliedsfirmen. 
• Wir nehmen politischen Einfluss durch gezieltes Handeln in Netzwerken 

und Gremien. 
• Wir fördern die Wettbewerbsfähigkeit unserer Mitglieder durch Dienstleistungen in 

den Bereichen Unternehmensführung, Technik, Normen und Verfahren. 
• Wir gestalten ein zukunftsgerichtetes Bildungssystem und einen attraktiven Karriere-

plan für die Holzbaubranche. 
• Wir bekennen uns zu einer zeitgemässen Sozialpartnerschaft, welche die Interessen 

aller berücksichtigt und deren Zusammenarbeit professionell gestaltet wird. 
• Wir pflegen eine offene, partnerschaftliche und dienstleistungsorientierte Ver-

bandskultur gegenüber unseren Mitgliedern, Partnern und Mitarbeitenden. 
• Wir halten uns an die gesetzlichen und normativen Anforderungen und bekennen uns 

zu einer kontinuierlichen Entwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen. 
• Wir handeln nach den Prinzipien der Nachhaltigkeit – wirtschaftlich, sozial und um-

weltschonend. 
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3 Fokus 
 
Aufbauend auf den obigen Werten, den Statuten sowie dem Leitbild von Holzbau Schweiz 
und dem Branchenleitbild hat sich die Sektion folgende Schwerpunkte gesetzt: 
 

 
 
 
  

Berufsbildung: 
Die Sektion Luzern-Land unterstützt die Mitglieder bei der Nachwuchsförde-
rung und hilft mit, den Nachwuchs in ihrem Sinne auszubilden. Dafür betreiben 
wir aktives Berufsmarketing, mit Werbeaktionen in den sozialen Medien, an der 
ZEBI und weiteren Aktionen in Zusammenarbeit mit Holzbau Schweiz und dem 
KGL. Die Zusammenarbeit mit dem Berufsbildungszentrum Bau und Gewerbe 
in Luzern sowie mit dem Bildungszentrum Zentralschweiz in Schenkon ist eng 
und konstruktiv. 
 
 
Gesellschaftliche Aktivitäten: 
Die Sektion Luzern-Land fördert mit gezielten Anlässen den Austausch, Wis-
senstransfer und die Geselligkeit unter den Mitgliedern und innerhalb der 
Branche. 
 
 
Holzbau Schweiz: 
Die Sektion Luzern-Land sieht sich als Plattform zu Holzbau Schweiz und deren 
Dienstleistungen. 
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4 Organigramm 
 
Organisation und Abhängigkeiten von Holzbau Schweiz und Sektion Luzern-Land. 
  

Holzbau Schweiz Holzbau Schweiz 
Sektion Luzern-Land 

Mitglieder 

Vorstand 

Delegiertenversammlung 

Generalversammlung 

Präsidentenkonferenz 

Zentralsitz 

Generalversammlung 

Geschäftsstelle 

Zentralleitung 
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5 Netzwerk Sektion Luzern-Land 
 
  

Präsidentenkonferenz HBCH 

Netzwerk Sektion Luzern-Land 

Delegiertenversammlung HBCH Nachbarsektionen 

Gewerbeverband KGL 

Lignum Holzwirtschaft Zentralschweiz 

Politik 

Zentralleitung 

Gesamtarbeitsvertrag GAV* 

Paritätische Berufskommission Holzbau 
SPBH* 

Dienststelle für Berufsbildung 

Berufsbildungszentrum Luzern 

Berufsförderung* 

Geschäftsstelle der Sektion 

Lehrabschlussprüfung QV 

Berufsbildungsfonds Holzbau* 

Lignum Schweiz* 

Technische Kommission* 

Bildungszentrum Schenkon 

Holzbau Vital 

Presse 

Nahestehende Branchenverbände 

Leistungspartner Markt von HBCH* 

Bauwirtschaftskonferenz KBOB* 

Militärdienstkasse MDK* 

AHV* 

SUVA* 

Normen* 

Partner der Sektion 

Lernende 

Experten QV 

Einheitsprüfung EHP
  

Zentralschweizer Bildungsmesse ZEBI 

Mitglieder
  

Freimitglieder 

Berufsbildner 

Ehrenmitglieder 

* via Netzwerk Holzbau Schweiz 

Sponsoren der Sektion 

Politikversammlung 
Delegiertenversammlung 
Präsidentenkonferenz 
Bauwirtschaftskonferenz 

Gönner  

Berufsbotschafter 
 

Partner der Sektion 
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6 Aktivitäten 
 
Nachfolgend sind aktuelle und wiederkehrende Aktivitäten vom Vorstand Holzbau Schweiz 
Sektion Luzern-Land dargestellt. 
 
  

Aktivitäten 

QV-Feier bzw. Lehrab-
schlussfeier 

Zentralschweizer  
Bildungsmesse ZEBI 

Qualifikations- 
verfahren (QV) 

Unterstützung 
Vorbereitung 

SwissSkills 

Holzbau-Stamm 

Generalversammlung 

Bildungszentrum  
Zentralschweiz 

 Stiftung ZAZ 

Lignum Holzwirt-
schaft  

Zentralschweiz 

Werbung und  
Kommunikation 

Sponsoring 

Berufsmarketing 

Austausch mit  
Berufsfachschule 

         Aktueller Stand: Mai 2026 
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7 Ressort-Matrix 

 
 
 

Ressort-Matrix
Aktueller Stand: Mai 2026
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Aktivitäten
Generalversammlung Leitung H U
Generalversammlung Organisation H U
Vizepräsident H
Holzbau-Stamm H U
Kalkulationswesen H U
Betriebs-Expertisen Bildung H
Qualifikationsverfahren (QV) H U
Zentralschweizer Bildungsmesse ZEBI H U
Lehrabschlussfeier H U
BM-Verbundpartner Dienststelle Berufs- und Weiterbildung U H
Infoveranstaltung Sprung in die Berufswelt H
Erlebnistag Berufswelt H
Sponsoring H U
Branchen- / Berufsmarketing HBCH LL U U H
Presse U U H
Lignum Holzwirtschaft Zentralschweiz LHZ U H
Regionalgruppe Luzern  LHZ U H U
Bildungszentrum Zentralschweiz H U U

Netzwerk Sektion Luzern-Land 
Delegiertenversammlung HBCH H U U V
Präsidentenkonferenz HBCH H U
Zentralleitung * V H
Gesamtarbeitsvertrag GAV* H
Schweiz. Paritätische Berufskommission Holzbau SPBH* H
Berufsförderung Holzbau Schweiz* H
Berufsbildungsfonds Holzbau* V
Lignum Holzwirtschaft Schweiz* V
Technische Kommission* V
Normen* V
SUVA* V
AHV* V
Militärdienstkasse MDK* V
Bauwirtschaftskonferenz KBOB* V
Leistungspartner Markt von HBCH* V
Nahstehende Branchenverbände V V
Presse H U U
Partner der Sektion H U
Sponsoren der Sektion H U
Gönner der Sektion H U
Mitglieder H U
Freimitglieder H U
Berufsbildner H U
Ehrenmitglieder H U
Zentralschweizer Bildungsmesse ZEBI H U
Einheitsprüfung EHP H
Experten QV H U
Lernende H U
Überbetriebliche Kurse ÜK H U
Bildungszentrum Zentralschweiz Schenkon H U U
Lehrabschlussprüfung QV H U
Berufsbildungszentrum Luzern U U H
Dienststelle für Berufs- und Weiterbildung H
Politik H
Lignum Holzwirtschaft Zentralschweiz H
Regionalgruppe Luzern  LHZ H U U
Luzerner Bauwirtschaftskonferenz H U U
Gewerbeverband KGL H U U
Prüfungsleiter Luzern KGL U H
Nachbarsektionen H
Stelle Kommunikation H U
Geschäftsstelle der Sektion H U

*   Hauptverantwortung bei Holzbau Schweiz                        H=Hauptverantwortung;  U=Unterstützung;  V=Vermittlung

Holzbau Schweiz 
Sektion Luzern-Land

Bi
ld
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g

Ressorts
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8 Geschäftsstelle 
 
Die Geschäftsstelle von Holzbau Schweiz, Sektion Luzern-Land und von der Stiftung ZAZ 
Zimmerleute-Ausbildungszentrum Zentralschweiz, wird von der Convicta Treuhand AG  
Kriens im Mandatsverhältnis geführt. Nachstehend werden die Hauptaktivitäten aufgelistet. 
 
 
 
 
 
  

Geschäftsstelle 

Stiftung ZAZ Holzbau Schweiz Sektion Luzern-Land 

Buchführung 

Stiftungsrat 

Geschäftsführung Bildungszentrum Mitteilungen an Mitglieder 

Auskunftsstelle 

Vorstand 

Einladung Vorstandssitzungen 

Protokollführung 

Administrative Unterstützung 

Finanzen 

Buchführung 

Mitgliederbeiträge 

QV- (LAP-) Abrechnungen 

Mitglieder 

Mutationen 

Adressverwaltung 

Protokollführung 

Generalversammlung 

Einladung Mitglieder und Gäste 

GV-Broschüre 

Präsentation Jahresrechnung 

Zentralschweizer Bildungsmesse ZEBI 

Unterstützung Verbandsaktivitäten 

Holzbau-Stamm 

Lehrabschlussfeier 

Branchen-/Berufsmarketing 

 
 
Convicta Treuhand AG 
Markus Egli 
Oberhusweg 9 
6010 Kriens 
041 329 00 21 
markus.egli@convicta.ch 
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9 Partner 
 
Wir freuen uns über die Partnerschaften mit unseren Lieferanten. Sie unterstützen uns 
massgeblich bei unseren Projekten. Als Grundlage dient das nachfolgende Sponsoring 
Konzept. Die Partnerschaften sind vertraglich geregelt. Wir bitten die Mitglieder, unsere 
Partner zu berücksichtigen. 
 
 

 
Leistungskatalog Sponsoring – Holzbau Schweiz Sektion Luzern-Land 

 
  Partner Sponsor Gönner 

 
Beitrag pro Jahr 
 

3‘000.00 1‘200.00 300.00 

 
Leistungen 

 
1. Firmenlogo farbig in jeder Fusszeile des 

Brief- und Mail-Versands von Holzbau 
Schweiz Sektion Luzern-Land 

x   

2. Branchenexklusivität unter Partnern,  
Beschränkung auf max. 4 Partner x   

3. Infostand an ordentlicher GV x   

4. Möglichkeit, dass ein Holzbau-Stamm im 
Haus beim Partner durchgeführt wird x   

5. Präsenz auf Sektions-Website mit Logo  
(verlinkt auf Homepage) x   

6. Auflistung auf Sektions-Website ohne Logo 
(verlinkt auf Homepage)  x  

7. Einladung an ordentliche GV des Verban-
des Holzbau Schweiz Sektion Luzern-Land 
(als Gast) 

x x  

8. Präsentation Firmenlogo auf Tafel an or-
dentlicher GV x x  

9. Einladung an Holzbaustamm 
(i.d.R. bis 2 Pers.) x x  

10. Mehrjahresvertrag  3 Jahre 3 Jahre  

11. Gratisinserat in GV-Broschüre (Versand 
zur Einladung an ordentliche GV) 1 Seite ½ Seite ¼ 

Seite 
12. Erwähnung durch Präsidenten 

an ordentlicher GV x x  
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Aktuelle Partner 

 
 SABAG Luzern AG Hasenmoosstrasse 15 6023 Rothenburg 

Das Team AG Hirschengraben 41 6003 Luzern 

Debrunner Acifer AG Werkstrasse 2 6014 Luzern 

Schilliger Holz AG Haltikon 33 6403 Küssnacht 
 
 
 
 
 

 
Aktuelle Sponsoren 

 
Ampack AG Seebleichestrasse 50 9404 Rohrschacherberg 

Fehr Braunwalder AG Zürcherstrasse 501 9015 St. Gallen 

Herzog Elmiger AG Rainacherstrasse 47 6012 Obernau 

Gutex Schweiz GmbH Hungerbüelstrasse 22 8500 Frauenfeld 

Holz & Funktion AG Kreuzmatt 2 6242 Wauwil 

Immer AG Glütschbachstrasse 71 3661 Uetendorf 

Imprägnierwerk AG Willisau Ostergauerstrasse 10 6130 Willisau 

Ineichen AG Luzernerstrasse 26 6294 Ermensee 

Knauf AG Kägenstrasse 17 4153 Reinach BL 

Küng Platten AG Menznauerstrasse 15 6130 Willisau 

Saint-Gobain Isover AG Route de Payerne 1 1522 Lucens 

OPO Oeschger AG Steinackerstrasse 68 8302 Kloten 

Swiss Krono AG Willisauerstrasse 37 6122 Menznau 

Toma Holz AG Gewerbezone 60 6018 Buttisholz 

Velux Schweiz AG Bahnhostrasse 40 4663 Aarburg 

Woodpecker Group AG Im Wannenboden 4 4133 Pratteln 

Ziswyler AG Neuhaltenring 14 6030 Ebikon 
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10 Vorstand 
 
 

 

 
 

 
«Ein starker Verband mit einer zielgerichteten 
Nachwuchsförderung und aktiver Kommunika-
tion bildet eine gute Basis für die Mitglieder, um 
die zukünftigen Herausforderungen im Holzbau 
anzupacken. Dafür setze ich mich ein.» 

Ivan Tschopp, Hochdorf 
Präsident 
041 914 20 44 
ivan.tschopp@tschopp-holzbau.ch 
 

 
 
 
 

 
 

 
«Unsere Zukunft sind die Lernenden: Um sie best-
möglich auf die Zukunft vorzubereiten, 
müssen wir neben dem Fachwissen auch die 
Freude am Beruf vermitteln. Als Chefexperte 
sorge ich rundum für ein faires und zeitgemässes 
Qualifikations-Verfahren.» 

Andreas Andermatt, Egolzwil 
Ressort Bildung 
032 588 20 15 
a.andermatt@hssb.ch 
 

 
 
 
 

 
 

 
«Durch mein Engagement bei Lignum Zentral-
schweiz kann ich wertvolle Impulse aus der  
gesamten Holzkette in unseren Berufsverband  
einbringen. Auch die Organisation des Holzbau-
Stamms liegt mir am Herzen, da dort der direkte 
und persönliche Austausch mit Berufskollegen im 
Mittelpunkt steht.» 

Roger Wicki, Wolhusen 
Ressort Soziales 
041 497 33 22 
rw@holzbauschachen.ch 

 
  



 

Seite 13/14  

 
Ziele und Organisation 2026 - 2029 

 

 
 
Peter Henggeler, Schongau 
Ressort Zentralleitung 
041 570 70 71 
peter.henggeler@erni-gruppe.ch  

«Als Vertreter der Zentralleitung Holzbau 
Schweiz ist es mir ein Anliegen, die aktuellen  
Themen und Anregungen von unserer Sektion zur 
Diskussion in den Vorstand zu bringen. Gleich-
zeitig sehe ich es als meine Aufgabe, die aktuellen 
Informationen und Beschlüsse wie auch das  
Wissen wieder retour in die Zentralschweiz zu 
vermitteln. 
Es liegt mir am Herzen, dass die Holzbranche 
auch weiterhin ein hohes Ansehen in der  
Baubranche geniessen kann.» 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
«Als Verantwortlicher des Bereichs Betriebswirt-
schaft setze mich für eine faire Kalkulationspolitik 
ein und vertrete zudem als Delegierter die Inte-
ressen meiner Sektion beim Verband.» 

David Fischer, Altishofen 
Ressort Betriebswirtschaft 
041 496 77 61 
d.fischer@haupt-ag.ch  
 

 
 
 

 

 

 
«Eine gute Grundbildung ist zentral für eine 
erfolgreiche Berufstätigkeit. Sie bildet das 
Fundament für die Weiterbildung.»  
 

 
Reto Birchler, Küssnacht 
Ressort Bildung 
041 320 17 55 
reto.birchler@holzbau-bz.ch  
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«Als Teil des Vorstands von Holzbau Schweiz 
Sektion Luzern Land sehe ich mich als Bindeglied 
zwischen Wald und Architektur, zwischen  
modernem Handwerk und Tradition. Mit  
einfacher Kommunikation, gegenwärtiger Bil-
dung und Vernetzung in der gesamten Holzkette 
bilden wir gemeinsam eine starke Grundlage für 
eine Wirtschaftsregion mit Zukunft.» 
 

Lukas Schär, Altbüron 
Vizepräsident 
062 917 70 85 
lukas.schaer@schaerholzbau.ch 
 

 
 
 

 

 
 

 
«Für mich ist es wichtig, dass unter den  
Verbandsmitgliedern ein unkomplizierter und 
offener Meinungsaustausch stattfindet. Die 
jährliche Generalversammlung bietet dafür einen 
idealen Treffpunkt. Durch diesen Austausch  
können wir unseren Berufsstand weiter- 
entwickeln und gemeinsam voranbringen.» 

Pius Riedweg, Willisau 
Ressort Soziales 
041 972 66 42 
pius.riedweg@loosli-holzbau.ch 
 

 
 
 

 

 
 

 
«Die Förderung von jungen Berufsleuten war 
mir schon immer ein grosses Anliegen. Als Aus-
bildner im eigenen Betrieb und ehemaliger Be-
rufsschullehrer setze ich mich mit meinem gan-
zen Fachwissen für die Grundausbildung unse-
res Berufsnachwuchses ein. 
Das Bildungszentrum Zentralschweiz soll auch 
in Zukunft ein Garant dafür sein, dass unsere 
Holzbaubranche starken Nachwuchs erhält.» 

Franz Zimmermann, Herlisberg 
Ressort Bildung 
041 932 40 81 
fz@z-holzbau.ch 
 

 


