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Fakten beurteilen

Der Holzbau prasentiert sich 2025 in robuster Verfassung.

Die Zahl der Arbeitsstatten und Beschaftigten wéachst seit tiber
zwei Jahrzehnten kontinuierlich, die Ausbildungszahlen legen
erneut zu, und immer mehr junge Frauen entscheiden sich fiir

einen Beruf in der Branche.

Die Statistik der Unternehmensstruktur des Bundesamts fiir Statistik

zeigt im Jahr 2023 fiir den Holzbau schweizweit 2 870 Arbeitsstdtten mit

22642 Beschiftigten. Gegeniiber dem Jahr 2001 entspricht dies einem Plus von
35,6 Prozent bei den Arbeitsstitten und 39,3 Prozent bei den Beschiftigten - ein
klares Zeichen fiir die anhaltende Bedeutung der Branche im Schweizer Holzbau.

Die Mitarbeiter- und Lohndeklaration der SPBH bestdtigt diesen Trend
ebenfalls: 2024 waren 16 692 Personen in den dem GAV Holzbau unterstellten
Betrieben beschiftigt, ein Zuwachs von 2,8 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

Mit 63,6 Prozent stellen die Altersklassen bis 36 Jahre nach wie vor den
grossten Teil der Belegschaft — ein Hinweis darauf, dass es der Branche

gelingt, junge Fachkrifte zu gewinnen und zu halten.

Diese positive Entwicklung zeigt sich auch in der Ausbildung. Die Zahl der

Lehrverhiltnisse zur Zimmerin / zum Zimmermann EFZ stieg 2025 auf 3603,
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ein Plus von 4,2 Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Besonders erfreulich:

Die Zahl der jungen Frauen in der Zimmerlehre wuchs um 28,3 Prozent auf
177 - sie machen mittlerweile 4,9 Prozent aller Lehrverhiltnisse aus. Bei der
zweijdhrigen Lehre Holzbearbeiter/in EBA zeigt sich hingegen ein leichter

Riickgang auf 138 Lehrverhdltnisse und 96 Berufsatteste.

Auch die Weiterbildungsbereitschaft bleibt hoch: 2025 wurden 320 Abschliisse
in der h6heren Berufsbildung erzielt — 155 Holzbau-Vorarbeiter, 91 Holzbau-
Poliere und 74 Holzbau-Techniker HF. Das entspricht knapp 9 Prozent der

aktuellen Lehrverhiltnisse.

Insgesamt bestdtigen die Zahlen: Der Holzbau bleibt eine wachsende,

ausbildungsstarke Branche mit guten Perspektiven fiir den Berufsnachwuchs.
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Organisations- und Unternehmensstrukturen

Mitgliederbestand

Nicht inbegriffen: Fédération Romande des Entreprises de Charpenterie, d’Ebénisterie et de Menuiserie (FRECEM)

2023 2024 2025 Der Mitgliederbestand von Holzbau

Schweiz ist im vergangenen Jahr leicht

1062 1092 1166 A sssn

Ordentliche Mitglieder 845 864 838 N
Ehren-/Freimitglieder 113 125 135 1
Leistungspartner

(Markt und Bildung) 104 103 193 1

Quelle: Holzbau Schweiz

o)
D)
Mitgliederbeitrédge vs. hinterlegte Lohnsumme “
in CHF Mio. / Anzahl Mitglieder
2023 2024 2025 Die Mitgliederbeitrige beziehen sich

auf die Lohnsumme des Vorjahres.

2 4 0 3 5 5 3 6 4 ; Die Resultate einer Verdnderung der
Beitrdge J Y/ I

hinterlegten Lohnsumme werden erst
8 2 2 0 O 8 6 3 O 8 8 8 3 3 2 ﬂ im Folgejahr ersichtlich. So werden
Hinterlegte Lohnsumme Ji I i / die Mitgliederbeitrage 2026 erst im
Jahresbericht 2026/2027 ausgewiesen.
Anzahl Holzbauunternehmen 8 4 5 8 6 4 8 3 8 N

Quelle: Holzbau Schweiz




4 Statistiken Organisations- und Unternehmensstrukturen

Anzahl Arbeitsstitten und Beschiftigte 2023 ~ E ﬁ ﬁ

Holzbau/Zimmerei (Gesamtschweiz)

Anzahl Mitarbeitende pro Betrieb 1-9 10-49 >50

5827 11799 5016 @
2208 604 57 @

Quelle: Bundesamt fiir Statistik (BFS), Statistik der Unternehmensstruktur 2023, NOGA-Klasse 439101 (Holzbau, Zimmerei) und 162303 (Herstellung von
sonstigen vorfabrizierten Holzbausystemen und Fertigteilbauteilen aus Holz)

Langzeitbetrachtung Entwicklung Arbeitsstatten und Beschiftigte

2001 2013 2023

16259 19584 22642
2116 2709 2870 7

Quelle: Bundesamt fiir Statistik (BFS), Statistik der Unternehmensstruktur 2023, NOGA-Klasse 439101 (Holzbau, Zimmerei) und 162303 (Herstellung von
sonstigen vorfabrizierten Holzbausystemen und Fertigteilbauteilen aus Holz).
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Die Erhebungen zur Anzahl der
Beschiftigten und der Arbeitsstitten
erfolgte letztmals im Jahr 2023. Die
ausgewiesenen Zahlen belegen die
positive Entwicklung in der Holzbau-
branche in der Schweiz. Verglichen
mit den Werten vom Jahr 2001 stieg
die Zahl der Beschdftigten um 39,3
Prozent und jene der Arbeitsstdtten

um 35,6 Prozent.
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Qualifikation und Demografie der Mitarbeitenden

Altersstruktur 2024
Anzahl Beschiftigte: 16 692

Alter 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 Total Die Alterstabellen zeigen die zum
Zeitpunkt der Berichterstattung fiir

14-26 6347 den Jahresbericht 2025/2026 vorlie-
genden Zahlen aus der Mitarbeiter-

27-36 S 4276 und Lohndeklaration 2024.

37-46 ) — 2727 Als Stichtag bei den Lernenden im
Holzbau gilt der 1. Januar 2024. Das
bedeutet, dass die im ersten Lehrjahr
Lernenden (Anzahl 845), die ihre

57-85 ] 1373

Lehre im Sommer 2024 begonnen

haben, nicht in der Statistik enthalten
Quelle: Mitarbeiter- und Lohndeklaration SPBH fiir das Jahr 2024 (ohne Kantone FR, GE, VD, VS, NE, JU sowie ohne Berner Jura)

(Mitarbeitende der dem GAV Holzbau unterstellten Betriebe, inkl. Lernende und KV-Personal, ohne Geschiftsleitungsmitglieder) sind.

Gegendiiber der Vorperiode weist die
Statistik einen Zuwachs um 2,8 Prozent
von 16 237 auf 16 692 Beschiftigte
aus. Die Altersklassen bis 36 Jahre
stellen mit 63,6 Prozent nach wie vor

den Grossteil der Beschiftigten dar.
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Alters- und Funktionsstruktur 2024
Anzahl Beschiftigte: 16 692

1. Lehrjahr Zimmermann/Zimmerin EFZ
1. Lehrjahr Holzbearbeiter/in EBA

2. Lehrjahr Zimmermann/Zimmerin EFZ
2. Lehrjahr Holzbearbeiter/in EBA

3. Lehrjahr Zimmermann/Zimmerin EFZ
4. Lehrjahr Zimmermann/Zimmerin EFZ
Holzbau-Arbeiter/in

Holzbearbeiter/in EBA
Zimmermann/Zimmerin EFZ
Praktikant/in in Ausbildung

Studierende

Holzbau-Vorarbeiter/in (ohne Fortbildung)
Holzbau-Vorarbeiter/in (mit Fortbildung)
Holzbau-Polier/in (ohne Fortbildung)
Holzbau-Polier/in (mit Fortbildung)
Holzbau-Techniker/in HF
Holzbau-Meister/in

Kauffrau/Kaufmann EFZ

Ubriges kaufménnisches Personal

Umschulung/Neuorientierung

769
76
751
91
654
643
2434
398
6334
102
96
1008
1061
302
597
538
60
343
420
15

Holzbau Schweiz Jahresbericht 2025/2026

Die Forderung des Berufsnach-
wuchses und die Verringerung der
Abwanderung in andere Branchen
zdhlen zu den wichtigsten Aufgaben

der Holzbaubranche.

Um dem Fachkriftemangel entgegen-
zuwirken, setzt sich Holzbau Schweiz
fiir attraktive Arbeits- und Anstellungs-
bedingungen ein, unterstiitzt Angebote
im Bereich der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes, fordert die
Moglichkeit von flexiblen Arbeitsmo-
dellen und stellt ein ausgewogenes

Bildungsangebot zur Verfiigung.

Quelle: Mitarbeiter- und Lohndeklaration
SPBH fiir das Jahr 2024 (ohne Kantone FR,
GE, VD, VS, NE, JU sowie ohne Berner Jura)

(Mitarbeitende der dem GAV Holzbau unter-
stellten Betriebe, inkl. Lernende und KV-
Personal, ohne Geschiftsleitungsmitglieder)
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Bildung

Anzahl Zimmerleute EFZ

Lehrverhiltnisse/Fihigkeitszeugnisse

2023

Lehrverhiltnisse 3 3 3 6
davon Zimmerinnen EFZ 1 2 6
Fahigkeitszeugnisse 8 1 4

2024

3457
138
747

2025

3603

177
764

/]
/]

Quelle: Bundesamt fiir Statistik (BFS), Sektion Bildungsprozesse

Anzahl Holzbearbeitende EBA

Lehrverhiltnisse/Fihigkeitszeugnisse

2023
Lehrverhiltnisse 1 74
davon Holzbearbeiterinnen EBA 2

Berufsatteste 1 2 4

2024

150
3
111

138
S
96

2025

N S

Quelle: Bundesamt fiir Statistik (BFS), Sektion Bildungsprozesse
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Die Gesamtzahl der Lehrverhiltnisse
nahm 2025 leicht zu. Der Anteil der
Frauen, die sich fiir eine Lehre in der
Holzbaubranche entschieden, fillt
nach wie vor niedrig aus. Fiinf Frauen
absolvieren derzeit die Lehre zur Holz-
bearbeiterin, deutlich mehr — namlich
177 - lassen sich zur Zimmerin aus-
bilden. Das entspricht einem Anteil
von 4,9 Prozent aller Lehrverhiltnisse.
Gegeniiber dem Vorjahr ist die Zahl der
weiblichen Lernenden um 28,3 Pro-
zent gestiegen - ein erfreulicher
Trend.

Leicht abgenommen haben die
Berufsatteste bei der zweijahrigen
Lehre Holzbearbeiter/in EBA (-15).
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Abschliisse héhere Berufsbildungen
Anzahl Abschliisse

Holzbau-Vorarbeiter

Holzbau-Polier

Holzbau-Techniker HF

Holzbau-Meister

2023

147
72
60

2024

173
87
60
24

2025

155
21 7
74

0

Quelle: Priifungskommissionen Holzbau Schweiz
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Die Zahl der Abschliisse bei der
hoheren Berufsbildung nahm
gegeniiber 2023 deutlich zu - bei den
Holzbau-Vorarbeitern um 8, den
Holzbau-Polieren um 19 und den
Holzbau-Technikern um 14. Der Grund
fiir die Schwankung bei den Holz-
bau-Meistern liegt darin, dass in der
Regel nur alle zwei Jahre eine Holz-

bau-Meister-Klasse gefiihrt wird.
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